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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amact mezun dgrencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireglerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1.GIRIS
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurullar1 en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim bagkani veya mezuniyet komisyonu baskani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi

iizerine kurul 29.04.2025 tarihinde toplanmistir. Baskan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve
zamani Onceden iiyelere bildirilmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2025 yilinda birimimizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan Ogrenci katilimli kalite giivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetlere iligkin
kanitlart sunulmustur. Boliim bagkani Dog. Dr. G*** M**** D***** haskanliginda; boliim mezun danigsma
kurul uyeleri S*** N** S****1 P**** P*****’ E**** (")***, F*** G**** K****** Ve G**** O****

B***** asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek tizere toplanmustir.

2. GUNDEM

Bu toplantida asagidaki giindem maddeleri olusturulmustur.

1. Acilis ve Toplantinin Amaci

Boliim bagkani tarafindan toplantinin amaci ve 6nemi hakkinda kisa bilgilendirme.

2. Kisa Tanigma ve Mezunlarin Giincel Durumu

Katilimcilarin kendilerini tanitmasi: mezuniyet sonrast is durumu, sektdrel deneyim, yiiksek lisans vb.
3. Lisans Egitiminin Genel Degerlendirmesi

Egitimin giiclii yonleri (6rnegin: ders icerikleri, uygulamali egitim, is imkanlar1).
Gelistirilmesi gereken yonler (6rnegin: yabanci dil, sektorle temas, dijital beceriler vb.)
4. Sektore Gegiste Karsilasilan Giigliikler

Mezuniyet sonrasi ise giriste karsilagilan zorluklar.

Egitim siirecinde olsaydi faydali olurdu denilen eksiklikler.

5. Miifredat ve Uygulamali Egitimle Ilgili Goriisler
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Alman derslerin sektorel beklentilerle ne kadar ortiistiigt.

Uygulamali egitim, saha gezileri ve sektor is birlikleri hakkindaki degerlendirmeler.

6. Yabanci Dil ve Dijital Yeterlilik

Dil egitiminin yeterliligi.

Dijital araglar, yazilimlar ve teknolojik donanim beklentileri.

7. Ise Hazirlik Siireci

Kariyer planlama ve is bulma konusunda {iniversitenin sundugu destekler.

8. Universite-Sektor Is Birligi Onerileri

Sektorle daha yakin iliskiler kurmak i¢in 6neriler (6rnegin: mezun-6grenci bulusmalari, mentorluk).

9. Béliimle liskinin Siirdiiriilmesi ve Mezun Ag

Mezunlarla iletisim nasil stirdiiriilebilir?

Mezunlar i¢in sosyal ya da mesleki ag olusturma Onerileri.

10. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

Toplantiya katilan mezunlarimizin biiyiik ¢ogunlugunun mezuniyet sonrast dogrudan konaklama sektoriinde,
ozellikle de otel isletmelerinde istihdam edildigi goriilmiistiir. Mezunlarimiz; 6n biiro, yiyecek-igecek, kat
hizmetleri, satis-pazarlama ve insan kaynaklar1 gibi farkli departmanlarda gorev alarak sektdrde cesitli
deneyimler kazanmiglardir.

Katilimeilar, lisans egitimi sirasinda edindikleri kuramsal bilgilerin is yasamma giriste genel bir altyapi
sagladigini belirtmislerdir. Ozellikle yaz donemindeki is deneyimlerinin sektorii tanima agisindan 6nemli bir
firsat oldugu vurgulanmigtir. Ancak bazi mezunlar, uygulama agirlikli derslerin sayisinin artirilmasi gerektigini
ve sektoriin pratik ihtiyaglarina daha fazla odaklanilmasi gerektigini ifade etmistir.

Mezunlarimiz, sektoriin yogun calisma temposu, vardiyali sistem ve personel devri gibi zorluklaria dikkat
cekmis; buna karsin, liniversite egitiminde iletisim becerileri, stres yonetimi ve misafir memnuniyeti gibi
alanlara daha fazla vurgu yapilmasinin faydali olacagini dile getirmistir.

Sonug¢ olarak, mezunlarin is deneyimleri boliimiimiiziin mezunlarmin sektdrde hizli bir sekilde istihdam
edilebildigini, ancak uygulamali egitim ve sektdrel beceri gelisimi agisindan bazi alanlarda iyilestirme
yapilabilecegini gostermektedir.

11. Bir sonraki donem i¢in yapilmasi planlananlar

Toplantida, mezun Ogrencilerin halihazirda egitimine devam eden lisans Ogrencileriyle daha giiclii bir bag
kurabilmesi i¢in mentorluk temelli faaliyetlerin 6nemine deginilmistir. Katilimcilar, sektér deneyimi kazanmis

mezunlarin, Ogrencilere rehberlik etmesinin hem mesleki gelisim hem de motivasyon agisindan fayda
saglayacagini ifade etmistir.
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Bu kapsamda, oOnlimiizdeki donemde mezun ogrencilerden en az birinin lisans Ogrencilerine mentorluk
yapmasini saglayacak bir etkinlik diizenlenmesi Onerilmistir. Faaliyetin ardindan Ogrencilerden ve mezun
mentordan geri bildirim alinarak etkinligin etkisinin raporlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu uygulamanin,
ogrenci-mezun iliskilerini giiclendirecegi ve kurumsal aidiyet duygusunu artiracagt goriisti 6ne ¢ikmustir.

12. Oneri ve Geri Bildirimlerin Alinmasi

Serbest boliim: katilimcilarin 6nerileri, elestirileri, goriisleri.

"Turizm sektorii olduk¢a yogun ve dinamik. Ogrenciyken bunun ne anlama geldigini tam kavrayamiyoruz. Daha
fazla uygulamali ders ve sektor simiilasyonlari olsaydi ise basladigimizda daha hazirlikli olabilirdik."

"Yabanci dil egitimi ¢ok 6nemli. Boliimde bu alana agirlik verilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ozellikle
konusma pratigine yonelik atdlyeler yapilabilir."

"Miifredat sektordeki degisimlere daha hizli uyum saglamali. Dijital turizm, siirdiiriilebilirlik gibi giincel
konulara daha fazla yer verilebilir.”

"Mezunlarla 6grenciler arasindaki bag zayif. Mentorluk ya da sektdrel bulugma etkinlikleri daha sik yapilmali."
"Teorik dersler gerekli ama isin mutfagini daha iyi 6grenmek i¢in saha gezileri, otel i¢i uygulamalar artirilmali."

"Insan iliskileri, kriz yonetimi ve misafir memnuniyeti gibi konularda sektdre 6zgii vaka ¢alismalar yapilabilir.
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