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SÜREKLİ İYİLEŞTİRME FAALİYETLERİ 

Bölüm/ 

Program 

Turizm İşletmeciliği Bölümü 

İyileştirme 

No 

Yapılan Çalışmalar 

1 İyileştirme Konusu: Bölüm öğretim üye ve elemanı kadrosunun 

güçlendirilmesi talebi 

 

Tarih: 05.05.2025 

 

Dilek- İstek/Öneri: Bölümde gerçekleşen yükselme ve bölüm dışı atanma 

nedeniyle bölüm öğretim üye ve elemanı ihtiyacı nedeniyle öğretim üye ve 

elemanı talep edilmesi 

 

Toplantı Kararları: Bölümün öğretim üye ve elemanı ihtiyacı nedeniyle kadro 

ihtiyacının anabilim dalına ve bölüm kuruluna tavsiye edilmesi 

 

Kanıtlar: 10.05.2025 tarih 81 Sayılı Turizm İşletmeciliği Bölüm Kurul Kararı 

2 İyileştirme Konusu: Bölüm öğrencilerinin akademik gelişimlerini 

desteklemek, sosyal ve kültürel etkinliklere katılımını artırmak 

 

Tarih: 08.09.2025 

 

Dilek- İstek/Öneri: Öğrencilerin akademik gelişimlerini desteklemek, sosyal 

ve kültürel etkinliklere katılımını artırmak ve mesleki anlamda ihtiyaç 

duyabilecekleri konularda destek olmak amacıyla bölüm öğretim elemanları 

koordinasyonunda öğrenci topluluğu  

 

Toplantı Kararları: Bölüm öğretim elemanı Arş. Gör. Hazal Ezgi GÜNDÜZ 

danışmanlığında öğrenci topluluğunun kurulması  

 

Kanıtlar: 18.12.2025 tarih ve E-82376111-309.01-241429 sayılı Öğrenci 

Topluluğu Açılma ve Akademik Danışman Uygunluk Kararı  

 

3 İyileştirme Konusu: Açılacak seçmeli derslerin belirlenmesi ve öğretim 

elemanı görevlendirmeleri 

 

Tarih: 08.09.2025 

 

Dilek- İstek/Öneri: Öğrenci anketleri ve öğretim elemanı uzmanlıkları 

doğrultusunda ders-öğretim elemanı görevlendirmelerinin yapılması 

 

Toplantı Kararları: Bölüm derslerinin anketler doğrultusunda belirlenmesi ve 

öğretim elemanı ihtiyacı durumunda ilgili birimlerden öğretim elemanının talep 

edilmesi. 
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Kanıtlar: E-7198646-3-903.07 numaralı Bölüm Kurul Kararı ve E-71986463-

903.07-239204 numaralı öğretim elemanı görevlendirme talebi  

 

4 İyileştirme Konusu: Bölüm faaliyetlerinde uluslararası programlara katılımın 

artırılma çalışmaları  

  

Tarih: 13.10.2025 

 

Dilek- İstek/Öneri: Öğrencilerin ERASMUS+ programlarına katılımları 

kapsamında bilgilendirilerek katılımın özendirilmesi 

 

Toplantı Kararları: Öğrencilere bilgilendirmelerle süreçlerinde bilgilendirme 

ve desteklerin verilmesi. 

 

Kanıtlar:  

1. 2025-2026 Bahar yarıyılı öğrenci ders alma hareketliliğine katılım ders 

eşleştirmeleri ve Bölüm Kurul Kararları  

2. 2025-2026 Yaz dönemi staj hareketliliği Bölüm Kurul Kararı  

5 İyileştirme Konusu: Program eğitim amaç ve öğretim çıktılarının sağlanıp 

sağlanmadığının incelenmesi 

 

Tarih: 12.01.2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Mezunlardan program eğitim amaçları ve öğretim 

çıktılarının Mezun Danışma Kurulu ile görüşülerek geri bildirimlerinin alınması 

 

Toplantı Kararları: Danışma kurulunda sorulacak soruların belirlenmesi ve 

geri bildirimlerin değerlendirilmesi. 

 

Kanıtlar: Mezun Danışma Kurulu faaliyet formu ve Paydaş Geri Bildirim 

Formları  

6 İyileştirme Konusu: Bölümle ilgili duyuru ve bilgilendirmelerin aksamadan 

yürütülebilmesi 

  

Tarih: 16.02.2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Bölümle ilgili bilgilendirmelerin, haberlerin, duyuruların 

eksiksiz biçimde yapılabilmesi için bölüm içinde bir Bölüm Web Sitesi 

sorumlusunun belirlenmesi 

 

Toplantı Kararları: Bölüm Web Sitesi sorumlusu olarak bölüm Araştırma 

Görevlisi öğretim elemanının görevlendirilmesiyle ilgili yazışmaların yapılması 

ve görevlendirilmesi. 

 

Kanıtlar: 02.03.2026 tarihli ISUBÜ Bilgi İşlem Daire Başkanlığı İçerik 

Yönetim Sistemi Talep Formu 
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7 İyileştirme Konusu: Öğrencilerin yaz dönemi iş başvuruları için ihtiyaç 

duyacakları bilgilerin verilmesi, öğrenci-sektör buluşmasının sağlanması 

 

Tarih: 02.03.2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Öğrencilerin otelleri görmelerine imkan sağlanması, 

Öğrencilere başvuracakları yerler ve başvururken nelere dikkat etmeleri 

gerektiği konularında bilgilendirilmesi. 

 

Toplantı Kararları:  
1. Öğrenci-otel buluşması kapsamında Öğrenci Topluluğu ve Bölüm Öğretim 

Elemanları koordinasyonunda gezi düzenlenmesi  

2. Öğrencilere CV hazırlama eğitiminin verilmesi 

 

Kanıtlar:  

1. E-82376111-020-265457 sayılı Turizmde Kariyer Rotası: Otel Tanıtım 

Gezisi uygunluk/olur yazısı  

2. 21.04.2026 tarihli Bölüm Öğretim Elemanı Arş. Gör. Hazal Ezgi GÜNDÜZ 

tarafından gerçekleştirilen CV Eğitimi ve Uygulama etkinliği katılımcı imza 

tutanağı 

8 İyileştirme Konusu: Mezun danışma kurulu ve mezunların takibi 

 

Tarih: 02.03.2026 

 

Dilek- İstek/Öneri: Mezun danışma kurulunda mezunlardan alınan görüşlerin 

bölüm ders planları kapsamında değerlendirilmesi 

 

Toplantı Kararları:  
1. Mezun danışma kurulunda ifade edilen önerilerin ders planı oluşturulmasında 

kullanımı amacıyla danışma kurulu toplantı tutanağının incelenmesi ve ders 

planı güncellenmesinde dikkate alınması 

2. Mezun Takip Sistemi için bölüm mezuniyet komisyonunda bir Öğretim 

Elemanının görevlendirilmesi 

 

Kanıtlar:  

1. Mezun görüşleri ve danışma kurulu kararları 

2. Mezun takip sistemi sorumlusu olarak mezuniyet komisyonunda görevli Arş. 

Gör. Hazal Ezgi GÜNDÜZ’ün görevlendirilmesi 

9 İyileştirme Konusu: Bölüm ders bilgi paketlerinin oluşturulması ve 

gerektiğinde güncellenmesi konusundaki çalışmalar 

 

Tarih: 08.09.2025  

 

Dilek- İstek/Öneri: Bölüm ders bilgi paketlerinin Bölüm AKTS koordinatörü 

tarafından kontrol edilmesi 
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Toplantı Kararları: Bölüm ders bilgi paketlerinin her dönemin ilk iki 

haftasında Bölüm AKTS sorumlusu tarafından kontrol edilmesi ve gerektiğinde 

güncellenmesi ile ilgili bölümde ders veren öğretim elemanlarına hatırlatılması 

 

Kanıtlar: Güncel Bölüm Ders Bilgi Paketleri Kontrol Listesi 

10 İyileştirme Konusu: Öğretim Elemanı ve Ders Değerlendirme Anketlerinin 

yapılıp yapılmadığının incelenmesi 

 

Tarih: 02.03.2026  

 

Dilek- İstek/Öneri: Öğrenci değerlendirme anketlerinin yapıldığının kontrol 

edilmesi 

 

Toplantı Kararları: Öğrenci öğretim elemanı ve ders değerlendirme 

anketlerinin kontrol edilmesi ve varsa önerilerin dikkate alınması 

 

Kanıtlar: Öğretim elemanı ve ders değerlendirme anket sonuçları örnek listesi 

 

  

 

OBS sistemi üzerinden alınan PUKÖ döngüleri, Sürekli İyileştirme Eylem planları kanıtlara 

konulacaktır. 
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVER§İTE§İ
(TURİZM FAKÜLTESİ)

TuRizM işı.nrrvırciıiĞi nöıüıvıü KURUL
KARARLARI

Toplantı Tarihi ı 0_06.2025

Toplanıı Sayısı 84

Sayfu No lll

81- 2025 Yılı Öğretim Üyesl Kadro Talebi (2025lZ|
10.05.2025 tarih ve 81/0l sayılı Turizm İşletmeciliği Anabitim Dalı Kurul Karan görilşüldü.

Yapılan görüşme neticesinde yukarıda tarih ve sayısı verilen Anabilim Dalı Kararının sunulan

şekli ile uygunluğuna ve Fakülte Yönetim Kurulunda görttşülmek i.lzere kararın Dekanlık Makamına
arztnaoy birliği ile karar verildi.
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVER§İTESİ

TURİZM
KURUL KARARLARI

Toplanı Tuıbı ı 0.06,2025

Topiantı Sayısı 8l

Sayfa No

0t- 2025 Yılı Öğretim Üyesi Kadro Talebi Q025t2)

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 02,06.2025 tarih ve EJ.735g672-20;.,gg-
l9l.532 sayılı yazısı görüşüldü.

Yapılan görüşme neticesinde; Devlet Yükseköğretim Kurumlannda Öğretim Elemanı
Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İllşkin Yönetmeligin 4'üncü
Maddesinin 2'inci Fıkrası uyannca Turizm İşletmeciliği Bölümü Turizm İşletmeciligi
Anabilim Dalı iÇin l (bir) adet "Doktor Öğretim Üyesi talep edilmesinin uygunluğuna ve
karann Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığına arz|naoy birliği ile karar verilmiştir.
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Sağlık, Kültilr ve Spor Daire Başkanlığı

Sayı :E-82376|11-309.01 -24|429
Konu : Topluluk Açılması

18.12.2025

Arş.Gör. Hazal Ezgi GÜWUÜZ

İld :l2,I1,2025 tarihli ve 309.0l- sayılı dilekçeniz.

ilgide kayıtlı dilekçenize istinaden Başkanlığımız Sosyal İşler, Kültiir ve Spor Şube Müdürlüğü
bünyesinde faaliyet göstermek üzere açılan "Turizm Rotaları $Oril Topluluğu"'na Akademik
Danışman olarak görevlendirilmeniz 12,12.2025 tarih ve 202515-13 sayılı Üst Kurul Kararı ile uygun
görülmüştür.

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Ramazan ÖZÇElİr
Rektör yardımcısı

|Ju lıelge giiveıli elekttcınik inıza ile iınzalaıınııştır.
Kodu: 2A7FECF8

'I'el No:('246) 2l4-6001 Faks No:(246) 228,3006

E-Posta: sksdb@isparta.edu.1ı lntemel Adresi:www.sksdb.ispartaedu, tr

Kep Adresi: isubu@hsO l.kep.t

Bilgisayar İşletmeni

Tel No:2462l45l l0
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I S PARTA UYG ULAMALI BİL İMLER ÜNİVERSİTE Sİ REKTÖPJ ÜĞ Ü
Turizm Faktiltesi Dekanlığı

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığı

Sayı
Konu

: E-7 1986463-903.07 -239204
: 2a25 -2026 Eğitim-Öğretim Yılı

Bahar Dönemi Ders
Görevlendirmeleri

a9.|2.2025

TTRİZM FAKÜLTESİ »BrauIĞINA

Turizm İşletmeciliği Bölümü 2025-2026 Eğitim-Öğetim Yılı Bahar Dönemi içiıı aşağıda
beliıtilen dersler için öğetim elemanı talebimiz bulunmaktadır.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Kodu Persin Adı |rtrıı rr P r, [Kredi lırrs
TUi-258 lYiyecek içecek Servisi |Seçmeli B,0 P'0 l0,0 l3,0 ls,O

rUİ- 320
[uırrıu.*urı 

Mutfakıar |s.ı-"li |r,o lr,o |o,o |r,o |r,o

t}u belge giiveııli elcklrtıı:ıik iırızıı ilc irırzalırrııııışııı.
Kodu: 7B489E17

Alünkum Mahallesi kumrulaı Sokak. No:/2 32500
EĞtRDiR/ ıSPARTA

Tel No:(246) 313-3447 l;aks No:(246) 313-3452
E-I'osta:turizm@isparıaedu.E İnternet Adıesi:httpJltunzm.isparta.edu.trl
Kep Adresi: isubu@hsOl.kep.tr

html
AKKANAT

Şef

Tel No:2462147107

Il1

Aclıesi:
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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi

uygulamasının iımacı mezun öğrencilerin iş bulma stireci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının
değerlendirilmesi, ders planlarının giincellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi siireçlerde bilgi alışverişinde

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurullan en az 5 mezun öğrenciden

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezrrniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 7 kez
toplanır.

1.GİRİŞ

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde
kurulur ve böliim başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi
üzerine kurul 17.02.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve
zamanl önceden üyelere bildirilmiştir.

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun ğÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda,

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işvererı/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerinin sistematik ve kapsamlı olaıak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2026 yılında birimimizde
gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetlere ilişkin
kanıtları sunulmuşfur. Böltim başkanı Doç. Dr. 'l'**'t'l'*'tıi'i*'tı"t't*'li başkanlığında; böltim mezun danışma

,l. * ,t * ıl. ,l. ,l. ıl. ,i ı. ,İ ,t * * * !t aşağıda belirtilen gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır.

2. GtJNDEM

Bu toplantıda aşağıdaki gi.indem maddeleri oluşturulmuştur.

1. Açılış ve Toplantının Amacı

Böltim başkanı tarafindan toplantırun ıımacı ve önemi hakkında kısa bilgilendirme yapılmıştır.

2. Kısa Tanışma ve Mezunlann Giincel Durumu

Katılımcıların kendilerini tanrtması: mezuniyet sonrası iş durumu, turizm sektöriine bakıŞ aÇılan, sektörel

deneyim, yüksek lisans vb. konular üzerinde durulmuştur,

3. Lisans Eğitiminin Genel Değerlendirmesi

Eğitimin güçlü yönleri (ömeğin: ders içerikleri, uygulamalı eğitim, iş imkAnlan).

Geliştirilmesi gereken yönler (örneğin: yabancı dil, sektörle temas, yapay zeka kullanımlna Yönelik dersler,

kariyer etkinli[lerine y-önelik etkinliklerin arttınlması, düital becerileri kazanmak iizere alanında donanrmlı

kişiler tarafından eğitimlerin verilmesi)

4. Sektöre Geçişte Karşılaşılan Güçltikler

Mezuniyet sonrasl işe girişte karşılaşılan zorluklar neler olmuştur?

Bu zorluklan nasıl aştıruz?
Kendinizi mezuniyet sonrasında donanımlı bir birey olarak görüyor musunuz?

KK-FRM-000l^
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Eğitim siirecinde olsaydı faydalı olurdu denilen eksiklikler nelerdir?

Çalışma hayatı si.iresince eğitim hayatında keşke şu da olsaydı dediğiniz şeyler neler oldu?

5. Müfredat ve Uygulamalı Eğitimle İlgili Görüşler

Alınan derslerin sektörel beklentilerle ne kadar örtüştilğü tartışılmıştır

Uygulamalı eğitim, süa gezileri ve sektör iş birlikleri hakkındaki değerlendirmeler.
Mezun öğrencilerin çalıştığı işletmelerle ortak iş birlikleri yapılması iizerine planlamalar.

6. Yabancı Dil ve Dijital Yeterlilik

Dil eğitiminin yeterliliği.

Dijital araçlar, yazılrmlar ve teknolojik donanrm beklentileri.

7. İşe Hazırlık Stireci

Kariyer planlama ve iş bulma konusunda ilniversitenin sunduğu destekler.

8. Üniversite-Sektör iş Birliği Önerileri

Sektörle daha yakın ilişkiler kurmak için öneriler (örneğin: mezun-öğenci buluşmalan, mentorluk).

9. Böli.imle İliştinin Stirdi.irülmesi ve Mezun Ağı

Mezunlarla ileti şim nasıl stirdiiriilebilir?

Mezunlar için sosyal ya da mesleki ağ oluşfurma önerileri.

10. Mezunların iş deneyimleri nelerdir?

Toplantıya katılan mezunlanmızın büyük çoğunluğunun mezuniyet sonrasr doğrudan konaklama sektöriinde,

ozeııiı<ıe-de otel işletmelerinde istihdam edildiği görülmüşti.ir. Mezunlanmız; ön biiro, YiYecek-iÇecek, kat

hizmetleri, satış_pazarlama ve insan kaynaklan gibi farklı departmanlarda görev alarak sektörde ÇeŞitli

deneyimler kazanmışlardır.

Katılımcılar, lisans eğitimi sırasında edindikleri kuramsal bilgilerin iş yaşamına giriŞte genel bir altYaPı

sağladığını belirtmişleİdir. Özellik|e yaz dönemindeki iş deneyimlerinin seklörü tanrma açısından önemli bir

firİat ol-dugu vurguı'anmıştır. Ancak bazı mezunlar, uygulama ağırlıklı derslerin saylsnm artınlması gerektiğini

ve sektorüİ pratik ihtiyaçlanna düa fazla odaklanrlması gerektigini ifade etmiŞtir.

Mezunlanmız, sektörtin yoğun çalışma temposu, vardiyalı sistem ve personel devri gibi zorluklanna dikkat

çekmiş; buna karşın, ,,ınirJrsite eğitiminde iletişim becerileri, stres yönetimi ve misafir memnuniYeti gibi

ul*laru daha faz|avurgu yapı lmasırun faydalı o lacağıru dile getirmi ştir,

Sonuç o1arak, mezunların iş deneyimleri böli.ımtımtiztın mezunlannın sektörde hızlı bir Şekilde istihdam

edilebildiğini, ancak uygulamalı eğitim ve sektörel beceri gelişimi açısından bazı alanlarda iyileŞtirme

yapılabileceğini göstermektedir.

KK_FRM_000l/-
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1l. Bir sonraki dönem için yapılması planlanarılar

Toplantıda, mezun öğrencilerin hdlihazırda eğitimine devam eden lisans öğrencileriyle düa güçlü bir bağ

kurabilmesi için mentorluk temelli faaliyetlerin önemine değinilmiştir. Katıhmcılar, sekiör deneyimi kazanmıŞ

mezunlann, öğrencilere rehberlik etmesinin hem mesleki gelişim hem de motivasyon açısından fayda

sağlayacağını ifade etmiştir.

Bu kapsamda, önümi.izdeki dönemde mezun öğrencilerden en az birinin lİsans öğrencilerine mentorluk

yapmasıru sağlayacak bir etkinlik dtizenlenmesi önerilmiştir. Faaliyetin ardından öğrencilerden ve mezun

mentordan geri bildirim alınarak etkinliğin etkisinin raporlanması gerektiği belirtilmiştir. Bu uygulamanın,

öğrenci-mezun ilişkilerini güçlendireceği ve kurumsal aidiyet duygusunu artıracağı görüşü öne çıkmıştır.

12. Öneri ve Geri Bildirimlerin Alınması

Serbest böltim : katılımcıl ann önerileri, eleştiril eri, görüşleri.

"Turizm sektörü oldukça yoğun ve dinamik. Öğrenciyken bunun ne anlama geldiğini tam kavrayamıyoruz, Daha

fazla uygulamalı ders ve sektör simülasyonlan olsaydı işe başladığımızdadaha hazırlıklı olabilirdik."

,,yabancı dil eğitimi çok önemli. Bölilmde bu alana ağırlık verilmesi gerektiğini düŞiinüyorum. Özellikle
konuşma pratiğine yönelik atölyeler yapılabilir. "

,,Müfredat sektördeki değişimlere daha hızlı uyum sağlamalı. Dijital turizm, stirdürülebilirlik gibi güncel

konulara daha faz|a yer verilebilir. "

"Mezunlarla öğrenciler arasındakibağzayıf. Mentorluk ya da sektörel buluşma etkinlikleri daha sık YaPılmalı."

,,Teorik dersler gerekli ama işin mutfağıru daha iyi öğrenmek için saha gezi|ei, otel iÇi uygulamalar artınlmalı."

,,İnsan ilişkileri, kriz yönetimi ve misafir memnuniyeti gibi konularda sektöre özgü vaka ÇalıŞmalan YaPılabilir.

KK-FRM-000l/-
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Geri Bildirim Açıklaması

Bölüm mezunlarının değerlendirmeleri, programın teorik açıdan güçlü ve sağlam bir altyapı sunduğunu
göstermektedir. Alan bilgisi, temel kavramlar ve kuramsal çerçeve bakımından öğrencilerin yeterli donanıma
sahip olduğu ifade edilmektedir. Bu durum, programın akademik niteliğinin güçlü yönlerinden biri olarak
değerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, uygulamalı derslerin artırılması gerektiği yönünde görüşler öne çıkmaktadır. Mezunlar,
mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi açısından pratik deneyimin önemine dikkat çekmekte; proje temelli

çalışmaların, vaka analizlerinin ve saha uygulamalarının daha faz|ayer almasını önermektedir. Ayrıca, staj

imkanlarının çeşitlendirilmesi ve üniversite-sektör iş birliklerinin güçlendirilmesi gerektiği
vurgulanmaktadır. Sektör temsilcilerinin ders süreçlerine dahil edilmesi, teknik gezi|er ve kariyer etkinlikleri
gibi uygulamalar, öğrencilerin iş hayatına daha hazırlıklı şekilde mezun olmalarına katkı sağlayacaktır.

Yabancı dil eğitimi konusunda ise özellikle konuşma ve iletişim becerilerinin geliştirilmesine dahafaz|a
ağırlık verilmesi gerektiği belirtilmektedir. Mevcut İngilizce, Almanca ve Rusça derslerine ek olarak farklı
yabancı dil seçeneklerinin sunulması önerilmektedir, Bunun yanı sıra, dijitalleşme, yeni teknolojiler ve
gi.incel sektörel gelişmelerin müfredatta daha kapsamlı biçimde ele alınması gerektiği ifade edilmektedir.
Müfredatın bu doğrultuda güncellenmesi, programln çağın gereklilikleriyle uyumunu artıracak ve
mezunların istihdam edilebilirliğini güçlendirecektir.

ı Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

o Geri bildirimleriniz hakkında size geri dtlnuş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK-FRM_O001/-
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Geri Bildirimi Ileten Kişinin
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Geri Bildirim Açıklaması

Mezunlarla gerçekleştirilen görüşmeler ve değerlendirme toplantıları sonucunda, lisans progriımmın
kuramsal bilgi açısından öğrencilere yeterli ve sistemli bir altyapı sunduğu ifade edilmiştir. Ders içeriklerinin
temel mesleki bilgileri kazandırma noktasında işlevsel olduğu, mezunların önemli bir kısmının konaklama
ve turizm sektöninde istihdam edilebildiği belirtilmiştir. Bununla birlikte uygulama odaklı derslerin ve pratik

çalışma imkanlarının mevcut yapıda sınırlı kaldığı, öğrencilerin mezuniyet sonrasında iş ortamına uyum
stirecinde zorlanmamaları için uygulama ağırlığının artırılması gerektiği vurgulanmıştır. Bu kapsamda saha
gezilerinin, sektör gözlem çalışmalarının, gerçek işletme ortamında yürütülen uygulamaların ve proje temelli
derslerin yaygınlaştırılmasının yararlı olacağı ifade edilmiştir.

Ayrıca sektör temsilcileriyle ortak yürütülecek atölye çalışmaları, vaka analizleri ve dönem içi uygulama
projelerinin öğrencilerin mesleki problem çözme becerilerini geliştireceği yönünde görüş bildirilmiştir. Staj
siireçlerinin daha yapılandırılmış hale getirilmesi ve akademik içerikle düa güçlü ilişkilendirilmesi de
öneriler arasında yer almıştır.

Yabancı dil eğitimi konusunda ise özellikle konuşma ve mesleki iletişim pratiğinin artırılması gerektiği,
derslerin daha etkileşimli yöntemlerle yürütülmesinin fayda sağlayacağı belirtilmiştir. İngilizce, Almanca ve
Rusça derslerine ek olarak farklı yabancı dillerin seçmeli olarak sunulmasının mezunların istihdam
olanaklarını genişleteceği değerlendirilmiştir. Bunun yanında dijital turizm uygulamaları, sürdürülebilirlik
yaklaşımları ve güncel sektör teknolojileri gibi çağdaş konuların ders içeriklerine daha kapsamlı biçimde
entegre edilmesinin programn güncelliğini ve sektörle uyumunu artıracağı yönünde görüş ve öneriler
paylaşılmıştır

ı Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

ı Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK_FRM_000l/_

Geri l}ildirim Tarihi

Geri Bildirim Türü

Geri Bildirimi İleten Kişinin
Adı Soyadı

E-Posta Adresi
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Geri Bildirim Açıklaması

Mezun görüşleri incelendiğinde, bölümün teorik altyapısının genel olarak yeterli ve güçlü olduğu
anlaşılmaktadır. Alan bilgisi, kavramsal çerçeve ve temel mesleki bilgi aktarımı açısından programın
öğrencileri akademik olarak iyi bir düzeyde yetiştirdiği ifade edilmektedir. Bununla birlikte, uygulamalı
derslerin sayısının ve kapsamının yeterli olmadığı yönünde ortak bir değerlendirme bulunmaktadır.
Öğrencilerin sektöre daha donanımlı hazırlanabilmesi için uygulama temelli derslerin artırılması, proje ve
vaka analizlerine dahafaz|a yer verilmesi ve saha çalışmalarırun yaygmlaştırılması gerektiği belirtilmektedir
Ayrıca sektör temsilcileriyle iş birliğinin güçlendirilmesi, staj olanaklarının çeşitlendirilmesi ve işletmelerle
yürütülecek ortak çalışmaların artırılması önerilmektedir. Bu düzenlemelerin öğrencilerin mesleki
yeterliliklerine ve iş hayatına uyum süreçlerine önemli katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir.

Yabancı dil eğitimi konusunda ise özellikle konuşma pratiğine dahafaz|a önem verilmesi gerektiği
vurgulanmaktadır. Dil öğretiminin iletişim odaklı bir yaklaşımla yürütülmesi ve öğrencilerin sözlü ifade
becerilerinin geliştirilmesi önem arz etmektedir. Mevcut İngilizce, Almanca ve Rusça derslerine ek olarak
farklı yabancı dillerin de müfredata dahil edilmesi, öğrencilerin uluslararası turizm sektöründe daha

rekabetçi olmalarına katkı sağlayacaktır. Bunun yanında, güncel turizm gelişmeleri, dijitalleşme süreçleri ve

sektördeki yenilikçi uygulamaların ders içeriklerinde daha kapsamlı biçimde ele alınması gerektiği
beliı.tilmektedir. Müfredatın bu doğrultuda gi.incellenmesi, progrıımın çağın gerekliliklerine uyumunu
güçlendirecek ve mezunların istihdam edilebilirliğini artıracaktır.

ı Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

ı Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK_FRM-000l/-

Geri Bildirim Türü

Geri Bildirimi Ileten Kişinin
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Geri Bildirim Açıklaması

Bölüm mezunlarıyla gerçekleştirilen toplantı kapsamında lisans eğitiminin güçlü ve geliştirilmesi gereken
yönleri değerlendirilmiştir. Mezunların büyük çoğunluğunun konaklama sektöriinde istihdam edildiği ve
farklı departmanlarda deneyim kazandığı görülmüşti.ir. Lisans eğitiminin kuramsal açıdan temel bir altyapı
sağladığı beliıtilmiş; özellikle yaz dönemi iş deneyimlerinin sektörü tanıma açısından faydalı olduğu ifade
edilmiştir.

Bununla birlikte okulumuzda uygulamalı ders sayısmm yetersiz olduğu ve bu alanda belirgin bir eksiklik
bulunduğu dile getirilmiştir. Uygulama ağırlıklı derslerin artırılması ve sektörün pratik ihtiyaçlarına daha
fazla odaklanılması gerektiği vurgulanmıştır. Saha gezi|eri, işletme içi uygulamalar ve sektörle doğrudan

temas sağlayan çahşmaların yaygınlaştırılmasının öğrencilerin mesleki gelişimine önemli katkı sağlayacağı
değerlendirilmiştir.

Yabancı dil eğitiminin özellikle konuşma pratiği açısından güçlendirilmesi gerektiği; mevcut İngilizce,
Almanca ve Rusça derslerine ek olarak farklı yabancı dil seçeneklerinin de müfredata dahil edilmesinin
sektörel rekabet güci.inü artıracağı belirtilmiştir. Ayrıca dijital turizm, sürdiirülebilirlik ve yapay zek6

uygulamaları gibi güncel konulara müfredatta dahafaz|ayer verilmesi gerektiği ifade edilmiştir,

Üniversite-sektör iş birliğinin artırılması, mezun-öğrenci buluşmaları ve mentorluk faaliyetlerinin düzenli

hale getirilmesi önerilmiştir. Öğrencilerin iş hayatına hazırlık sürecinde kariyer planlama desteği, iletiŞim

becerileri, kriz yönetimi ve misafir memnuniyeti gibi alanlarda uygulamalı çalışmaların artırılmasının faYdalı

olacağı ifade edilmiştir.

Sonuç olarak, mezunların sektörde hızlı istihdam edilebildiği görülmekle birlikte, uYgulamalı eğitim ve

sektörel beceri gelişimi açısından iyileştirmeler yapılmasının bölümün eğitim kalitesine katkı sağlaYacağı

düşünülmektedir.

ı Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşterinizi alarak iyileştirme ÇalıŞmalarlna katkl sağlamaktır.

. Geri bildirimleriniz hakkında size geri dönüş yapabilmemiz için itetişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK-FRM_000l/-
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imzalanarak talebin değerlendirilebilmesi için resmi yazl ile Bilgi lşlem Dalre Başkanllğl'na ulartınlmalldlr.
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TANlMı-AR

içerik Yönetim sistemi
lçln Ünlversitemlze alt ldarl ve akademik tüm bllgllerln web ortamlnda
sonradan tekrar düzenlenmğ5ıni veya tamamen 5illnmesini sağlayan bır web

Belidi hedef kltlelerce ulaşmasl
saklanmaslnı Ve gerektiğ| takdirde

yaylmlönmasınl,
hizmetidir.

Birlm / Bölüm sorumlusu

içerik Yönetim sıstemindğn sorumlu Dekan, Daire / Bölüm Başkan|, M€slek Yüksekokulu / Yüksokokul / Enstltü / Şube / tJygulama
Araştlrma Merkezi Müdürü, Fakülte / Yük§ekokul sekreterl unvanlna sahip peİsonelden birl olmalldln Blrlm / Bölüm sorumlusu
sorumlu olduğu sayfanln faal Ye faal olmayan içerik sağlay|cllannl bu form aEc|llğl ile Bİlgi lşlem Daire Başkanılğl'na bildirmek ile
5orumludur.

lçe.ik Yönetim sorumlusu
(lçerik 5ağlayıcIsı)

gğncelleyen veya tamamen sllen ve içerik
kişidir. Bu klşl B|dm / Bölüm sorumlusu

içerik Yönetlm sIstemine Ünlversltemlze aıt bllgllerı glren, gerektlğlnde var olan içerlğl
Yön€tim slstemi üzerinde gerçekleştlrdiği tüm lşlemlerden tamamen sorumlu olan
tarafından belir|enir.

Kimlik sistemi (Giriş Bilgileri)
Kurumsal Yazlllm slstemlerlne glrlş| ve yetkllendlrmeyl sağ|ayan Eposta kullanlcl adı ve parolası Veya o sısteme özel
tanlmıanarak ilgili kışiye blldirilen sisteme giriş bilgileri.

KULLANlM 5ÖZLEŞMEsİ
ı. lçerik Yönetim sorumlusu Birim/Bölüm sorumlusu tarafından belirlenlr. lş bu form ve sozleşmenin 8İrim/Oölüm sorumlusu ve içerik Yönetim sorumlu§u taraf|ndan

yoluyla kendisine b||dlriıir,

veya bilİnçslz paylaşılması sonucu oluşablIecek lstenmeyen durumıardan tamamen içerik Yönetim sorum|usu sorumludur. Kjşlye özel parolanln unutulmasl durumUnda bu form
tekrar eksiksiz dolduruıarak llgill kişilerce ımzalanmalü ve Bİ19i lşlem Daire 8aşkanllğl'na sunulmalıdlr.

nedenlnlze bağlı oıarak Bilgl işlem Dalre Başkanllğlnca ballrıenecektlr. Alan adl lçln danlşılmadan basılan afiş basımı, duyuru vb. medya paylaşlmlarl Bllgl lşlem Daire
Başkanliğl'nl bağıamaz.

5orumludurlar,

web ortamlna uygun hale getIrmek V€ bu aıanda site sayfalan dlşlnda dosya banndIrmamakla 5orumludur.

6. Bilgi İşlem Daire Başkanhği dosyalann tutulduğu alanln gereksiz kullanlml ve sunucu üzerlnde traflğin oluşturuımasından kaynaklanan probl€mlerde llglll sorumluyu
uyarabileceğl gibi web alönlna 5ınldama da getir€bilir.

7. Bilqi işlem Daİre Başkanllğl Birim/B6lüm web sayfalarlna içerik glme veya güncelleme İşlemlerinde bulunmaz w€b sayfalannda yaylmıanan lçerik ve dosyalardan tamamen
ll9lli blrlmln içerlk Yönetim sorumlusu olarak beılrtllmiş kişl sorumludur.

8. Blrim/Bölüm sorumlusu ve içerik Yönetlm sorumlusunun gorev değiş|kllğl veya görevden aynlması hallnde Bll9l işlem Daire Başkan||ğına bİldir|lmesı 9erekmektedir.

9. lçerik Yönetim sistemi, Bilgi lşlem Daire Başkanllğı tarafndan geliştirilen bir şablon üzerlnde hizmet Vermekedir. Bu anlamda sistemin klsıtlan olduğu blıinmelldlr.

ÜniVe6itesl'nln yönetmeliklerlne ve Bllgi işlem Dalre Başkanllğı'nln polltlka ve prosedüderlne uymayl taahhüt eder.

Yönetlm sorumlusunun yetklslndedir.

ilqili sorumlula.a e-posta gönderilğrek sağİanlr.

sayll|r. Bu kurallara Bilgi İşıem Daire Başkanhğl sayfas|ndan (http://bİdb.isparta,edu.tr} ulaş|labilİr.

8lrlm / 8öıüm Adl Turizm Fakültesi - Turizm lşletmeciıiği

Alın Ad| Önerlsl TUrlzm işletmeclliğl 8ölümü

Öncekı içerlk Yönetım sorumlulerınln
Hğsaplan Dondurulsun Mu? Evet Önceden 8€ıırlĞnmış

§orumluıaflhın
lçerlk Yönetlm
islml€rl Yok

kullanlm Amecı Bölüm ile ilgili bi19İleri, güncel duyuru ve haberl€ri paylaşmak.

İçGrlk Yönatım sorumluiu (lçarlk sağııyıcl) Blrım / Bölüm sorumlusu

Ad soyad

Unvan /Görev

Epo§ta Adresl

iş T€lefonu

cĞp Tolefonu

Tarlh ve ımza
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ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESI REKTÖRLÜĞÜ
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Sayı
Konu

: E-8237 6| l L-aza -265 457
: Turizmde Kariyer Rotası: Otel

Tanıtım Gezisi

27.03.2026

REKTÖRLÜK ıaaxeMINA

Üniversitemiz Turizm Rotaları (ROTA) Topluluğu; ekte sunulan ve etkinlik takip sistemimizde
kayıtlı bulunan 26a400082I sayılı başvuru formu ile 06 Nisan 2026 tarlhlu;.de Antalya'ya "Turiryde
Kariyer Roiası: OteI Tanıtım Gezisi" adlı sosyal etkinlik düzenlemek istediklerini belirtmektedir,

Söz konusu etkinlik için2547 sayılı Kanunıın 46,47'nci maddeleri gereğince gerekli iznin
verilmesi; otobüs tahsisinin yapılması ve kumanya (kek, meyye suyu, su) talebinin başkanlığımızca
karşılanması hususunda bilgilerini ve gereğini arz ederim.

Ek
l - Etkinlik Talep Formu (1 sayfa)
2 - Araç Talep Formu, Katılımcı Listesi ve Afiş (3 sayfa)

3 - Yol Rotası (1 sayfa)

liu lıelgı, giiı,cııli elektıonik inıza ile iınzalaınııştır.
COM43Bl

l43,
Bilgisayar İşletrneni

Tel No:2462l46l 10

l'el No:(246) 2l4-6001 Faks No:(2;t6) 228,3006

E-Posta: sksdb@isparta.edu.tr lntemet Adresi: www,sksdb,ispartaedu,tr

Kep Adresi: isubu@hsO l.kep.ff

llI

Adresi:
Bilgi

ffiffi
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t spARTA uycu LAMALr B iLiMLEn üN ivgnsirp s l ngrröp.ı, üĞü
Turizm Faki.iltesi Dekanl ığı

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığı

Sayı : E-7l 22.a4.2026
Konu :

DAĞITIM YERLERİNE

ilgi :Ögrenci İşleri Daire Başkaıılığı'nın22.04.2026 tarih|i veE-7I097544-I99-270069 sayılı yaz.;,fl.

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından oluşturulan mezun takip sisteminde,
Bölümümiiz öğrencilerinin mezuniyeti ile ilgili işlemleri takip etmek görevlendirilen öğretim elanına ait

bilgiler aşağıda verilmiştir.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Dağıtım:
Gereği:
Turizm Fakültesi Dekanlığına

Bu be lge giiveııli elcktroırik iınza ile irıızalırnınışıır

Böiüm Soyadı

lü" ||*,*"", ll,* ]U:*

Kodu:

Altınkrırn Mahallesi kumrular Sokak. No:/2 32500

Şef

Tel No:2462147l07

EĞİRDİR/İSPARTA
Tel No:(246) 3|3-3447 i'zıks No:(246) 313,3452

E-Posta:turizm(ajspartaedu.tr İnternel Adresi:http://rurizınisparta,edu,trl

Kep Adıesi: isubu@hsOl.kep.n
llI

Adresi:

Et.ı*EE

ffi
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ISpARTA IIyGULAMALI niı,ivır,rn trNivnnsirnsi
pAyDAş cnni niı,uiniıvı FoRMU

Doküman No KK_FRM-003l

yururluk Tarihi 3|.07.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 1/|

17.02.2026

m

X öneri ı Istek ı Memnuniyet ı Şikayet

Adı Soyadı ** * jl.* *,|.* * ** * **ıt,t*

**********

E-Posta Adresi * *,** ı, * *@gmail.com

X Diğer (Mezun Öğenci)Paydaş ı Oğrenci ı Çalışan

Geri Bildiriın Açıklaması

Bölüm mezunlarının değerlendirmeleri, programın teorik açıdan güçlü ve sağlam bir altyapı sunduğunu
göstermektedir. Alan bilgisi, temel kavramlar ve kuramsal çerçeve bakımından öğrencilerin yeterli donanıma
süip olduğu ifade edilmektedir. Bu durum, programn akademik niteliğinin güçlü yönlerinden biri olarak
değerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, uygulamalı derslerin artırılması gerektiği yönünde görüşler öne çıkmaktadır. Mezunlar,
mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi açısından pratik deneyimin önemine dikkat çekmekte; proje temelli

çalışmaların, vaka analizlerinin ve saha uygulamalarının daha fazlayer almasını önermektedir. Ayrıca, staj

imkanlarının çeşitlendirilmesi ve iiniversite-sektör iş birliklerinin güçlendirilmesi gerektiği
vurgulanmaktadır. Sektor temsilcilerinin ders süreçlerine dahil edilmesi, teknik gezi|er ve kariyer etkinlikleri
gibi uygulamalar, öğrencilerin iş hayatına daha hazırlıklı şekilde mezun olmalarına katkı sağlayacaktır.

Yabancı dil eğitimi konusunda ise özellikle konuşma ve iletişim becerilerinin geliştirilmesine dahafaz|a
ağırlık verilmesi gerektiği belirtilmektedir. Mevcut İngilizce, Almanca ve Rusça derslerine ek olarak farklı
yabancı dil seçeneklerinin sunulması önerilmektedir. Bunun yanı sıra, dijitalleşme, yeni teknolojiler ve
güncel sektörel gelişmelerin müfredatta daha kapsamlı biçimde ele alınması gerektiği ifade edilmektedir.
Müfredatın bu doğrultuda güncellenmesi, programm çağın gereklilikleriyle uyumunu artuacak ve

mezunların istihdam edilebilirliğini güçlendirecektir.

ı Bu formun amacı sunduğumuz hizmetlere ilişkin görüşlerinizi alarak iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktır.

. Geri bildirimleriniz hakkında size geri donuş yapabilmemiz için iletişim bilgilerinizi eksiksiz doldurmanız önem arz

etmektedir.

KK-FRM_000l/_

Geri Bildirim Türü

Geri Bildirimi Ileten Kişinin

Ceıı Telefonu



DERS BİLG| PAKETLERİ KONTROL LİSTESİ

TURiZM FAKÜLTESİ
Turizrıı İşletmeciliği Yeıi Ders Programı

Dcrsin
Kategori
Bilgileri

Ders
Değerlendirme

Bilgileri

l.Sınıf / Güz Dönemi
Dcrs Kodıı Adı Akıs T.Krcdi Saal-

3.0
luru

Zorunlu5.0 ],0 Tamam Tamaın Tamaııı Taıııam Tanıam 'I'amaııı Tamanı Taınım Tamaın 'I'amam 'I'amam Tamaıır

t

5n 3.0 Zorunlu Tamaııı Taınam Taııram Tamam Tanıam Tamam Tamaııı Tamaıı Taı,ııam
5,0 3.0 3.0 Zorunlu Tamam Tanıam Tıırııam Tamaın Tamanı. Tanıam Tamam Tamam ] Tamam Taınam Taınam T:rmam
5,0 3,0 .1.0 Zorrınlu 'I'amam 'I'amaıı 'famaııı Taıııam Tanram 'l'amaııı -['aıııanı Taıııam Tamaın Tamam 'I'amaııı '['an:urı

TUi-ll: 4.0 _ ..ı_,a."....

2,0

4,0 *Jp-nı*l-u..._

YöK
Tamaın Tamanr Tamanı Tanram Tamam ı Tamam Taıııam Tanıam Tamam Tamam Tamaın Taınam

ATA-l60 ve
2.0 2,0 Tamanı Tamaııı Tamaı,ıı Taııııım Tamam ] Tamaı,ıı Tanııım Taıııırm Tırmanı Tamanı Tamaııı Tamam

ING-l0l Tabi Olmayan z.o ,o 2,t, YöK Tamanr 'I'aııam 'l'aııram 'I'amaın Tamaıı Taıııam Tamam Tamam '['aınam Taınmr Taıııam Tanıam

2,o 2,0 2,0 YoK Taman,ı Tamaııı Tamanı Taııııtm Tamam Tamaır-ı Tamam Taıı,ıam Tamam Tamam Tamanı Tamanı

l.Sınıf / Bahar Dönemi
Dcrs Kodu Adı Akts T.Kredi Sat Türü

TIIİ-l04 4,0 _],0 3.0 Zorunlu Tanıam Tamam Tamam Tamanı Tamaııı Tamaırı Taııram Taıı,ıam Tanıam Tamam

3 Zorunlu Tanram
5,0 3,0 3,0 Zorrınlu Tıımaııı Tamanı Tamaııı Taıı,ıam Tıımaın Tamaıı - tamam-- Taıııam Tamaıı Tamam Tamaıı Tanıanı

TUI_11 _§.0 Zorunlu Tamaıır Taınam Taınm Tamam Tamaın Taıııam Tanıam Tamam Tamaı,ıı Tamaın Tamam Taıııam
ği 5,0 4.0 ZorunIu Tamaırı Taınanı . _ Ta4_ı4,ııı_,.,

Tanıam

Tamaırı Taııııım Taıırıım Taırıam

ATA_260
ve

2,0 2.0 2.0 YöK Tamam Tanram Tamam Tamaııı Tamanı Tamam Tamaın Taınıım Tamıım Taıııam Tamam

ING-l02 Tabi Olınayan z,0 )n 2.(, YöK Tanıam Tamaın Tamanı Taınanı Taınam Tamam Taııaııı Taınanı Tanıam Tanıam Tamam Tamaın

2.Sınrf / Güz Dönemi
Ders Kodu Adı Akts T.Kredi Sat l uru

TUİ-20 5_0 ]0 Zorun]u Tamaın Tamanı Tamanı Tanram Tamam Tamanı Taırıam Tanıam Tamaın Tamaın Tamarrr Taınam
TLII-20_ 5.0 3.0 Zorunlu Taıırıım Tanıam Tamam Tamam Tırmanı Tamaın Taınam Taınam Tamam Tamam
TU1-20 5,0 3.0 Zorunlu Tmıam Tamaın Taman,ı Taırranı Tamaııı Taınanr Tanıam Taırıam Tamam Tamaııı

TlJ|-225 5,0 3,0 4.0 Zorunlu Taınam Tamam Tamam Tamaırı Taınam Tamam Tamam
:

Tamam j Tarrram Taırram Tanıam Tamam

5.0 j.0 3.0 Scçnıcli Taınam Tamam Tamam Tamaırr Taınam . __ Tg:ıa"ııı...

Tamam

Tamam Tamaırı Taınam Tarrram Tanram Tamam

TUi-2ı3 5,0 3,0 3.0 Scçıncli Tarnam Tamam Tamam Tamzurr Taıııam Tamaın Tamaırr Taıııam Tarrıam Tanram Tamam

5,0 3,0 3.0 Scçmcli Taırram Tamam Tamam Tamaırr Taırram Tamam Tamaın Tamaın Taıııam Taıııam Tanram Tamam

TUi_219

i
5,0 j,0 3.0 Seçmcli

SöŞf*
Tamam Tanıam Tanram Tamam Tanranı Tanıam Tamanr Taınam Taıı;rm Tamam

5,0 3,0 3.0 Tamıım Tanıam Tamam Tamam Tamam Tıuııam Tamam Tamam Tamam Taınam Tamam Tamam
§o 3,0 4.0 Seçnıcli Tamam Tamaın Tamam Tamanı Taırıam Tamam Taınaııı Taınanı Tanıam Tanıam Tamam Tamanı

2.Sınıf / Bıhar Dönemi

Koııtrol Edeıı:

Adı Soyadı
Unvanı
Sicil No
Tarih
imza

Verdiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim.

AKTS Koordinatörü

imza

27.04.2a26

Dçrsin
Dcrsin DçısinDersf)ers

Bilgileri Bilgileri

Dcrs
Mclaryalleri

Bilgileri

Dersin
Program
ö5enme
Çıkalanna

Kalkısı

Program
Yet-ilişkisi

Dcrsiıı
l(azaırnı]ar

j

-,,

1 Taınam Tamam 
;

1

Tamam i Taınam



DERS BİLGİ PAKETLERİ KONTROL LİSTESİ
Dcrs Kodıı Adı Akts T.Krcdi Saat l Uru

TUİ-228 4,0 _],0 3.0 Zorunlu Tauıam Tamam Tamam Tamaıır Taınanı Tamam Tamaııı Tamaın Taırram Taırram Tanıam Tamam

Il .1.0 3,0 3.0 Zorunlu Taııram Tıınram Tanıam Taman-ı Tamanı Tanıam Ta ma ırı Tamaıı Taınam Tamam Taır,ıam Tamam
TUİ-254 §eyahat Iş 4,1) 3,0 4.0 Zıırrın]u Tamaın 'I'amaııı 'famaııı Taıııım 'I'anıam 'lamaııı '['aınanı Taııram Tamam 'I'amam Tamaııı Tamaııı

_§.0 3.0 Sccmcli Tamam Tamanı Tamanı Tanıam Tamam Taınanı Taırıam Tanıam Tamaın Tamaın Tamaırr Taıııam

TUi_2l4 ve Saıri
5.0 3,0 3,0

.].0

Seçmcli Tamaın Tamaıır Tamanı Tanıam Tamaın

Tamam

Tamanı Taı.rıam Tanram Tamam Tamaın Tamanr Taınam

Sccmcli Tamaın Tamanı Tamanı Tanıam Tamanr Taınam Tanram Tamaın Tamaıır Tamaıır Taınam
TU1-222 ],Almanca 5.0 3.0 Secııeli Taınanı Taıııam Taırıam 'I'amanı Tamaııı Tanıam 'I'amım Tamaın Taınmı 'lamanr Taıııım 'I'anıam

TUi-258 Yivecek i, 5o 3,0 4,0 Scçnıcli Tanram Tamaın Tamanı Taınanı Taırıam Tamaın Tamaııı Tamanı Tanıam Tanıam Temaın Tamaııı

3.Sınıf / Güz Dönemi
Ders Kodu Adı r\kLs T.Krcdi Saat turu

Tamaırı Tanram1'IJİ-303 l'unz.rnde nOVasvon 5.0 3.0 3.0 zorrınlrı Tamaın Tamaııı Taıııam Tamaııı T'aınanı Taıııırm Tamaın ]'amaın Tamaııı Taınmı
§o 1{}

5,0 3,0

. -1,Q.

1,0

Zonınlu Tımaıır Tamanr Tamanı Tanıam Tamaın Tamanı Taınam Tanıam Tamam Tamaın Tamaırı Taınarn

TIrt427
i

Zortmlu Tamam Tamaırı Tamaııı Taııı:ım Tamaırı Taınıım Tam:tm Tamam T;rmanı Tamanı Taııranr

TUİ_309 5,0 3,0 3.0 Seçıneli Taııram Tamam Tamam Tamaııı Taınam Tamam Tamaıı,ı Tamaırı Tanram Taıııam Tanıam Tamam

Tamanr i TanıamTUi-3l5 vc 5.0 i 3,u 3,0 Seçmeli Tamaıı,ı Taıı,ıam Taınam Tamam Tamaırı Taıııam Tanıam Tamam Tamaııı Tamaı,ıı

ruİ_3l9 5,0 3,0 j.0 T'amaııı Taıııam Tanıam Tamaııı Tamanr Taırıım Tımam Tamam Tamam Tamıuıı

5,0 ],(.) j.0 Scçnıeli '|'amaın 'famaırı 'I'amanı

Tamanr
Taınam 'fan,ıam tama111

Tamanı
Taınanı Taıııam 'I'amam Tamam '|'amaııı '['aınaııı

5.0 ].0 3.0 Sccmcli Tamaın Tamanı Tanrirm Tamam Taııram Tanıam Tamaın Tamaıır Tamaırı. Taınam

TU|-329 ve Biletlemc
§o 3,0 .1,0 Sc,çmeli Tamaın Tamanr Tamanr Tanram Tamam Tamanr Taırram Tarııam Tamam Tamaın Tamaın Taınam

3.Sınıf / Bahar Dönemi
Ders Kodu Adı Akıs T.Kredi Saat Türü

5.0 j.0 3.0 Zorunlu Taınam Tanrım Tanıam Tamaııı Tamanı Tanram Tamam Tamam Taııııım Taınam Taırrrm Tıımam
5,0 3.0 4.0 Zı,ırunlu Tamaın Tamaııı '['amam Taıııım l'anram Tamaın T'amanı Taıııam Tamam Tamaın Tamaın Tamaıı,ı

TU t_348 5,0 ],0 3.0 Seçnıeli Tanıam Tamaın Tamam Tamanı Taı,ıram Tamaın Tamaııı Taınanı Tanram Tanıam Tamam Tamaıı,ı

§o 3.0 ].0 Scçmcli Tamaın Tamanr Tamanı
*.L?.|.|.1*l1|_*

Tamam Tamam Tamanı Taınam Tanram Tamam Tamaın Tamaırı Taınam
il 5-0 3,0 Seçmeli T'amanı Taııram Taıı,ıam 'I'amaın Tamaııı Tıuıram l'amam Tamaın Taınanı 'I'anranr Taınom ]'anıam

5.0 j.0 3.0 Sccıneli Taınam Tamam Tamam Tamaırr Tamam Tamam Tamaın Tamaırr Taırram Taııram Tanıam Tamam
5.0 1o _i.0 Scçmcli Tamam Tamaıır Tamaııı Taııı.am Tırmaın Tamaııı Tamiım Taııram Tıımanı Tamanı Tamaın Tanranı

TUi_328 5,0 ] 3,0 3.0 Seçnıeli Tamam Tamaıır Tamaın Taınam Tanıam Tamanı Tammr Taınam Tamaııı Tamaııı

ruİ_344 5,0 3,0 3.0 Scçmeli Tamam Tıınıam T:uıram Tamaın Tam:ını Tanıam Tamam Tamam Taııram Taınam Taıııam Tamam

4.Sınıf / Güz Dönemi
Dcrs Kodıı Adı Akts T.Krcdi Saat Türü

TUİ-403 5,0 3,0 3.0 Zorunlu Taııram Tamam Tamam Tamaırr Taınam Tamam Tamaın Tamaın Taııam Tarrram Tanram Tamam

TUI-405 ifurizm l 5,0 _1.0 3.0 Zoruıılu Taırram Tamam Tamam Tamaırı Taıııam Tamam Tamaıı,ı Tamaın Taııram Taınam Tanıam Tamam

ruİ-407 5,0 
i

],0 3,0 Zorunlu Taınam Tamam Tanıam Tamaın Tanıanr Tanıam Tamaın Tamam Tamam Tanam Taııram Tamam

5.0 3.0 Zorunlu Tamam Tan,ıam Tanram Tamaın Tam:ını Tanıam Tamam Tımaııı Taınam Tamam Tamam Tamam

Koııtrol Eden:

Adı Soyadı
Unvarıı
Sicil No
Tarih
Imza

Verdiğim bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim.

AKTS Koordinatörü

imza

27.04.2026

,
l

Tmam i

Seçnıeli i ]'amam i Tamaın

İ

Tamam ı Tamam

l



DERS BİLGİ PAKETLERi KONTROL LİSTESİ

Tui417 i(l 3,0 3,0 Seçmcli Tamaıır Taırram Taınam Tamam Tamaııı Taınam Tanıam Tamam Tamaııı Tamanı Tamını Tanram

_§_0 ].0 3.0 Tamaııı Taıııam Taınam Tamam Tamaırr Taınam Tanıam Tamaın Tamaııı Tama:,ıı Tanıanı Taıııam
5.0 3.0 Tamam Tanıam Tanıam Tamaın Tanranı Tanıam Tamam Tamaıır Taır,ııım Taıı-ıım Taıııam Tamam
5.0 ].0 :\.0 Seçnıeli 'I'amaın 'I'amaııı 'I'amaıı,ı Taıııam 'l'anıam 'I'amaııı Taıııanı Taıııam ]'ımaın 'I'ımaın 'I'amaııı '['aınaıır

4.Sınıf / Bıhar Dönemi
f)ers Kodu Adı Akt§ T-Kredi Saat lttru

TUı-404
politikası ve

5,0 ],0 3,0 Zorunlu Tamaıı,ı Taıııam Taııam Tamam Tamaııı Taınam Taııam Tamam Taman,ı Tamaııı Taıııanı Tan,ıam

]Uİ-406 5,0 ],0 3.0 Zorunlu Tamam Tamanı Tamaııı Taıııam Tamam 'l'amaııı Tamanı Taınam Tamaın ]'amam Tamam Tamaırı

T,tİ-408 5,0 3,0 3,0 Zoruıılu Taıııırm Tan,ıam Tan,ıam Tamaın Tam:uıı Tanıam Tamaııı Tamaın Tamam Tanıam Taı,ıram Tamam

",,..5-,0-,.,,
5.0

,-l*p**
3.0

4_0 Zoruırlu Tıınanr l"aıııam Taııram Tamaııı Taırram Tamam Tamaııı Taııranr Tamam Taınam _ J4p.r,o-ıü]_ ,",,

Tamaıır

TtJİ-4t4 §o _],0 3.0 Scçıııcli Taınam Tamam Tamam Tamaın Taınam Tamam Tamaın Tamaıır Taııram Taııram Tanram Tamam

TLII-4.-/. lTurızn Almancası I 5.0 j.0 Tanıam Tamam Tamam Taııaırr Taıııam Tamam Tamaııı Tamaııı Taıııam l'aıııam Tanram Tamaın
5.0 3.0 _1.0 Tamanr Tamaırı Tamaııı Taıııam Tamam Tımaııı Tamıım Taıııırm Tıımaın Tamam Tamaııı Tanrırnı

Koııtrol Edeıı:

Adı Soyadı
Unvanı
Sicil No
Tarih
imza

Verdiğiın bilgilerin doğruluğunu taahhüt ederim.

AKTS Kocırdinatörü

imza

27.04.2026



T.C.ISPARTA UYGULAMALI BİLİMI,ER üxİvnrcİrrsİ öĞıurllı ELEMANI vE DERS
»n Ğunıurgnfnırg ııııorı,rni soı.rııçr,aRr

I}irim tsölünı/i'rogram Ders Kodu Ders Adı Ortalama Şube
0ylayaı

öğJ.
[uriaİ F'akü]İesi R B_204 nadohı Ir4edenivetleri II 4.2|)

:ğirdir Turiaıı ve Otelcilik
y'iikıckırkıı] ıı KonakJama İşle§neciliği (ON-4(ılt English !'or Tourism VII 4,58 3

3ğirdiı Turizın ve otelcilik
Vüksckokıı] u

Konaklama İşleuneciliği (oN_364 English Intermediate II 4.00 B l

I'uıizm L-akültosi ruI-104 ,Iukukun ]'emel Kavramlaıı 4.20 5

['ıırizın l"akiiltesi "U1-2l6 sci sağlığı ve İs Govenliği 4.38
lıırizııı Fakiiltcsi Iıırizm Rehberliği (%30 lnsilizce jTG- l02 [our Guidinq 4.50 6

[urizm L'ıkültesi
,RI]-l0ı{ frırist Dawmıslarr .,}.66 A

[urizın Fakültesi lRB_I02 Iurist Rehberliüi II l aq

3ğirdirl'urizm ve Otelcilık
yüksekokulu Konaklama İşletmeciliği (oN_406 fuıiaı politikası ve plan]arnası 4,00 l

ffi
Dbnem ortılamısr z 4,2Lry 87

Birim Bölümı?rogranı Ders Kodu Ders Adı Orta]arma Şube
Oylayan

öğ.
iğirdır Turizm ve Otelcilik
l'iiksekokul u

Konaklama İşletmeciliği İ.Ö KoN_3 t 5 Anadolu HaIk Kültünl vc Animasyon 5,00 l

[ııriznı Fakti]tesi
,tJI-1 

05 .jcnel Muhascbe 5.00 5

lurizm Fakültesi |,tII-30l turizrn isletmelerinde Maliyel Müasebesi 3.68 ltl
furizın ["akiiltcsi I-t II-3 l 9 furizm Isletınelerinde sats yonctiıni _].97

ltırizııı FaktiItçsi rUI_103 I'urizrıde Iletisim 5.üJIı

I'urizm Fnkültesi n,]I_ı03 Iurızmde lletisim 5.00

Döncm ortılnmısı 4,61 _13

Döneıni

Birim L}ölİimı?rogıanı Dçrs Kodrı Ders Adı Orlalama Şube
Oyla.v"an

öğT.
'urizm Fakültesi rUI- l 08 ktisada Giris 4.39 6

lurizın Faktiltesi furizm Rehberliği {Yo3O lnsıluce TG_220 s sağIlğı ve Gtıvenliği .{.,l2

\ıriznı Fakiiltcsi nII_2l6 sci Sağlığı ve Is Güvenliği 4,50
'unzm Fakültesı l,L] I-.]48 Iurizm Isletmelerinde F'inansal Yönetim 3.92 A 2

hııizın I'akiiltesi ruI-414 Iurizm İsleiıelerinde Örgütsel Davranış 1.67

.l024-Güı t
Dönem ortalaması : 4.]tt 2l,)

Birim Bö|ümiPİogram Dcrs Kodu Ders Adı Orlalama Şube
Oylayan

öğr
lııriznı l"akiiltesi nJ1_1l3 ]enel ]Vtuhaselıe 4"ı]9 9
'ıırizııı Fakii]ıesi Iunzm Rehberliği (%30 lnsilizce ETG- I 05 4.1l
'urizm Fakültesi ftJI-2l 3 luıizm lsIetmeIeri Muhasebesi 4.80

rur-327 'ırriz.rn lsletınelerinde Malivel Muhasebesi 4,4]
lııriznı Fakii]tesi rUI_30l turizı İsletmelerinde Maliyet Mıüasebesi 3.9,1
'urizm Fakültesi IUI_ı03 iırimde İletisim 4.00 A 1

\ıı,izm ['aküItesi n _2ı5 'ttrkive Turızrı kavnaklan 5,0o

Döntm ortaianıasr :4,46 38

Birim BtilüııiPıogram Dcrs Kodu Ders Adı Ortalama Şube
OyIayan

öğı.
[ııriznı L'akii]tçsi n.n_l08 'L,tisada Giris 4.6"l i)

jırizırı Fakii]tesi Iıırizm Rehberliği (Yo30 Ine|I,ızce ZTc-220 s Sağlığı ve Güvenliği 4.08

I'urizm }-akültesi nlI_2l6 sci sağlığı ve Is Güvenliği 4,97

Turizın ["akiiIlcsi I,Ln_4l4 'urizm lslcnnelerinde orzutsel Davranı§ 4.00

Dönem orielımısı 4,43 24

Birim Bö!üm/Program Dcıs Kodu Ders Adı Ortalama Şute
Oylayaıı

öğr.

hıriznı ["akii]tcsi ruI-ll3 jcnel iv!uhascbe 4.38

Iıırizııı Fakiiltcsi II II-2 l 3 \ıriz.m Tsletmeleri Muhasebesi 4,60

Iurizm Fakültesi rLfl-327 l'rırizm Islelmelerinde Malivet Muhasebesi 4.67 (ı

ı*akültcsi twizn İşlenneciliği rui_329
ve 4,67 6

Dönem ortaıımssı 4,6| 36

Birim BöliimlProgram Ders Kodtı Ders Adı Ortalama Şube
Oylayan

ötr.
Tuİiz.m FaküItesi nn-l08 ktisada Giris 3.8 5 l9

Dönem Ortalaması 3,85 19

ln7m RPhhprtlöl

lrlm l§letmea]l|ğı
ırim Is]eimeci]iği

ınm I.ahharllğl
lflm Rehhcrlığ1

2022-21l23-Ghz Dönemi

ırizm Islefmeciliği
tri,ffi I<lArhp^ili&i

ın7m Rehhcri|ğı
ıırim lsletmeciliği

ı.i,fr Iel.tmp.Il|&|

lnh lclctmcallll}ı
ırizm lc]etmeciliği
ırinn lsletmeci]iği

İıtr.Vlllohrrıı 1.\ l olin§m
lrr7m I§lcmPalllğl
lrlm l§letmecıl!ğ!
ırizm Ts]gtmeciliği
ıri7fi RFhhPrllğl
lrlm l(latmoaılüğl

2023-2024_Bthğr Döncmi

ııim I<lahani]ilti

.202§_Güz Dönemi

ırizm lsletmeciIiği
,ri,h İ.lfrA^ilir;

lilclleme
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Şube
Oylayan

öğr.BöIüm/Progıanı Ders Kodu Ders Adı ()rtalama

_].59

5 {İ)furizııı Fakti]tcsi uiimİslelmeoriğİ UI_4l7 l'uriz-m Isletmelerinde Bütceleme
4.ta5 A Ifurizm l*akiiltesi 'urizm Isletmeciliği rUI-ı?7

\ırim IsIetmeciliği 1 11_2l 5 f ıjrkive Turızm kavnakları 1.96furizm Fakültcsi

C)rtalama

ı 4,67

Şube

54

Birim Bölüm/Program Derş Kodu

026-Bııhar

Döıem ortılınıısı

Ders Adı

111-216 sci sağlığı ve ls (iüvenliği J.7 5 }hırizn F'akiiltesi turizm tsletıneciIiği
-I II_354 ]dalar Bö]timii Yönetimi 4.00ltırizııı Fakii]tcsi lrınzm I§lelmgcl]lğı

\ırim igletmailiği ,L,1-414 iırizff [sletmelerinde orcütsel Davranıs 4,73 A]'urizm Fakültesi
9IXnem Ortelamggı ı 4,16

3z0Genel ortılarna 4,1z

Birinı

ln7m Frkiilf.§] ıriım lolpmacili&i .?l§ 4 xfı

ıyan
l,r



(§
T.C.

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Turizm Fakiiltesi Dekanlığı

Turizm İşletmeciliği Bölüm Başkanlığı

Sayı : E-7l986463-I99 -2702|5
Konu : Mezun Takip Sistemi

22,04,2026

DAĞITIM YERLERINE

İlgl :Ögenci İşleri Daire Başkanlığ/nın22.04.2026 tarihliveE-7I097544-L99-Z70069 sayılı y.|zısı.

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafindan oluşfurulan mezun takip sisteminde,
BöIümi.imi.iz öğrencilerinin mezuniyeti ile ilgili işlemleri takip etmek görevlendirilen öğretim elanına ait
bilgiler aşağıda verilmiştir.

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Dağıtım:
Gereği:
Turizm Fakültesi Dekanlığına

Hu belge giivcııli cleltronik iırıza ilc inızalıııırııştır,

Soyadı
.C.Kimlik

Kodu: D48E720
]spaİta
Altnkum Mahallesi kumrular Sokak . No:/2 32500

EĞİRDİR/ ISPARTA
Tel No:(246) 3|3-344'7 Iıaks No:(246) 313-3452
E-I'osta:lurizm@ispartaedu.r İnterneı Adresi:http://tunzm.isparta.edu.trl
Kep Adresi: isubu@hsO!.kep,tr

Şef

Te|No:2462147107

ll1

Adıesi:

Eili#EEIffi
6,$ff,tr
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