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Revizyon Tarihi

Revizyon No

Çal ış malar/İyileşti rmelerNo kontrol kriterleri Evet Hayır

7
Ders planlartnın ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

ı

Universitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/progıamlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almakladır.

X ı8

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili
olarak yapılıyor mu?

ı

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir. Ayrıca ders
ihtiyaçlarına uygun olarak Bölüm Başkanı ile
yapılan görüşmeler ve uygunluğu sonrasında
gereken sertifika eğitimleri alınmaktadır

9
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildimi?

Ders izlenceleri ilk ders gününde öğrencilere okunarak,
öğrenciler|e paylaşılmaktadır, mevcut dönem için yine
öğrencilerle paylaşılacaktır.

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

ı
Gerekl i güncellemeler yapılmaktadır. Kontroller
yapılarak eksik olanlar güncel lenecektir.

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Ögrenci değerlendirme anketleri dikkate alınırken,
Cersler hakkında öğrenci görüşleri alınmaktadır. Ayrıca
bö|üm başkanı ve ilgili derslerin yürütülmesinden daha
önce sorumlu olan öğretim üye ve elemanlarıyla
istişareler yap ı lmaktad ır.

|2
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanma}<tadır?

X

Ders görevlendirmelerinde öncelikle öğretim
glemanlarını uzmanlık alanları dikkate alınmaktadır.
Ayrıca öğretim elemanı iş yükü yoğunluğu da dikkate
al ınarak görevlendirmeler yapılmaktadır.

Ders içeriklerinde güncellemeler, öğretim materyal ve
yöntemlerinde çeşitlendirmeler yapılmaktadır.

Ders değerlendirme anketlerinin
sonuçlarına göre verdiğiniz eğitim-
öğretiminin kalitesini geliştirmesini
sağladınız mı? Bunun için ne

si bi uysu lam alar y aptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait
kanıtlar nelerdir?
Derslerinizde ölçme-
değerlendirme çeşitliliğini
sağlıyorsunuz. Yapılan ölçme
değerlendirmeler Eğitim-Ögretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

nasıl
Ve

ıDers programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

Ödev, sunu gibi öğretim metotlarında öğrencilerin
katılım ve başarıları dikkate alınarak ölçme-
değerlendirmede çeşitlendirme sağlanmaktadır. Mevcut
yönetmeliklere uygun bir şekilde ölçme-değerlendirme
sağlanmaktadır.

18

Çalİşmatar/İyileştirmelerEvet HayırNo

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
kontrol kriterleri

,|7

KK_FRM_000l/-

X

ı

x

X



[ş^
uYğUıAi^Ll ğlLlİt€ı

0ıılvıı§n§sl

ıspanrAuycuı,AM-.lr_pllJ,y_rBntrıııivnnsirBsi
runizıvı parürrBsi

rıınizıvı işı,nrn recir,iĞi nö r üıvıü
ö Ğ nn ri vı E L E MANLARI n Ğ i r i ıvı- ö Ğ nn ri vı o öN g Iu i

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doküman No öiDB_FRM_Oı ı9

YururIuk Taıihi 15.09.2025

Reviryon Tarihi

Reviryon No

Sayfa No Il3

Eğitim-OğretimYılı Eğitim-Öğretim Dönemi

2025 - 2026 X Güz BAHAR

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalış malar/Iyileşti rm ele r

l
Kadronuzun olduğu birimin
Değerlendirme Raporunu (B
mu?

güncelBirim Iç
iDR; okudunuz tr

2
Üniversitenin güncel Kurum iç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?

KrDR

3

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

tr
Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://kms.kaysis. gov.trlHome4(urum/806 86208

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

5

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun
tamamında benimseniyor mu?

X

6

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

ı

KK-FRM-000ı/_

ı

X

X ı

Temel olarak teorik anlatımla başlanan derste,

ders ve konu bazlı olarak ön hazırlık amacıyla
haftalık konu özetlerinin istenmesi, öğrencilerin
grup olarak sunu hazırlama, araştırma ve
inceleme, ders-bölümle ilgili güncel konuları
entegre edecek biçimde sınıf içi
minazaraltartışma/fi kir paylaşımları, şekl inde
aktif ve etkileşimli öğretim yöntemleri
ben imsenerek uygulanmaktadır.

tr
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NOT: Her d ers sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir.

Dekan

Sayfa No 3/3

IJzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır, Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

Prof. Dr. Fatih KILINÇ

15 l
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

l9

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

ı
Üniversitem izin "lJ zaktan Ögretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İllşl<in Yönerge" sine göre
işlemler yürütülmektedir.

20

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak

mu?

No kontrol kriterleri Evet

1

Kadronuzun olduğu birimin günce
Değerlendirme Raporunu (B İ DR)
mu?

,lBirim İç
okudunuz ı

2

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntem leriniz nelerdir?

ı

3

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?

4

İspİrta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliğive
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

ı

5

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

ı

6

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

ı

7
Ders planlarıntn ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

D ı

8

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

ı

Bölüm Başkanı
Doç. Dr. Gonca MANAP DAVRAS

Öğretim Elem.anı
Doç. Dr. Fatih GIJNAY

KK-FRM_000l^
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ARAŞTIRMA GÖREYLİLERİ
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No l(ontrol kriterleri Evet

Ders planlarInıı] ve bölüm politikalarının iç
7 ve d,ş paydaşların katılımı sağlanınakta X

ınıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Hayır Çatışmalar/İyileştirmeler
Üniversiteınizde KK-lrRM-003 l Pay,daş Geri
Bildiriın Forınıı ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yöııetiıni Prosedürü ile geri biIdirimleri
a l ıı,ıınaktad ır. Bö lüınde ders p lan ları yapı l ırken

ı öğrencilerden konuyla ilgili görüş alıı-ıınaktadır.

8

9

Öğretim eleınaıılarınııı öğretiın yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenınesi etkiIi olarak
yapılıyor n,ıu?

Verdiğiniz derslere ait ders izleııceleri
hazırlan ıp bölüın/anabi l im dal ı başkan I ığına
teslim ediIdi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
l-ıafta sınıfta okudunuz ınu?
Ders bilgi paketlerini ders izleııcesi
doğrultusııııda güncellediııiz ıni?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispaı-ta.edu.tr
adresinden koııtrol ettiniz mi?
Verdiğiniz dersleriır programın aınaçlarıııa
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildiriın ler aldıııız ını?
Ders görevlendirıneleriııde öğretiın
elemanlarııııı1 uzınaıı|ıklarıı-ıa göre
görevlendirıne yapıldı ını ve brı stireç nasıI
sağlanınaktadır?
Ders değerleııd i rın e aı-ıketleri ıı i ı-ı soıı uç ları ıra
göre verd iğin iz eğitiın-öğretinı iııin kal itesiıı i

geliştirınesiııi sağladınız ını? Bunuıı için ne
gibi uygu laınaIar yaptıııız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazarııı.ıılarııııır
program çıktılarıyla uyLıIııLı izleıııııekte r,e
iy,ileştirilmekte nıidir? Buııa ait kaıııtlar
nelerd ir?

Derslerinizde ölçıne-değerleııdirıııe
çeşitliliğini rıasıl sağlıyorsuııuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirıııeler Eğitiın-Öğretiııı
sıırav Yöııetmeliği ile uyuınlu ınudı.ır?
Ders progranı ı Iı ız ve daı-ı ı şııı aıı l ı k saat leri ıı iz
ilan edildi nıi']
Yoklaı-ııa listeleri OBS öğrenci listelerine
dayaıııııakta ınıdır?
Uzaktan/karıııa prograııı larda kururı-ısal
aınaçlar doğrultusuııda ve sLirdüri"ilebilir
şekilde tasarlaııaıı ölçnıe ve değerleııdirnıe
sistemi, kurunuıı taınaııııııda beııiıı-ıseniyor
ıı-ıu?

Ders Ieriııizde ö lçıne-değerleııd irıne i le i l gi I i olarak
sınavlar ve ödevler verilmektedir. Yapılan ölçme
ve değerlendirmeler Eğitiın-Öğretiın sınav
Yönetıııeliği ile uyuı-ıı ludur.

Bölümüıniizde Uzaktan Öğretiın ile verilen ders
bulunınamaktad ır.

Xı

l0

X

X

ı
ı

İll X

|2

l3

l4

l5

l6

l7

l8

l9

X ı

Xı

ıX

Xı

Xı

X

X

ı
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Doküman No öiDB-FRM-Oıı9
yürürlük Tarihi l6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayth No l l3

No

rgitlm-Ögretim Yıh
2025-2026

kontrol I(riterleri
Kadronuzun olduğu birimin giincel Birinı İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Üniversiteniıı güncel Kı-ırum İç
Değerlendinne Raporurıu 1KİOR1 okudunuz
ınu?
lsparta Uygulamalı Biliınler Üı-ıiversitesi
Eğitinı ve Öğretiı-ıı ve Sıırav Yöııetınelİği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge. ıısul ve
esasları okuduııuz ııru?

Prograınlarda kurumsal aınaçlar
doğrultusuııda ve sürdürülebilir şekilde
yürütüleıı öğrenci merkezli ölçıne ve X
değer|endirnıeye ilişkin olgıııılaşınış
uygu laınalar beıı imseıriyor ınu?
Aktif ve etkileşinıli öğretııe yönten-ıleriııiz
ııelerdir?

Ögrenci geri bildirimIerinin alıııınasına
ilişkin olguıılaşmış uyguIamalar kuruınun X
taınam ında ben imseniyor ınu?

İç paydaşların geri bildirimleriı-ıin öıılem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

X Güz

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Xn

X ı KİDR

Egltlm-Ögretim Dönemi

f] BAHAR

2

J

4

5

6

Xı [Jniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

Bölümde kurumsal amaçlar doğrultusunda ve
sürdürülebilir şekilde yürütülen öğrenci merkezli
ölçıne ve değer|eııdirıneye iIişkin olgunlaşınış
uygulamalar benimsenmektedir.

Üniversite bazında bir öğrenci değerleııdirme
aııketi bul uııınaktad ır

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alıııınaktadır. Bölümde ders plaııları yapılırken
öğrencilerden konıı1,|a ilgili görüş alınmaktadır.

ı

Xı

KK-FRM_000l/_
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Doküman No öiDB-FRM_O|ı9

Ytiriirltik'l'arilıı l6, l0,2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayta No 3l3

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeier
Uzaktaıılkarına eğitim süreçlerinde ver alaıı Böllimümüzde Uzaktan Ögretim ile verilen ders
öğretim eleıııaıılarıırııı öğretiııı yetkiıı|iğini bulı.ınmamaktadır.

20 geliştirınek üzere uygulamalar geliştiriliyor l X
mu ve sonuçlarınııı izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

No Kontrol Kriterleri 
ARAŞTIRMA 

fir'#"ğf,ff arliyileştirmeler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporuııu (BİDR) oklıduııuz
mu?

Bölüm dersleriııiıı uygulaıııalarıı-ıa giriyor
musunuz? Uygulama dersleriııde öğrenci

2 ınerkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşim l i öğretıne yöntem leri n iz nelerd ir?
Görev aldığıııız komisyonlarda alıııan

3 kararları tutaııaklara işleyip birinı yönetiııı
kuru luııa sunuyor ınusuııuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üııiversitesi
Eğitim ve Öğretiın ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız koıııisyoııun görevleri ile
ilgili yönerge. usul ve esasları okuduııuz
mu?

Danışmaııı olduğuııuz öğreııciler var nrıdır?
5 Danışmaıı toplaııtıları düzeıılediı-ıiz nıi ve

toplantı tutaııaklarınız ınevcut ınudur?
Bölüm tarafıırdaıı eğitinı-öğretiın ile ilgili

r 8örev taıııınlar|ııızı yapıIdı ını ve},a" üniversitede genel bir tanımlanra mevcut
ınudur?

, Ders planlarının ve bölüm politikalarıııın' belirlenınesiııde katılım sağlıyorıııusuııı,ız?
BöIüm/progran,ıa ait ders plaı-ıındaki

8 derslerin içerikleriııin akts.isparta.edu.tr
adresiııden kontrol ettiniz ııi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu fornıu doldurup bölüm/anabitim dalı başkanlığına verecektir.
Öğretim Elemanları/ Danışman/ Bölüm/ABD Başkanı Fakülte/ yo Dekan/]Vlüdür

Arş. Gör. Adı-Soyadı,İmza Adı-Soyadı,İmza
Adı-Soyadı,İmza

16l09 l 2025

Doç. Dr. Gorıca DAVRAS

ı|1109 ı 20 2Ç

KK_FRM-000l/_
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Dokumaıı No öiog-pnN4_oııs

Yürürlük TaIihi l6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayt'a No ll4

No

2

J

EglUm-Ögretim Yılı

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin giiııcel Birinı İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Üniversiteniıı giincel Kurum İc
Değerlendirın. nuğo.r,r, (Ki DR; ;;;arnrJ
mu?

lsparta Uygulaınalı Biliınler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sıııav Yönetıneliği ve
eğitim-öğretiın ile ilgili 1,önerge. ıısııl ve
esasları okuduırıız ıııu?

ProgramIarda kuruıırsal aınaçlar
doğrultusıında ve sürdüri.ilebilir şekilde
yürütülen öğreııci ınerkezli ölçıne ve

4 değerlendirıneye ilişkin o|gunlaşmış l
uygulaınalar ben iınsen iyor ınu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yönteınleriııiz
ııelerdir?

Ögrenci geri bildiriınlerinin alıırıırasıııa
5 ilişkin olgunlaşmış uygulaınalar kuruıııuı-ı l

taınam ı ııda beıı i ı,ı-ı seıı ir-or ın u?

B Guz

Evet Hayır Çahşmalar/İyiteştirmeler

Egltim-Ögretim Dönemi

l BAHAR

ı X KİDR

ıX

Xı

X

Üııiversite Mevzuat Sayfası
https://kms. kaysis.gov.trlHome/Kurumi80686208

Ü n iversitem iz Ön l i saııs ve Lisans Eğitim-Öğretiın
ve Sıııav Yönetnıeliği ve Bağıl DeğerIendirıne

Yönergesine göre "Ögrenci iş yükü, ders
saatleriniıı yanı sıra laboratuvar. atölye, klinik
çaIışması, ödev, uygulama, proje. seminer, sunu,
sıı]ava lıazırlık" sıı-ıav. staj, işletııede mesIeki

eğitiın gibi eğitiın-öğretinı etkinliklerinde
lıarcanan bütlin zamaııı ifade eder." İbaresiııe göre

öğretiııı elenıaı-ıı farkIı ö|çe ve değerleııdirıııe
yöııteıı-ıleriııi tıygulayabilir. Bu yöııteıırler Ders

Anlatııırı, Seıniner, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faa|iyet, Laboratuar, Tez Hazırlaına, Okuına,

Rapor Yazıııa, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlaına , Alan Çalışınası, Staj, SosyaI
F'aaliyet, UyguIaıııa, Arazi Çalışması. Yerinde
Ul,gulaına, Web Tab. Öğrenıne' dir.

Teknolıjik olııııoklor (internet, eıkileşiınli
sıttıuııı ekipmonları, bilgisııyar vb) yeıersi1liği ve

Jiziki kısıtlar aktif ve etkileşinıli öğreıme
yönlemleriııi tılunısıız elkileıııekteclir.
Rekliirlüğiin söz verdiği ycıbtıncı dil lobor«luvarı
v a h i l g i s oy a r l rıbo rııl uv ıı rı lı e n üz y apı l nırınıı ş t ı r.
Derslerle ile ilgili heı, eğitinı-öğretinı döneıniııde
Ders değer|eı-ıdirme anketi, Ögretiın Eleıııanı
Değerleııdirıne anketi. AKTS İş yükü belirleıııe
aııketi. İşletnıede Mesleki eğitinı Ögrenci. Öğretinı
eleırıaııı ve İşyeri Yetkilisi aııketleri yapı|arak
öğrenci geribildirinı|eri alıııınaktadır. Bu aııket
soı-ıtıçlaı,ı lıer öğretinı eleınaı-ıı tarafıııdaıı sisteııı
iizeı,i ı-ıdeıı izleııebi Imekted ir.
Deı,siıı aı,ı|<et soııtıç|arı döı-ıeın sonuııda OBS
i'izeriııden al ı ııab i l nıekted ir.

KK_FRM-000l/-
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6

İç paydaşlarııı geri bildiriııı|eriı-ıiıı (jnleııı
alııaya ilişkin karar alına süı,eçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunınaktadır?

ııiversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildiriın Forıııu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriın Yöııetiıni Prosedürü ile geri bildirinıleri
alınnraktadır. Bölünı/prograınlar ders plaıılarıı-ıı
taııımlarkeıı öğrencİ, öğretiın eleınanları. eğitiın-
öğretiııı koı_ırdinatörli.iğti iiyeleri, Senato liyeIeri
karar aln-ıa süreçlerinde yer alınaktadır.

İç paydaşlarııı geri bildirimde bulunınası için
iletişiııı kanallarıııııı açık olınası gerekir!

ıX

KK_FRM-000l/
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No Kontro| Kriterleri

l0

Ders planlarının ve bölüın politikalarınııı iç
ve dış paydaşların katılımı sağlaı-ıınakta fl
mıdır ve ııasıl sağlanmıştır?

Öğretim eleınanlarıııın öğretim yetkinliğini
geliştinnek tizere uvgulaırıalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarınııı izleııınesi etkili olarak
yapılıyor ınu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlaıı ı p bölüm/aııabi l im dal ı başkan l ı ğına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudurıı.ız mu?
Ders bilgi paketlerini ders izleııcesi
doğru ltusuı-ıda gtincelled iııiz ı-ır i'/

Derslerinize ait içerikleri akts,isparta.edu.tr
adresiııdeıı koırtrol ettin iz ın i?
Verdiğiniz dersleriı-ı programın aınaçlarıııa
ulaşılıp ulaşılmadığııra ilişkin geri
bildiriın ler aldınız ını?
Ders görevlendiırrıeleriııde öğretinı
eleıııaırlarıı-ıııı [ızıTıaıılıklarıııa göre
görevleı-ıdirıne yapıldı ır,ıı ve bu s[ireç ı,ıasıl

sağlanınaktadır?
Ders değerleııd irnre aı-ıketleriı-ıiı-ı sorıuçlarıııa
göre verd iği n iz eğiti ın-öğretiın i ıı i n kal ites i n i

geliştirmesiııi sağladıııız ını? Bı"ıı-ıtııı içiıı ne
gibi uygıı laıııalar yaptıı-ı ız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazarııııılarıııııı
program çıktılarıyla u},uıntı izleıııııekte ve
iyileştirilmekte n,ıidir? Bı.ııra ait kaı,ııtlar
nelerdir?

Dersleriııizde ölçnıe-değerIerıd irıııe
çeşitliliğini ııasıl sağlıyorsuııuz. Yapılan
ö lçnıe ve değerleı-ıd i rıııeler Eğit inı -Öğret inı
sınav Yönetıneliği ile uyııınlıı mudrır?
Ders prograıI ı n I z ve daı-ı ı şıı-ı aıı l ı k saatleri ıı iz
ilan edildi nıi?
Yoklaına listeleri OBS öğrenci listelerine
dayaııınakta ıııdır?
Uzaktan/karına prograın larda kuruııısal
aııraçlar doğrultusuırda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlaııaıı ölçıne ve değerlendirnıe
sisteıni. kııruırıı,ıır taınaıı,ı ıı-ıda beniıııseııiyor
ınu?

Çalışm alarlİyileştirmeler
Üııiversiteınizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Forınu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildiriıı Yönetiıni ProsedLir|i ile geri bildirimleri
alııııııaktadır. Böliiın/prograınlar ders plaırlarıııı
taııınılarken öğreııci, öğretim eleınanları, eğitim-
öğretim koordinatörliiğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Seııato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
alnıaktadır.

Öğretinı eleınaıılarııııır öğretiın yetkinliğini
geliştirnıek üzere uygtılaııralar için Oıtak akıI
Top laııtı ları düzeı-ı lenmekted ir.

Ü ıı iversiteın izin "|.Jzaktan Ögretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İliştin Yönerge" sine göre
işleın ler yiirtitülınekted ir.

Evet Hıı,ır

X7

8

9

ıX

ıX

ıX

ıX

trX

Xı

ıX

ıX

Xı

ll

12

l3

l4

l5

l6

17

l8

X ı

Xtr

ıtr
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Uzaktan/kanna eğitiııı süreçleriııde yer aları Uzaktan eğitinı sistemi l-ıer döneın aktif olarak
öğretim elemaırlarıııııı öğretinı yetkinliğini kullanılnıaktadır. Adobe connect sisteıni

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor i X |lzerinden dersler işleııerek kayıt altıııa
mu ve sonuçlarınıır izleııınesi etkili olarak alııımaktadır.
yapılıyor mu?

ARAŞTIRMA GOREVLILERJ
No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzuıı olduğıı birin-ıiıı güııcel Birinı İç
1 Değerleırdirıne Raporunu (BİDR) okudunı,ız

mu?

Bölüm derslerinin uygulamalarıııa giriyor
musunuz? Uygulaına derslerinde öğreı-ıci

2 ınerkezli ölçme-değerleııdirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşiın l i öğretme yöntem leriıı iz nelerd i r?

Görev aldığıı-ıız koıırisyonlarda alııraır
3 kararları tutaııaklara işleyip biriın yönetiın

kuruluna Sunuyor ınusunuz?
Isparta Uygulamalı Biliınler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeligi ve

4 görev aldığıııız koınisyoııuıı görevleri iIe
ilgili yöııerge, usul ve esasIarı okudunuz
mu?

Danışınanı olduğunuz öğrenciler var ıırıdır?
5 Danışmaır toplaııtıları düzenlediııiz ıni ve

toplaırtı tutanaklarınız mevcLıt mudur?

Bölüm tarafındaıı eğitim-öğretim ile ilgili

a 9örev tanımlarıııızı yapıldı ını ve},a
" üniversitede genel bir taıııınlanla mevcut

mudur?

, Ders plaırlarıı-ıın ve bö[üın politikalarınııı
' belirlenmesiııde katılıın sağlıyor ını.ısııı-ıuz?

Bölüm/programa ait ders planıııdaki
8 derslerin içerikleriııin akts.ispaıla.edu,tr

adresiııden kontrol ettiı-ı iz ıni?
NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/onabilim dalı başkanlığına verecektir.

Öğretim Elemanları/ Danışman/ Bölüm/ABD Başkanı Fakülte/ YO Deka.n/lVlüdür
Arş. Gör. Adı-Soyadı, İmza Adı-Soyadı, İmza

Adı-Soyadı,İmza

l09 l l?,g3ı20.2{ l20

PR

KK_FRM-000 |/_

MAHMUT DEMiR



(Ş
ısi^İİ^

uY6Uuİ^( alLlBtEş
0ııvİffİTEc

IspARTA I]yGuLAMALI giLivILBn tlxivnnsirn si
TURiZiu ra.xüı,rBsi

TtIRizM işrErnırcir,iĞi nöı,tiıvıü
ö Ğ nB r i ıvı E L E MA N L A R I r Ğ i r i ıvı - ö Ğ nr r i ıvı o ö N n ıvı i

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doküman No öiDB_FRM-Oı ı9

yürürluk Tarihi |6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizvon No

Sayfa No Il3

Eğitim-OğretimYılı ngltlm-Ögretim Dönemi

2025-2026 XGÜZ ıBAHAR

niversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlannı
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeteri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

HayııNo kontrol kriterleri Evet

l
Kadronuzun olduğu birimin
Değerlendirme Raporunu (B
mu?

güncelBirim İç
iDR; okudunuz

rİpn2
Üniversitenin giincel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?

x Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://kms.kaysis. gov.trlHome/I(urum/806 8620 8J

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

4

Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki eğitim
gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan bütün zamanı ifade eder," İbaresine göre

öğretim elemanı farklı öIçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazır|ama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,
Web Tab. Öğrenme' dir.

"Bu kapsamda öğrencilerin deışe aldif katlrmını
sağlamak amacıyla grup çalşmalan, vaka analizi,
taıl§mq rol yapma ve dijital öğıınme araçlannı

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Ögrenci, Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabilmektedir.

versitemiz isans ve Lisans ığretim ve

kullanrlmaldadır."

5

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun
tamamında benimseniyor mu?

X

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

X6

KK_FRM-000l/-
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ı

Üniversitemizde KK-FRM-0O3 l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim eleman|arı, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, danışma kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar
alma süreçlerinde yer almakiadır.

"Deıs planlan ve tiilüm politikalan, öğrenci geri
bildirimleri, seldiir temsilcileri ile göri§meler ve
akademik kurul toplantlan aracüğyla iç ve dş
paydaşlann kahlımı sağlanarak oluşturulmaktadır."

7

Ders planlarının ve bolUm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

8

X

ı
Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Oıtak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

9

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabil im dalı başkanlığına
teslim edildimi?

l0 Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?

ll

12

X

l3

14

görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının
kademik uzmanlık alanları ve yetkinlikleri dikkate
narak bölüm kurulu tarafından planlanmakta ve

rütülmektedir."

Ders değerlendirme anketlerinden elde edilen geri
,ildirimler doğrultusunda içerik güncellemeleri,

retim yöntemlerinde çeşitlendirme ve öğrenci
i uygulamalara ağırlık verilmiştir."

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
üzenli olarak ölçme-değerlendirme raporları,
üfredat gözden geçirmeleri ve kalite komisyonu
plantı tutanakları ile izlenmekte ve

mektedir."

Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlarının uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapı|dı mı ve bu süreç nasıl

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğin iz eğitim-öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

ibi uygu lam alar y aptınız?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

cb

sağlanmaktadır?

dirme çeşitliliği ödev, sunum, proje,
sa sınav ve dönem sonu sınavları ile sağlanmakta

p tüm uygulamalar Eğitim-Öğretim Sınav
önetmeliği'ne uygun olarak yürütülmektedir."

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. _Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Oğretim

lu mudur?sınav yönetmel ile

l7 Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?

X

15

l6

18

19

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor

1 mu?

Üniversitem izin "IJ zaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İliştin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.

L_
KK-FRM-000l/_
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x

x
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X
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No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalşmalar/Iyileştirmele

20

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

ı

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

ARAŞTII
No kontrol kriterleri Evet Hayır Çatışmalarİyiteştirmeler

l
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntem leriniz nelerdir?

2

3

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

5

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

6

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bolUm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

7

8

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Herders sorumlusuve danışmanı bu doldu b ölüm/ anab il i m d al ı b aşkanl ığ ına verecektir.

Fakülte/ YO Dekan/]Vlüd ür
Adı-Soyadı, İmza

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı rİmza

Öğretim Elemanları/ Danışmaıı/
Arş. Gör.

Adı-Soyadı,İmıa

20

*l,.,io

üu)

Prof. Dr TÜFEKCi

1 20
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Revizyon No

Sayfa No 2/3

No kontrol kriterleri Evet Havır Çalışmalar/İyileştirmeler
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilrnekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

l6

Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Oğretim
sınav yönetm ile u mudur?

17
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildimi?

18
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine

mıdır?

l9

|JzaktanJkarma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

ı

20

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler

l
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

x

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

x

J
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?

x

4

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ileili yönerge, usul ve esasları okudunuz mu?

x

5

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

x

Dönem başlangıcında öğrencilerle toplantı
yapıyorum. Toplantı günü, saati ve gündem
maddelerini obs üzerinden öğrencilere eposta ve
sms ile bildiriyorum. Toplantı tutanağını
hazırlayarak imzaları topluyorum ve evrakları
dosyalıyorum.

6

Bölüm tarafindan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

x
Ders ve smav programlarının hazırlığı, fakülte
dergisinde alacağım görevler, temsilcilikler,
komisyonlar vb. diğer görevler tarafıma
dekanlıktan gelen üst yazı i|e bildirilmektedir.

KK-FRM-000l/_

sibi uvsulam alar y aptınız?
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Evet Hayır

7
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

x

8

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.ff
adresinden kontrol ettiniz mi?

x

Arş. Gör.
Adı-Soyadı,Imza

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı, İmza

l l 2025

cüNoüz

ı*. ı a3ı20.2Ş 20

KK-FRM-000l/-

No kontrol kriterleri calışmalar/ıvileştirmeler

Fakütte/ YO DekanllVlüdür
Adı-Sovadı. İmza

M
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Sayfa No ll3

Yılı Dönemi
2025- 2026 GüZ f] BAHAR

kontro| kriterleri Evet

Kadronuzun olduğu birimin giincel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuİ
mu? İ

Raporu (BİDR) incelenmiştir. F
gflvence siireçlerinin bir parçası
elemanlarıyla paylaşılmış ve
öğretim faaliyetlerinin planlanması
sürçcinde dikkate alırrmıştır

Birim Iç Değerlendirme
akülte düzeyinde kalite
olan bu rapor, öğretim
bölümiimüzün eğitim-

ve iyileştirilrnesi
l,

2

Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuzrnu? İ
Ispa$a Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Oğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğİtim
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve .rurü* l
okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdiiriilebilir ş.tlla.yiirütiilen öğrenci merkezli Olçmİ ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin aluımasına ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamuıda İbenimseniyor mu?

_ ]ı ılv9.şların geri bildirimlerinin önlem almaya6 ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta
mıdır ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

KİDR
Ünıversitenin gtincel Kurum İç Değerlendirme Raporu
(KIDR) incelenmiştir.
Ünİversİte Mevzuat Sayfası

Eğitim ve Ögretim ve Srnav Vtıoİt Jigl ,. eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ," esaslan

J

,tr
a

i

]

liı
J
:

: . inceleryq!ştir.

. Üniversitemiz Önlir*. ,"
Sınav Yönetmeliği ve. Yönergesine göre ''Öğrenc.

Lisans Eğitim-Öğretim ve
Bağıl Değerlendirme

i iş yükü, ders saatlerinin

4

yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,
uygulama, proje, seminer, Sunu, sırıava hazırlık, Sınav,
staj, işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanarı bütiin zamanı ifade eder.''tr İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe ve,
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu,
yöntemler Ders Anlatrmı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi
Mesleki Faaliyet, Laborafuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazrna, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab. Öğrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı Değerlendirme
anketi, AKTS İş yukti belirleme aııketi, İşletrnede
Mesleki eğitim Öğrenci, Ögretim elemanİ vL işyeri

tr Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri
alınmaktadır. Bu anket sonuçları her öğretim elemanı
tarafindan sistem üzerinden izlenebilmektedi..
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
a]uıabilmektedir.

5

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri aluımaktadır.
Bö liim/program lar ders planların ı tanrm larken öğrenc i,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma si.ireçlerinde yİr
almaktadır.

KK_FRM-000l/
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Ders planlarırıın ve bölilm politikalarınur iç ve dış
paydaşlaruı katılımı sağlarımakta mıdu ve nasıl
sağlanmıştır?

Öğetim elemanlarınuı öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarrrıın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlençeleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
l u hafta sırııfta okudunuz mu?

No kontrol kriterleri

, Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda gtincellediniz mi?

l l Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

itemizde KK-FRM -003l Paydaş Geri Bildirim

l sürecin kanıtlarını ders dosyaları, teslim

Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planlarını tanımlarken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, danışma kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar
alma süreçlerinde yeralmaktadır.

Evet

7

8

9

üzere uygulamalar için Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

izlencelerin kayıtları ve bölüm arşivindeki
oluşturmaktadır

edilen
belgeler

l2

Verdiğiniz derslerin programm amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?

Tarafimca verilen derslere ait izlenceler derslerin ilk
haftasuıda sınıfta.öğrencilere okunmuş ve ayrıntıh olarak
açıklaırmıştır. Öğrencilere dersin a.aİ,, öğrenme
kazanrmları, haftalık içerik, ölçme-değerlendl.-e
yöntemleri ve ders kur4llar1 hakkında bi|gi verilmiştir.
Derslerin bilgi paketleri hazırlanan ders izlenceleri
doğrultusunda güncellenmiştir. Ders içerikleri, öğrenme
kazarımlan, ölçme-değerlendirme yöntemleİi ve
kaynaklar izlence ile uyumlu hale getirilrniştir. Ayrıca
tiim derslerime ait içerikler akts.isparta.edu.tr adresinden
kontrol edilmiş, gerekli düzeltneler yapılmış ve sistemde,

BöIümümüz 2025-2026 eğitim-öğretim yıluıda ilk kez
ders açacağı için, verdiğim derslerin programm
amaçlarrna ulaşıp ulaşmadığına ilişkin fiilİ geri
bildirimler henüz alınmamıştır. Ancak kalite güvenceı
planımız kapsamında; Ögrenci ders değerlendirme ve,
memnuniyet anketleri, Darıışmanlık raporları ve ders
başarı oranları, Mezun (ilerleyen yıllarda) ve işveren geri,
bildirimleri, Dış paydaş toplarıtı tutanakları düzİnli
olarak toplanacak ve analiz edilecektir.

ı

ı

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlannın uzrnanlftlarna göre

13 görevlendirme yapıldı mı ve bu stireç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders görevlendirmeleri öğretim elemanİarınur akadem ik
uzrıanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Bu süreçte
öğretim elemanlarının lisansüstti eğitim alanları, bilimsel,
çalışmaları, mesleki deneyimleri ve uananlık konuları

tr dikkate alınmaktadn. Ders dağılımı dönem başında
bölüm kurulu tarafindan hazırlanmakta, ardından fakillte
yönetim kurulunda onaylanarak kesinleşmektedir.
Böylece her ders, alarıında yetkin ve uanan öğretim
elemanı tarafindan yiirüttilınektedir.
Bölümümüz 2025-2026 eğitim-öğretim yılında ilk kez
öğrenci kabul edeceği için ders değerlendirme
anketlerinin sonuçlanna dayalı bir uygulama henüz

ı yapılmamıştır. Ancak kalite güvence süreci kapsamında
l Oğrenci ders değerlendirme anketleri her dönem sonunda

uygularıacak, Elde edilen geri bildirimler ders içerikleri,

Ders değerlendirme arıketlerinin sonuçlarrna
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini

14 geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne gibi fI
uygulamalar yaptınız?

ölçme-değerlendirme yöntemleri ve
giincel le44 e. r,iltT'lacaktn'

öğretim yöntemleri,
ders materyallerinin

KK-FRM_000l/,
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No kontrol kriterleri

Ders programrnlz ve danışmanlık saatleriniz h
edildi mi?

yoklama listeleri oBs
dayanmakta mıdır?

öğrenci listelerine

Uzaktan/karma eğitim süeçlerinde yer alan

20
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak yapılıyor
mu?

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarınrn
program çıktılarıyla urumu izlenmekte v
İyileşirilrnette İ,iOirı Buna ait tan,tıuİ İ
nelerdir?

eler

Derslere ait ders
uyumu düzenli

kazanrmlarurur program
olarak izlenmekte ve

görüldüğilnde iyileştirilmektedir. Her dönem

de kullanılan yoklama listeleri OBS (Öğrenci
Bilgi Sistemi) üzerinden alırıan güncel öğrenci

ı dayanmaktadır. Bu sayede yoklamalar doğru

Evet Hayır

tr

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini
|6 nasıI _ sağlıyorsunuz. Yapılan tlİçme ve

değerlendirmeler Eğitim-Öğretim smav
Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

tr

tr

l8 listelerine
ve güncel

verilerle tutulmakta, kayıtlı öğrenci bilgileri ile uyum
sağlanmaktadır

I/zaklanlkarma programlarda kurumsal amaçlar
19 doğrultusunda ve sürdiirülebilir şekilde

tasarlanan öIçme ve değerlendirme sistemi, İ
kurumuı tamamında benimseniyor mu?

ı
Ünİversitemizin "IJzal<tan Ögretim ile Verilecek Dersve Sınavlara İlişkin Ytlneİge'' sine göre işlemler
yiirütiilmektedir.

_Ud* eğitim sistemi her dtlnem aktif olarak
kullanılmaktadr. Adobe connect sistemi üzerinden
dersler işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

{,l
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HAZIRLIK KONTROL FORMU

ISPARTA UYGULAMALI
TURİZM FAKÜLTESİ

Sayfa No 4l3

No l(ontrol kriterleri Hayır Ça|ışmala
Kadıonuzun olduğu birimin güncel
Değerlendirme Raporunu (BİDR)
mu?

Birim İç
okudunuz

-r--- l-Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç2 yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda aluıan

4

5

6

kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Oğretim ve Sınav Yönetrneliği ,. ğO..,aldığınız komisyonun görevleri ile -ilgili
yönerge, usul ve esasları okudunuz mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdrr?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafindan eğitim-öğretim ile ilgiligörev
tanımlarınızı yapıldı mI veya üniversitede genel
bir tanımlama mevcutmudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalaruıuı

7 belirlenmesinde katılım musunuz?

T-

j-

8

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu b
Oğretim Elemanları/ Danışman/

dalı b,aşkanlığına verecektir.

Arş. Gör.
Adı-Soyadı,İmza

16l09l2025

ı/ı
{

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-§oyadı,İmza

16l09/2025

ü/ q
Doç. Dr, Gökhan YILMAZ

/ ... l20

Prof. Dr, Fatih KILINÇ
Doç. Dr. Gökhan YILMAZ

KK-FRM-000l/_
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Fakülte/ YO DekanlN(üdür
Adı-Soyadı,İmza

i

L



IsrARTAuyculAMAı,r_qi}__üyln\üxivnnsirnsi
TURIZM FAKULTESI

ORTAK DERSLER nöı,üvıüipRoGRAMI/ABD
öĞ nnriıvı ELEMAN LARI BĞiriıvı_öĞ nnriuı uöNnui

HAZIRLIK KONTROL FOR]VIU

Doküman No öilıs-nRN,ı-oı ıs
yürtlrliik Tarihi 16.10.2023

Revizyon Tarihi

Reüzyon No

Sayfa No Il4

Eğitim-Öğretim Yılı
2025 -2026

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

1 Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?

lsparta llygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve

3 eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve tr
esasları okudunuz mu?

Egtlm-Ögreüm Dönemi
l BAHARcuz

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Birimimiz iç değerlendirme çalışmaları yaparak,

a tr bu konu hakkındakiraporu öğretim elemanlarıile
paylaşmıştır.

trtr
üniversite Mevzuat Sayfası

Sorumlu olduğum derslerde, yaptığım sınavlarda
bu yönetmeliği takip etmekteyim. Ayrıca
Öğrencilerin yönetmelikle ilgili sorulara da
buradaki bilgiler doğrultusunda cevap
vermekteyim.

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doffultusunda ve stirdiirülebilir şekilde
yürütiilen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme
yöntemleriniz nelerdir?

Ögenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun
tamamında benimseniyor mu?

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükii, ders
saatlerinin yanl sra laboratuvar, atölye, ktinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
smava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğetim etkinliklerinde
harcanan büttiıı zamanı ifade eder." İbaresine
göre öğetim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okum4
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gez| Proje
Hazır|aırıa , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet,Uygulama, AraziÇalışrnası,Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme'dir.

Sorumlu olduğum derslerde konularla ilgili
ayrıntılı bilgi vererek, öğrencilerle karşılıklı soru-
cevap şeklinde bir öğretme yöntemi
kullanmaktayım. Harita ve belgesel odaklı sunum
tekniklerini de uygulamaktayım.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğetim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Ögetim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Ögrenci,
Ö$etim elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri
yapılarak öğrenci geribildirimleri alınmaktadır.
Bu anket sonuçlan her öğretim elemanı tarafından
sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS

tr

5
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Doküman No öi»s_I,RM_oı ıs
yüriirltik Tarihi 16.10.2023

Rwizyon Taıihi

Reüzyon No

Sayfa No 2l4

No kontrol kriterleri

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi

6 bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi tr
bulunmaktadır?

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılrmı sağlanmakta

7 mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Evet Hayır Çalışmatar/İyileştirmeler
üzerinden alınabi lmektedir

D

Dersler]e ilgili her dönem ders değerlendirme ve
öğretim e]emanı değerlendirme anketi obs
sistemi üzerinden öğrencilere uygulanmaktadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaiiadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğetim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğii üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitedeki karar alma süreçlerinde birimimiz
bizim ile fikir alışverişi yaparak, birim
koordinatörlüğü vasıtasıyla sürece katılımımızı
sağlamaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları. eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde
yer almaktadır.

Ders plan ve bölüm politikalarıyla ilgili birim
elemanlarının fikirleri alınarak, bu doğrultuda
uygun kararların alınması sağlanmaktad ır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar lçin Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Ders içi ve dışı zamanlarda öğrencilerle dersin
amacı doğrultusunda diyalog halinde kalarak,
görüş alışverişinde bulunmaktayım.

8

9

Öğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncelled iniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.ispana.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programtn amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlarının uzrrıanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

KK_FRM_ü}ol/-
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Revizyon Tarihi

Revizy*on No

Sayfa No 3/4

No

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğetim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor

20 mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak tr
yapılıyor mu?

kontrol kriterleri
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulam a|ar y aptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlannın
pfogram çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğetim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
f)ers programtntz ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğenci listelerine
dayanmakta mıdır?

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev a|dığınız komisyonlarda alınan
kaıarlan tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğenciler var mıdır?
Danışman toplantıları diizenlediniz mi ve
toplantı futanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafindan eğitim-öğetim ile ilgili

Evet Hayır Çalışmalar/İyiteştirmeler
Derse hazırlık sürecinde öğrencilerin dikkatini

E tr konuya çekecek şekilde slayt ve sunum
ça l ışmaları ya pılmaktad ır.

Etr

Derslerimde ölçme ve değerlendirme
tekniklerinden sınav ve ödev uygulanmaktadır.
Bunlar eğitim ve öğretlm yönetmeliği ile
uyumludur.

Üniversitem izin "IJzaWan Öğetim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişl<ln Yönerge" sine göre
i şlemler yi.irütülmekfedir.

kurumun tamamında benimsenmektedir. Buna
yönelik olarak çevrimiçi test ve klasik sınav
yöntemleri uygulanmaktadır.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

l4

l5

l6

l7

l8

l9

tr

a
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ARAŞTIRMA GÖREVıİrnnİ
Evet Hayır Çaiışmalar/İyileştirmelerNo

1

2

3

4

5

6
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Doküman No öins_F,Rv-oııq
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Reüzyon Tarihi

Reüzyon No

Sayfa No 4l4

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
görev tanrmlarınrzı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

, Ders planlarının ve böliim politikalannın' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki

8 derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir,
Öğretim Elemanları/ Danışman/

Arş. Gör.
Adı-Soyadı, İ-ra
Öğretim Görevlisi

Abdülkadir DEVECİOĞLU
18 /09 l 2025

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı,İırzı

4..P.' ız0..?r

bc. örr dchı" 9ı

Fakülte/ YO Dekan/Müdür
Adı-Soyadı,İmza

Zva} 20Lç
(rfl+l ?§.Ş. iı. ?"\:lı ıcııllqtr
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Doküman No öİDB_FRM_Oı ı9

Yur{ırluk Tarihi l6.10.2023

Revizyon Tarihı

Revizyon No

Sayfa No l 13

No

rgıtım-ÖğretİmYılı

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E[

tamamında benimsçniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Eğitim-Öğretim Dönemi
GUZ BAHAR

Evet Hayır Çalışmalar/İiileştirmeler

KiDR

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.trlllome/I(urum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğetim etkinliklerinde
harcanan bütiin zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazır|ama , Alan Çahşması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Ögenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapıIarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

tr

tr1

J E

6

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

KK-FRM-000l/_

atr

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış ts
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

ı

tr
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yürilrlük Taıihi |6.|0.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 2l3

No kontrol kriterleri

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü i|e geri bildirimleri
alınmaktadır, Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğretim eİemanlarınİn öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantı ları düzenlenmektedir.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildimi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders iz|encesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Ders lerinize ait içerikleri akts. isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağIanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulam alar yaptnız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliIiğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğetim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsa|
amaçlar doğruItusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

El ı

.El tr8

9

l0

ll

|2

l3

14

l5

l6

17

l8

l9

Eı

Etr

tr

Eı

EI

El

tr

tr

ı

Üniversitem izin "IJ zaktan Öğretim i le Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge'' sine göre
işlem ler yürütülmektedir.
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Revizyon No

Sayfa No 3l3

No

No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/İiileştİrmeter
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi20 geliŞtirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor .& tr üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak alınmaktadır.
YaPılıYor mu? 

ARAşTIRMA cönnvı,iırni
kontrol kriterleri Evet Hayır
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu @İDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr

Çal ışm atar/İyileşti rmeler

2

3

4

5

6

7

8

NOT: Her ders sorumlusu ve danıŞmanı bu formu doldurup bölüm/anaUilİİ aİlı başkanlığına vereceıktir,
Öğretim Elemanları/ Dçlısma1 l Bölüm/ABD Başkanı raı<ıııtlıyo n"ı.unrrrıııoıı.

-,A#ş-eiif. ö'ac, Gtk, Adı-Soyadı,İmza Adı-Soyadı,İİu
Adı-Soyadı, İmraJ
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Dokiiman No öipa_RRMoı ıs
yürürlük Tarihi 16.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No ll3

Eğitim-Öğretim
2025-2026

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz +

mu?
Üniversitenin giincel Kurum İcf
Değerlendirme Raporunu 6İDR) okudunuz +

mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğtim-öğretİm ile ilgili yönerg., ,rrl. +

esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve stirdürülebilir şekilde
yürütiilen öğenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetme yöntemleriniz
nelerdir?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mrdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun + l
tamamında benimseniyor mu?

Eğitim -OğT eüm Dönemi

+ GÜZ l BAHAR

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

tr riun

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.trlHome/I(urum/80686208

Universitemiz ans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğenci iş yükü, ders
saatlerinin yaru sıra laborafuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
slnava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büti.in zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laborafuar, Tez Hazır|ama, Okuma,

Rapor Yazrrıa, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlarrıa, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,
Web Tab.Öğenme'dir

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçlan her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

2

3

5

+l

+l6

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosediirü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlanru
tanrmlarken öğrenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma siireçlerinde yer almaktadır.

KK-FRM-000l/,
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yürürlük Tarihi l6.10.202]

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 2/3

No kontrol kriterleri

Ders planlarınrn ve bölilm politikalannın iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta + l

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

Üniversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosediirü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Böli.im/programlar ders planlannr
tarumlarken öğrenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğetim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma si.ireçlerinde yer
almaktadır.

Ders görevlendirmelerinde bölüm kurul karan
alınmaktadır.

üniversitem izin "IJ zaktan Öğretim ile verilecek
Ders ve Sınavlara İllştin Yönerge" sine göre
i ş lemler yürüti.ilınektedir.

8

9

Oğretim elemanlannın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrulfu sunda gi.incellediniz mi ?
Derslerinize ait içerikleri akts,isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlannın uzmanlıklanna göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu siireç nasıl
sağlanmakiadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gib i uygul am a|ar y aptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlannın
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kantlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğetim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programıruz ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktarı/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

l+

+tr

+l

ll

|2

l3

l4

15

l6

17

l8

l9

+tr

l+

+tr

l+

D+

l+

+l

+l

Evet Halrr
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Dohiman No öi»s_nRMıı ıs

Yürürlii& Tarihi 16.10.2023

Revizyon No

Sayfa No 3/3

No kontrol kriterleri
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlannın ögretim yetkinliğini

20 geliştirmek iizere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak

Çılışmalar/İyileştirmeler
Uzaktan eğitim sistemi her
kullanıLmaktadır. Adobe

dönem aktif olarak
connect sistemi

trtr üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

mu?
ARAŞTIRMA GÖREvLİı,gnİ

No kontrol kriterleri Evet Hayır
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

1 Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkez|i ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğetme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığıruz komisyonlarda alınan
3 kararlan tutanakiara işleyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Oğetim ve Sınav Yönetmeliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğenciler var m_ıdır?

5 Danışman toplantıları diizenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

Bölüm tarafindan eğitim-öğretim ile ilgili
r görev tarumlannızı yapıldı mı veya
' iiniuersitede genel bir tanımlama mevcut

mudur?

. Ders planlarırun ve böltim politikalarırun
' belirl.rr-esinde katılım sağlıyor musunuz?

Böltim/programa ait ders planındaki
8 derslerin içeriklerinin akts,isparta.edu.fr

adresinden kontrol ettiniz mi?
NOT: Her d ers sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup böIüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir.

Öğretim Elemanları/ Danışmarı/
Arş. Gör..

Adı-Soyıdı r|ıııza

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadırlmzı

2? P.Ş. ı202/

Fakülte/ YO Dekan/lVlüdür
Adı-Soyadı rİmza

Doc V- l44rl ı,.ı9

Dr
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yururlük Tarihi |6.|0.2023

Revizyon Taıihi

ReviryonNo

Sayfa No Il3

Eğitim Yılı
2025- 2026

No

, Kadronuzun olduğu birimin giincel Birim İç

, Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
' mu?

GüZ l BAHAR

Hayır Çalışmalar/İyileştirm eler
Turian Fakültesi'nin gtincel Birim İç Değerlendirme
Raporu (BİDR) incelenmiştir. Fakülte düzeyinde kalite

'güvence siireçlerinin bir parçası oları bu rapor, öğretim

tr elemarılarıyla paylaşılmış ve bölümtiırnüziin eğitim-
öğretim faaliyetlerinin planlanması ve iyileştirilmesi
sürecinde dikkate al1411ı ıştır

Üniversitenin giincel Kurum Iç

2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuznu?

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Sıırav Yönetmeliği ve eğitim-

3 öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
' dogrultusunda ve sürdiirülebilir şekilde
yiirütiilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
' uygulamalar benimseniyor mu?
Akiif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasuıa ilişkin
5 olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında

benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem almaya
6 ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta

mıdrr ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

KİDR
Üniversitenin giiııcel Kurum İç Değerlendirme Raporu
(KİDR) incelenmiştir.
Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. eov.t/Home/I(ururrı/80686208
Eğitim ve Öğretim ve Surav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
incelenmiştir.
Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve

Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders saatlerinin

yanı sra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,

uygulam4 proje, seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav,

staj, işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim

etkinliklerinde harcanan bütiin zamarıı ifade eder."

İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe vo

değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu
yöntemler Ders Anlatrmı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi
Mesleki Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazr|arrıa, Okuma,

Rapor Yazrna, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama,

Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi

Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab. Öğrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Öğretim ElemanıDeğerlendirme
anketi, AKTS İş yükil b.elirleme anketi, İşletnede
Mesleki eğitim Öğrenci, Ögretim elemanı ve İşyeri
Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri
alırımaktadır. Bu anket sonuçları her öğretim elemanı
tarafırıdaıı sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
alırıabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planlarırıı tanffılarken öğrenc i,

öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma stireçlerinde yer
almaktadır.
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SayfaNo 2l3

No kontrol kriterleri

Ders planlarırıın ve bölüm politikalarının iç ve dış
7 paydaşların katılımı sağlanmakta mıdrr ve nasıl

sağlarımıştır?

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürii ile geri bildirimleri alurmaktadır.
Bölüm/program lar ders planlarını tanrm larken öğenci,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, darıışma kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar
alma süreçlerinde yeralmaktadır,

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğin i geliştirmek
üzere uygulamalar için Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

Tarafimca verilen derslere ait ders izlenceleri dönem:

başında haznlarımış, ders dosyalanna eklenmiş ve
bölüm/anabilim dah başkanhğına teslim edilmiştir. Bu,
stirecin karııtlarını ders dosyaları, teslim edilen
izlencelerin kayıtları ve bölüm arşivindeki belgeler

:

;}lffifTİİlİ"n a.rrı.re ait izıenceıer derslerin iık
haftasında sınıfta öğrencilere okunmuş ve ayrıntılı olarak
açıklanmıştır. Ögrencilere dersin iunacı, öğrenme
kazanrmları, haftalık içerik, ölçme-değerlendirme,

ve ders kuralları hakkında bilgi verilmiştir.
bilgi paketleri hazırlanan ders izlenceleri

Evet

|--- -.-...,,t-, -"--

9

Öğretim elemanlarırıın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait
hazırlarııp böllim/anabilim
teslim edildi mi?

ders izlenceleri
dalı başkanlığına

l0
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta suııfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda gi.incellediniz mi?

l l Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz mi?

ı

|2

Verdiğiniz derslerin progrtımm amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?

Böliimümüz 2025-2026 eğitim-öğretim yılında ilk kez
ders açacağı için, verdiğim derslerin programn
amaçlarına ulaşıp ulaşmadığırıa ilişkin fiili geri
bildirimler henüz alınmamlştır. Ancak kalite güvence,
planımız kapsamında; Ögrenci ders değerlendirme ve
memnuniyet anketleri, Danışmanlık raporları ve ders
başarı oranları, Mezun (ilerleyen yıllarda) ve işveren geri'
bildirimleri, Dış paydaş toplantı tutanakları düzenli
olarak toplanacak ve analiz edilecektir.
Ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarrnur akademik
uznanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Bu süreçte
öğretim elemanlarınrn lisansüstii eğitim alanları, bilimsel
çalışmaları, mesleki deneyimleri ve uzrnanlık konuları
dikkate aluımaktadır. Ders dağılımı dönem başında
bölilm kurulu tarafindan hazırlanmakta, ardından fakülteı
yönetim kurulunda onaylanarak kesinleşmektedir.:
Böylece her ders, alarıında yetkin ve uznan öğretim
elemanı tarafindan ytirüti.ilmektedir.
Böliimümüz 2025-2026 eğitim_öğretim yılında ilk kez
öğrenci kabul edeceği için ders değerlendirme
anketlerinin sonuçlarırıa dayalı bir uygulama henüz
yapılmamıştır. Ancak kalite güvence süreci kapsamında
Ögrenci ders değerlendirme anketleri her dönem sonunda
uygulanacak, Elde edilen geri bildirimler ders içerikleri,
öğretim yöntemleri, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve
ders materyallerinin güncellenmesinde kullanılacaktır,

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzrnanlıklarına göre

13 görevlendirme yapıldı mı ve bu siireç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini

|4 geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne gibi l
uygulamalar yaptınız?

KK-FRM_000l/_
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güncellenmiştir. Ders içerikleri,
ölçme-değerlendirme

izlence ile uyumlu hale getirilmiştir.
derslerime ait içerikler akts.isparta.edu.tr

edilmiş, gerekli düzelnneler yapılmış ve

ı

-i
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Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlaruırn
program çıktılarıyla uyrımu izlenmekte ve

15 iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

l6

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini
nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan ölçme ve
değerlendirmeler Eğitim-ÖFetim sınav

, Yönetrneliği ile uyumlu mudur?

SayfaNo 3l3

Evet Hayır

Derslere ait ders kazanrmlarrnın p.ogra. çıktılarıyla
uyrımu düzenli olarak izlenmekte ve gerekli
görüldUğiinde iyileştirilmektedir. Her dönem başında
ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri hazırlanırken, ders
kazarıımları ile program çıktıları, söz konusu matris
üzerinden eşleştirilmektedir. Bu matriste hangi dersin,
hangi program çıktısına ne düzeyde katkı sağladığı
gösterilmektedir.
Derslerimde ölçme-değerlendirme çeşitliliği, öğrencilerin
farklı bilgi, beceri ve yetkinliklerini ölçmek amacıyla
sağlanmaktadır. Bu kapsamda Ara srnav ve fuıal smavı,
Ödev, rapor ve pğe çalışmaları, Sözlü sunumlar ve

Bilgi Sistemi) üzerinden alınan güncel öğrenci listelerine

tr dayarımaktadu. Bu sayede yoklamalar do$u ve güncel
verilerle tutulmakta, kayıtlı öğrenci bilgileri ile uyum
sağlarımaktadır

üniversitemi zin "|J zaktan Öğretim ile verilecek Ders
ve Sırıavlara İlişkin Yonerge" sine göre işlemler
yürüttilmektedir.

l8

Ders programınlz ve danışmanlık saatleriniz h
edildi mi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?

l9

uzaktan /karma programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ye siirdiiriilebilir şekilde
tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi,
kurumun tamamında benimseniyor mu?

Uzaktan/karma eğitim siireçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarrnur izlenmesi etkili olarak yapılıyor
mu?

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden
dersler işlenerek kayıt altına aluımaktadır.

+_
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belirtilen esaslara uygundur.
programlm ve darıışmanlık saatlerim dönem

olup öğrencilerin erişimine sunulmuşfur
fakülte/bölüm parıolarında ve ofis kapısuıda ilan

Böylece öğrenciler
yararlanacakları gün ve saatleri

kullanılan yoklama listeleri OBS

ı
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l

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Bölüm derslerinin uygulamalarırıa giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve

2 yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

J

Görev aldığuıız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işteyip birim yönetim

kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim

4

5

ve Öğretim ve Srnav Yönetıneliği ve görev
aldığınız komisyonun görevleri ile ilgili
yönerge, usul ve esaslarr okudunuzmu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

Bölüm tarafindan eğitim-öğretim ile ilgiligörev
. tanrmlarınızı yapıldı ml veya iiniversitede genelo bi, tanrmlama mevcutmudur?

Ders planlaruıuı ve bölüm politikalarınuı
7 b.lirl.n.esindekatılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders plarıırıdaki

. derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.trö 
adresinden kontrol ettiniz mi?

i

I

:

i

I

:

j_ı

NOT: Her ders sorumlusuve danışmanı buformu doldurup
Oğretim Elemanları/ Danışman/ Bölüm/ABD Başkanı

Arş. Gör. Adı-Soyadı,İmza
Adı-Soyadı, imza

16l09l2025 |6l09l2025

Doç. Dr. Ayşe ŞAHIN YILMAZ Doç. Dr. Gökhan YILMAZ

dalı b aşkanlığ ın a v er e c ektir.
Fakülte/ YO Dekan/lVlüdür

Adı-Soyadırİmzı

l ... l20
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Prof. Dr. Fatih KILNÇ








