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OZET

Bu raporun amaci, ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bdliimii’niin i¢
degerlendirmesinin yapilarak giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine

katki sunmasidir. Yapilan degerlendirmeler “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”,
“arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katk1” bagliklar1 altinda detayli olarak verilmistir.

Liderlik, yonetim ve kalite basligi icin genel bir degerlendirme yapildiginda, boliimiin yonetim
modelinin ve organizasyonel yapilanmasiin boliim ve alanlarin genelini uyum saglayacak sekilde
faaliyet gosterdigi, boliimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltlirliniin
icsellestirilmesi konusunda sahipliginin ve motivasyonunun bulundugu belirtilebilir. Bdliimde
taniml1 siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
isletildigi sOylenebilir.

Egitim ve Ogretim alanindaki tanimli siire¢ler dogrultusunda; gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimiiniin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak bolim miifredat: olusturmak igin i¢ ve dis paydas
goriisleri ISUBU paydas geri bildirim formu ile alinarak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Arastirma ve gelistirme baglaminda, boliimiin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalarin kullanildigi belirtilebilir. Boliimiin “toplumsal
katk1” alaninda iyilestirmeye yonelik planlamalar yapmasi gerektigi sdylenebilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. iletisim Bilgileri

Turizm Fakiiltesi
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

ggéizrlll/ll’rogram Dog. Dr. Gokhan YILMAZ 0246 214 71 00 | gokhanyilmaz@isparta.edu.tr
Bolim/Program | 1, 1y A vce SAHIN YILMAZ | 0246 214 71 00 ilmaz@isparta.edu.t
Takim Uyesi o¢. Dr. Ayse ayseyilmaz@isparta.edu.tr
Bolam/Program | 1 55 (3vesi Yeliz DEMIR | 0246214 7128 | yelizdemir@isparta.cdu.tr
Takim Uyesi i y patta.ecu.
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, 32260, Merkez/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii akademik kadrosunda 2 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile ilgili egitim, yonetim ve sektorel alanlarda bilgi
iretmek, ulusal ve uluslararas: diizeyde gastronomi ve mutfak sanatlar1 uygulamalarinda yenilikler
ortaya koymak ve gastronominin en énemli kaynaklarindan olan gidadan, toplumlarin kiiltiiriinden,



mirasindan ve geleneklerinden siirdiiriilebilirlik ilkesi ile iiretim ve hizmet saglanmasina katkida
bulunmaktir. Bununla birlikte Tiirk mutfak kiltiirtiniin - uluslararast alanda tanitilmas1 ve
yayginlastirilmasi i¢in gereksinim olan yonetsel ve teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, sosyal
sorumluluk bilinci geligmis, etik degerleri ilke edinmis insan kaynaklar1 yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Boliimiin Misyonu:

(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte mezunlar yetistiren, yaratici,
yenilik¢i, paylasimci, sanayi ve is diinyasi ile is birligi i¢erisinde olan, mensubu olunmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Béliimiin Vizyonu:

Is diinyasmnin ihtiya¢ duydugu tiim standartlara uygun, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip, problem ¢6zme yetenegi olan insan giiclinii yetistiren bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Adil olmayn,

Seffafligi,

Hesap verebilirligi,

Katilimc1 olmayn,

Disiplinler aras1 bilimsel yaklagima,
Miikemmelligi,

Uretkenligi,

Yenilikgiligi,

Yaratic1 diisiinmeyi,

Akademik o6zgiirligii,

Diislince ve ifade 6zgiirligiinii,

Etik kurallara uygunlugu,

Kaliteyi,

Ogrenci odakliligy,

Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarliligi,
Gelecege 151k tutmay1 ve

Is tatminini gelistirmeyi, temel ilkeleri olarak benimsemistir.

Boliimiin Hedefleri:

O O OO0 OO0 O O O o O O o o o o

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitiminde Tiirkiye’de ilk {ic boliim arasinda yer almak ve
uluslararasi alanda fakiiltenin adin1 duyurmak en 6nemli hedefler olarak belirtilebilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programda, kurumsal doniisiimii saglamak ve gorevlerin eksiksiz sekilde saglanabilmesi i¢in boliim
baskani ve yardimcilar seklinde bir yonetim modeline sahiptir. Programin kalite agisindan gelisimi
icin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme kurullar1 olusturulmustur. Kurullarin hazirladig:
raporlar birim ile paylasilmakta ve birim raporlari ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletildigi goriilmektedir.



A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Planlama Faalivetleri

Program kapsaminda boliim baskani ve boliim baskan yardimecisi esasina dayali yonetim modeli,
karar verme mekanizmalar1 ve kontrol siirecleri detayli bigimde planlanmistir. Planlanan yonetim
yapisi; gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bi¢imde tanimlandigi bir ¢ergevede olusturulmus olup
akademik ve idari personel ile kamuoyuna fakiilte web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir. Yonetim
stireclerine iligskin gérev tanimlar1 ve is akis semalari, iist yonetimin gozetiminde belirli periyotlarla
gbzden gecirilmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Yonetim modeli ve idari yapiya iligkin siiregler, list yonetimin onay1 ve paylasimiyla uygulamaya
gecirilmistir. Yonetim plani, idari yapi, karar verme mekanizmalari, gorev dagilimlar ve is akis
semalart dogrultusunda bolimiin operasyonel faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Resmi yazismalar ve
gorevlendirmeler Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden gerceklestirilmekte; boylece
stireclerin kayit altina alinmasi, izlenebilirligi ve kurumsal hafizanin giiclendirilmesi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Yonetim ve idari siiregler, list yonetim tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve denetlenmektedir.
Uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek aksakliklar, yazili ve sozlii geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla degerlendirilmekte ve gerekli diizeltici adimlar atilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim modelinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla, mevcut uygulamalar
periyodik olarak gozden gegirilecek; iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: ve 6rnek gosterilebilir
yonetim silireglerinin artirtlmasi yoniinde iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimle ilgili tiim gorevlendirmelerin ve resmi yazismalarin EBYS aracilifiyla gergeklestirilmesi,
yonetim ve idari stireglerin seffaf, izlenebilir ve mevzuata uygun bigimde yiiriitiilmesine iligkin 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x) 4 5
B(?lumun/Programln Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin Bolimiin/Programi
misyonuyla uyumlu ve . .. . . . ; s
.. . . | misyon ve stratejik| yonetisim modeli ve| n yonetisim ve| Icsellestirilmis,
stratejik hedeflerini . . . . .
. . hedeflerine  ulagmasini| organizasyonel organizasyonel sistematik,
gergeklestirmeyi .. - . ..
- S giivence altina alan ve| yapilanmasi Bolim ve| yapilanmasina stirdiiriilebilir ve 6rnek
saglayacak bir yonetisim .. . e e
modeli ve stiregleriyle uyumlu| alanlarm genelini | iliskin gosterilebilir
. yonetigim modeli ve idari| kapsayacak sekilde | uygulamalar uygulamalar
organizasyonel . .
yapilanmasi faaliyet izlenmekte ve| bulunmaktadir.
yapilanmast belirlenmistir. Ostermektedir iyilestirilmektedir
bulunmamaktadir. Sur. & : yres :
Kanitlar

Kanit A.1.1— Ek 1- ISUBU Turizm Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/2024-birim-faaliyet-raporu-06022025.pdf



https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/2024-birim-faaliyet-raporu-06022025.pdf

Kanit A.l.1- Ek 2- ISUBU Bolim Bagkani Gorev Tanimi
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-
18102024.pdf

Kanit A.1.1.- Ek 3— Elektronik Belge Yonetim Sistemi — https://ebys.isparta.edu.tr

Kanit Al.1.- Ek 5- I[SUBU Turizm Fakultesi Organizasyon Semasi-

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/organizasyon-semasi- 102 84s.html

A.1.2. Liderlik

Planlama Faalivetleri

Boliimde kalite gilivencesi sisteminin gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla,
boliim yonetimi tarafindan akademik personele yonelik periyodik egitim ve toplantilarin planlanmasi
ongoriilmektedir. Bu faaliyetler ile liderligin kalite kiiltiirtinii destekleyici bir arag olarak kullanilmasi
ve akademik personelin kalite siire¢lerine aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde kaliteye yonelik liderlik uygulamalar1 kapsaminda, egitim-6gretim ve idari siireglerin
izlenmesi y1l sonlarinda hazirlanan 6z degerlendirme raporlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu
raporlar, boliim yoneticileri tarafindan degerlendirilerek kalite siireclerine iliskin genel bir izleme
mekanizmasi olusturulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Liderlik ve kalite giivencesi uygulamalari, iist yonetim tarafindan boliim yoneticilerinden alinan
yazili ve sozIl raporlar, kurum i¢i toplantilar, is siire¢lerinin gdzden gecirilmesi ve yerinde gozlem
gibi yontemlerle kontrol edilmektedir. Boylece bolim yoOnetim siireclerinin kurumsal hedeflerle
uyumu izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliim genelinde kalite giivencesi sistemi ve kalite kiiltlirliniin yayginlastirilmasint desteklemek
amaciyla, etkin liderlik uygulamalarina yonelik egitim ve toplantilarin artirilmasit planlanmaktadir.
Ayrica, boliim ici kontrol mekanizmalarini gili¢lendirecek yeni uygulamalarin gelistirilmesi ve bu
uygulamalarin degerlendirilmesine yonelik toplantilarin yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimde kalite giivencesi ve liderlik uygulamalarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar heniiz
smnirlidir.  Ancak, diizenli olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlari ve bu raporlarin
degerlendirilmesi siireci, liderligin kalite siireclerine katki sundugunu gosteren temel uygulamalar
arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5

Boéliimde/Programda Boliimde/Programda Boliimde/Programda Liderlik uygulamalar1 i Lo

. . . . . . ¢sellestirilmis,
kalite giivencesi liderlerin kalite geneline yayilmus, ve bu uygulamalarin :stematik
sisteminin yonetilmesi | giivencesi sisteminin kalite glivencesi kalite giivencesi sistemi o0 ginﬁl b"l'
ve kalite kiiltiiriinéin | yonetimi ve kiiltiiriinéin | sistemi ve kiiltiiriiniin | ve kiiltiiriiniin o ‘ﬁm CORIENE
icsellestirilmesini igsellestirilmesi gelisimini destekleyen | gelisimine katkis1 OIER
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi ve | etkin liderlik izlenmekte ve baglh gostelrl lebihr
liderlik yaklasimi motivasyonu uygulamalart iyilestirmeler Eyi‘;ll amlitardl
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir. (HHAMEREACI



https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-18102024.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-18102024.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/organizasyon-semasi-10284s.html

Kanitlar

Kanit A.12.- Ek 1- ISUBU Turizm Fakiiltesi 2024 Bolim Faaliyet
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomi-oz-degerlendirme-
24022025.pdf

Raporu

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklasimi konularinda onlemler
alinacaktir.Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
1(x) 2 3 4 5
e /Amag, misyon ve
dB;)} }ninl;lie/;:;iggimda hedefler dogrultusundalicsellestirilmis,
Boliimde/Programda  [Boliimde/ Programda Els1m yoneumi oerceklestirilen sistematik, siirdiiriilebilir
SR e yaklagimi Boliimin ST . o
degisim yonetimi degisim ihtiyaci : degisim yonetimi ve 6rnek gosterilebilir
b > . geneline yayilmis ve
ulunmamaktadir. belirlenmistir. e uygulamalart uygulamalar
biitiinciil olarak ) .
riitilmektedir izlenmekte ve onlemlerbulunmaktadir.
yu ) almmmaktadir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faalivetleri

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini giivence altina almak amaciyla boliim komisyonlari
olusturulmus; kalite giivencesi icin 0z degerlendirme kurullari
belirlenmigtir. Bu yapilar, bolimiin akademik ve idari siireclerinin planlanmasi, izlenmesi ve

stireglerinin  ylriitiilmesi

tyilestirilmesine yonelik olarak tanimli gérev ve sorumluluklar ¢ergevesinde yapilandirilmigtir.

Uvgulama Faaliyetleri

Olusturulan komisyonlar, sorumlu olduklar1 alanlara iliskin faaliyetlere aktif olarak katilmakta;
egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerine yonelik gerekli aksiyonlari almaktadir.
Komisyon ¢aligmalari, boliim kurul kararlar1 ve belirlenen is planlari dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

,JKontrol Etme Faalivetleri

Komisyon iiyeleri tarafindan gercgeklestirilen faaliyetler, boliim bagkanligi ve iist yonetim tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Bu siiregte, yapilan caligmalarin belirlenen
hedeflerle uyumu degerlendirilmekte ve gerekli goriilen durumlarda geri bildirim saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

I¢ kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin i¢ ve dis paydaslarla paylasimi konusunda
eksiklikler tespit edilmistir. Bu dogrultuda, paydas bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalarinin


https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomi-oz-degerlendirme-24022025.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomi-oz-degerlendirme-24022025.pdf

giiclendirilmesine yonelik onlemlerin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica, kalite siireglerinin daha
goriiniir ve katilimei hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde olusturulan komisyon kurullar1 ve 6z degerlendirme
kurullari, bolim kurul kararlant ¢ercevesinde yapilandirilmis olup i¢ kalite giivencesi
mekanizmalarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizevi
1 2 (x) 3 4 5
e I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi I¢sellestirilmis,
Bolumun/Progra@ n Bolimiin/Programin i¢ | sistemi sistemi sistematik,
tanimlanmis bir i¢ e o - et o . Bt LG
L . kalite giivencesi siire¢ | Béliimiin/Programin mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
kalite giivencesi . . . o . .o
. ve mekanizmalart geneline yayilmus, izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte uygulamalar
b ’ olarak yiiriitiilmektedir. | iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kamtlar
Kanit A.l4.- Ek 1- Fakiiltemiz Koordinatorliikler ve Temsilcilikler-

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/koordinatorlukler-temsilcilikler-12676s.html
Kanit A.1.4.- Ek 2- Béliim Oz Degerlendirme Takimi (Ek 2’de sunulmaktadir)

Kanit A.1.4.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Komisyon Kurullar1 (Ek 3’te
sunulmaktadir)

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Boliimde gergeklestirilen faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi ve hesap verebilirligin saglanmasi
amaciyla, liniversite tarafindan belirlenmis yonetmelikler, iletisim araglart ve kurumsal kanallar
dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda; 6grencilerin, akademik ve idari personelin
ve diger paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla fakiilte/boliim web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden acik, giincel ve erisilebilir paylagimlarin yapilmasi
planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivyetleri

Kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak, boliim faaliyetlerine iliskin duyuru, haber ve
bilgilendirmeler boliim web sitesi lizerinden diizenli olarak paylasilmaktadir. Ayrica, sosyal medya
hesaplar1 araciligiyla etkinlikler, akademik gelismeler ve dgrencilere yonelik bilgilendirmeler seffaf
bicimde duyurulmaktadir. Boliimle ilgili 6nemli gelismeler ve faaliyetler, hazirlanan biiltenler
araciligiyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yonetmelik ve diizenlemelere iliskin bilgilendirmeler
ise liniversitenin resmi web sayfalar1 lizerinden erisime sunulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Web sitesi ve dijital iletisim kanallarinda yer alan igerikler, gorevli personel ve iist yonetim tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmektedir. Kamuoyunu ilgilendiren bilgilerin giincel, dogru ve seffaf
bicimde sunulmasina o6zen gosterilmektedir. Ogrencilere yonelik duyurular ve akademik
bilgilendirmeler, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan kontrol edilmekte; y1l sonunda hazirlanan
raporlar dogrultusunda yapilan paylasimlar gbézden gecirilerek hesap verebilirlik siireci
desteklenmektedir.


https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/koordinatorlukler-temsilcilikler-12676s.html

Onlem Alma Faalivetleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireglerinin gelistirilmesi amaciyla, i¢ ve dis
paydaslardan alinan goriis ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.
Paylagimlarin daha sistematik, diizenli ve siirdiiriilebilir héale getirilmesi hedeflenmekte; bu
dogrultuda iletisim ve raporlama siire¢lerinin gii¢lendirilmesi 6ngoriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim web sitesi ve sosyal medya hesaplari tizerinden yapilan diizenli duyurular, faaliyet biiltenleri
ve yil sonu raporlar1 araciligiyla gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetleri, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik kapsaminda 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x)
Boliimde/Programda Boliim/Program
Bolimde/Programda | seffaflik ve hesap tanimh siirecleri
kamuoyunu verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
bﬂgﬂendlml,e,k ve dogrultusunda kamuoyunu
hesap vergbﬂlrhgl kamuoyunu bilgilendirme ve
gerceklestirmek . . . .
iizere mekanizmalar | 0llgilendirmek tizere hesap verebilirlik
bulunmamaktadir. tanimh siirecler mekanizmalarim
bulunmaktadir. isletmektedir.
Kamtlar

Kanit A.1.5.- Ek 1- Fakilte Web Sitesi- https://turizm.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.- Ek 2- Ogrenci Bilgi Sistemi- https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.- Ek 3- Sosyal Medya Hesaplari- https://turizm.isparta.edu.tr/tr/medya/sosyalmedya-
10605s.html

Kanit A.1.5.- Ek 4- Fakilte Bulteni-
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bulten-20251-15102025.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik amaglari; iiniversitenin ve fakiiltenin stratejik
planlart ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis olup egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine yon vermektedir. Bu ¢er¢cevede, boliimiin gelisimine yonelik stratejik hedeflerin hayata
gecirilmesi amaglanmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin misyonu, vizyonu, amaclart ve hedefleri belirlenmis; bu dogrultuda egitim-6gretim
faaliyetlerinin planlanmasi, miifredatin yapilandirilmast ve akademik kadronun olusturulmasi
hedeflenmistir. Belirlenen misyon, vizyon ve hedefler; fakiiltenin resmi web sitesinde Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii sekmesi altinda ilan edilerek kamuoyu ile paylasilmistir. Planlama
stirecinde, boliimiin alanina 6zgii gereksinimler ile paydas beklentileri dikkate alinmaktadir.


https://turizm.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
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Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiin belirlemis oldugu misyon, vizyon, ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim
stireglerinin  gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, miifredatin
giincellenmesi ve gelistirilmesine iliskin boliim i¢i toplantilar gergeklestirilmekte; ders iceriklerinin
boliimiin stratejik yonelimiyle uyumu degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiin vizyonu ve politikalart ile uyumlu uygulamalarin artirllmasi amaciyla, paydaslardan
alimacak gorlis ve geri bildirimler dogrultusunda eksik goriilen alanlara yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin planlanmasi1 dngoriilmektedir. Bu kapsamda, boliimiin stratejik hedeflerinin daha etkin
bigimde hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiin vizyon ve politikalara uygun uygulama faaliyetler planlanacak ve paydaslarin goriisleri
dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, misyon, vizyon ve politikalarin uygulamaya
yansitilmasina iligkin uzun donemli 6rnek gosterilebilir uygulamalar heniiz simirhidir. Ancak, bu
unsurlarin kurumsal web sitesi iizerinden seffaf bigimde ilan edilmesi, iyi uygulama olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
IMisyon, vizyon ve ; Lo
- e IBSliimiin/Programin politikalar dogrultusunda Igsellest%nlmls,
IBoliimde/Programda Bolimiin/Programin . . .. sistematik,

. g lgenelinde misyon, lgerceklestirilen P .
tanimlanmig misyon, tanimlanmis ve Boliime . 2. ) stirdiiriilebilir ve 6rnek
vizyon ve politikalar 6zgii misyon, vizyon ve vizyon ve politikalarla S Osterilebilir
bulunmamaktadir politikalari billunmaktadlr T Uy e e e Ry Al ikl ygulamalar

’ " bulunmaktadir. degerlendirilerek lunmaktadir
6nlemler alinmaktadir. )
Kanitlar

Kanit A.2.1.- Ek 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Misyon ve Vizyon-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-16080s.html

Kanit A.2.1.- Ek 2- 2025-2026 Yil1 Bahar Donemi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimi Ders
Gorevlendirmesi (Ek2’de sunulmaktadir)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faalivetleri

Boliimiin heniiz ayr1 ve bagimsiz bir stratejik plani bulunmamaktadir. Ancak {iniversitenin yiiriirliikte
olan stratejik plan1 dogrultusunda, birimlerin goriisleri alinarak bolimiin stratejik amag ve
hedeflerinin olusturulmasina yonelik planlama g¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu siiregte, boliimiin
egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarindaki dncelikleri tiniversitenin stratejik hedefleri
ile uyumlu sekilde ele alinmaktadir.


https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-16080s.html

Uvgulama Faalivetleriv

Universite tarafindan olusturulan stratejik plan cercevesinde, boliimiin sorumluluk alanmna giren
hedef ve faaliyetler uygulanmaktadir. Boliim, {iniversitenin stratejik amaclari ile uyumlu olacak
sekilde egitim-6gretim siireglerini yiirlitmekte; belirlenen hedeflerin hayata gegirilmesine yonelik
faaliyetlere katki saglamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklesme diizeyi, iist yonetim ve ilgili
komisyonlar tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, boliimiin
yiiriittiigii faaliyetlerin tiniversite stratejik hedefleriyle uyumu kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

[lerleyen dénemlerde béliimiin stratejik amag ve hedeflerinin, i¢ ve dis paydaslarm katilimi ile daha
somut ve Olciilebilir bigcimde tanimlanmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda, stratejik planlama
siirecinin paydas goriisleriyle giiclendirilmesi ve hedeflerin izlenebilirliginin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universitenin stratejik planmnin, birimlerin goriisleri alinarak hazirlanmasi ve bu planin
uygulanmasinda boliimlerin aktif rol almasi, stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesine iligkin 6rnek
gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1(x) 2 3 4 5
Boliimiin/ Programin Boliimiin/ Programin
e biitiinsel, tim Boliimleri [uyguladig: stratejik plani Igsellestirilmis,
Boliimiin/Programin Boi?;ﬁf(lj/il};; (i)g{)azinln tarafindan benimsenmis ve| izlemekte veilgili  [sistematik, stirdiiriilebilir
stratejik plani strateiik lsam paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktir. bulun rJn akI;a dir stratejik plani ve bu degerlendirerek gelecek uygulamalar
’ planiyla uyumlu planlarina bulunmaktadir.
uygulamalari vardir. yansitilmaktadir.
Kanitlar

Kanit A.2.2.- Ek 1- ISUBU Stratejik Plan1 (2026-2030)- https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-
stratejik-plani-17112025.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde akademik personelin faaliyetlerinin sistematik bigimde degerlendirilmesi ve performans
unsurlariin ortaya konulmasi amaciyla planlamalar yapilmaktadir. Bu planlamalar kapsaminda,
akademik personelin egitim-6gretim, arastirma ve kurumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
performans yonetim siireglerine dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Akademik personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik olarak her yil akademik tesvik
performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Bu kapsamda, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi kullanilmakta; boliim diizeyinde akademik tesvik komisyonlari olusturularak basvurular
alinmakta ve degerlendirilmektedir. Akademik tegvik siireci; boliim, fakiilte ve {tiniversite


https://isparta.edu.tr/Documents/2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf
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diizeylerinde gerceklestirilen degerlendirmeler araciligiyla yiiriitilmekte ve performans yonetiminin
temel uygulama araci olarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tesvik kapsaminda toplanan performans puanlari, her yilin ilk aylarinda boliim tarafindan
derlenmekte ve degerlendirmeye alinmaktadir. Degerlendirme sonuglari, ilgili komisyonlar ve {ist
yoOnetim tarafindan incelenerek performans yonetim siirecinin isleyisi kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Akademik performans yonetiminin etkinliginin artirilmasi amaciyla, tiniversite biinyesinde tesvik
edici uygulamalarin ¢esitlendirilmesi ve performans degerlendirme siireglerinin daha siirekli ve
biitlinciil hale getirilmesi  gerekliligi  degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda, performans
gostergelerinin gelistirilmesi ve izleme mekanizmalarinin giiclendirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve performans degerlendirmelerinde
aktif bi¢cimde kullanilmasi, performans yonetimi kapsaminda ornek gosterilebilir uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) 4 5
Boliimde/ Programda
Boliimde/ Programda Bolimiin/ Sster Efer rf;(r)ll;rlil?nlirli'i o Icsellestirilmis,
Boliimde/ Programda erformans gostergeleri | Programin geneline (S0 & SIerigl v sistematik, stirdiiriilebilir|
& p & & & & erformans yonetimi
performans yonetimi ve performans yonetimi | yayilmis performans mell)ianizmalan};zlenmekte ve ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. mekanizmalart yonetimi uygulamalar1| . .. uygulamalar
tanimlanmustir bulunmaktadir Ve IZIC.m. SONL eI s bulunmaktadir
’ : iyilestirmeler :
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit A.2.3.- Ek 1- 2026 Yili Akademik Tesvik Odenegi Kanitlayic1 Belge Yiiklerken Dikkat
Edilmesi Gerekenler-
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2025_Akademik tesvik kanitlayici_belgeler.pdf

Kanit A.2.3.- Ek 2- Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ YoOnetimi Sistemi- https://ats.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyon Kurulu (Ek3’te sunulmaktadir)

Kanit A.2.3.- Ek 4- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu (Ek4’te sunulmaktadir)

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimde egitim-68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile yonetim sistemi siirecleri ve bu
siireclere iliskin alt siire¢ler tammlanmigtir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalar tanimli
stirecler dogrultusunda ytiriitiilmekte; finansal kaynaklarin yonetimi ise stratejik hedeflerle uyumlu
sekilde planlanmaktadir. Birim genelinde tanimli siireclerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerektiginde
iyilestirilmesine yonelik mekanizmalar isletilmektedir.
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A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Planlama Faalivetleri

Bolimde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenebilmesi amaciyla
iiniversite genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) temel bilgi ydnetim araci olarak
benimsenmektedir. OBS iizerinden ders tanimlamalari, 6gretim eleman1 gorevlendirmeleri, ders
icerikleri ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uvygulama Faalivyetleri

Bilgi yonetim sisteminin etkin kullanimina yonelik olarak egitim-6gretim koordinatorii ile bolim
ogretim elemanlar1 arasinda diizenli toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda 1. sinif
ogrencilerine yonelik ders programlari, ders icerikleri, 6l¢gme ve degerlendirme stiregleri ile OBS’nin
kullanim1 degerlendirilmektedir. Ogrencilerin ders kayitlari, not girisleri ve akademik takibi OBS
tizerinden ytriitiilmekte; sistem aktif olarak egitim-6gretim siireclerinde kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Bilgi yonetim sisteminin isleyisi, 1. sinif Ogrencilerinin ders kayitlari, devam durumlari ve O6lgme-
degerlendirme sonuglari {izerinden izlenmektedir. OBS iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda derslerin
ylriitiilme siireci ve akademik isleyis kontrol edilmekte; sistemin islevselligi boliim 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bilgi yonetim sisteminin kullanimina iligkin ortaya cikan ihtiyaglar ve aksakliklar, bolim igi
toplantilar ve ilgili idari birimlerle yapilan gériismeler dogrultusunda ele alinmaktadir. Ozellikle ilk
yil 6grencilerinin sisteme uyum siireci dikkate alinarak bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerine
onem verilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda bilgi yonetim sisteminin kullanimina
iligkin iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. simif 6grencilerinin ders kayitlarinin, notlandirma ve akademik takibinin OBS {izerinden diizenli
olarak yiiriitiilmesi bilgi yonetim sistemine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer
almaktadir. Ayrica, egitim-68retim koordinatérii ve bdlim Ogretim elemanlar1 arasinda
gerceklestirilen toplantilar, sistemin etkin kullanimini destekleyen uygulamalar olarak
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliim/Program genelinde .
kurumsal bilginin temel siiregleri (egitim ve Igsellestirilmis,
Bliimde/Programda edinimi, saklanmasi, Ogretim, arastirma ve Boliimde/Programda sistematik,
bile 6netimgéri S kullanilmast, islenmesi |gelistirme, toplumsal katki,| entegre bilgi yonetim | stirdiiriilebilir ve 6rnek
bﬁh?nmamakta dir ve degerlendirilmesine kalite giivencesi) sistemi izlenmekte ve gosterilebilir
' destek olacak bilgi destekleyen entegre bilgi iyilestirilmektedir. uygulamalar
yOnetim sistemleri yOnetim sistemi bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir.
Kanitlar
Kanit A3.1.- Ek 1- Turizm Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatorleri-

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/egitim-ogretim-koordinatorlugu-12683s.html

Kanit A.3.1.- Ek 2- Ogrenci Bilgi Sistemi- https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde insan kaynaklart yonetimine iligkin kurallar ve siire¢ler, {iniversitenin ilgili mevzuati ve
yonergeleri dogrultusunda planlanmistir. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
tanimlanmis; boliim i¢i gorevlendirmelerin adil, seffaf ve ihtiya¢ odakli bi¢imde yiiriitiilmesi esas
almmustir. Insan kaynaginin etkin kullanimi ve is yiikii dengesinin saglanmasi, planlama siirecinin
temel unsurlar arasinda yer almaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Béliimde Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Ydnergesi uygulanmakta; mevcut insan
kaynaginin etkin kullanimi1 amaciyla boliim i¢i gorevlendirmeler yapilmaktadir. Gérevlendirmeler,
resmi yazisma ve bildirimlerin izlenebilirligini saglamak amaciyla Elektronik Belge Y 6netim Sistemi
(EBYY) iizerinden ilgili personele iletilmektedir. Boylece bolim igi is ve islemlerin zamaninda ve
mevzuata uygun bi¢cimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin uygulamalar, Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi esas almarak {ist yonetim tarafindan kontrol edilmektedir. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme siire¢lerinin mevzuata uygunlugu ve seffafligi diizenli olarak izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklari yonetimi ve uygulamalariin etkinligini artirmak amaciyla, siireglerin i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, norm kadro planlamasi, is yiikii dagilimi ve personel ihtiyaglarinin daha etkin
belirlenmesine yonelik dnlemlerin alinmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim i¢i ylikseltme ve atama olgiitleri dogrultusunda gerceklestirilen insan kaynaklar1 planlamasi,
norm kadro planlamasi ve boliim i¢i gorevlendirmelerin EBYS iizerinden yiiriitiilmesi, insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
Boliimiin/Programin e
Boliimde/Programda Bolfimde/Programda e Bci’::;zldifmi?;ﬁda Tgsellestirilmis,
. = stratejik hedefleriyle kaynaklar1 yonetimi | nsan Xaym sistematik,
insan kaynaklari . - yonetimi uygulamalari P
o uyumlu insan kaynaklari dogrultusunda . s stirdiiriilebilir ve
yonetimine iligkin e e izlenmekte ve ilgili i¢ | .. e
. yonetimine iligskin uygulamalar taniml ornek gosterilebilir
tanimli siiregler . .. . paydaslarla
tanimli siiregler stireglere uygun bir 9 .. uygulamalar
bulunmamaktadir. . . degerlendirilerek
bulunmaktadir. bigimde ivilestirilmektedir bulunmaktadir.
yiuritilmektedir. yres :
Kanitlar

Kanit A.3.2.- Ek 1- ISUBU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Y®&nergesi-
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%¢c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
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A.3.3. Finansal Yonetim
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Planlama Faalivyetleri

Boliimiin finansal yonetimi, liniversitenin stratejik plani, biitge uygulama esaslar1 ve ilgili mevzuat
dogrultusunda planlanmaktadir. Boliim faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in gerekli olan mali ihtiyaglar,
fakiilte ve liniversite yonetimi ile koordinasyon igerisinde belirlenmekte; kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimini esas alan bir yaklagim benimsenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliime tahsis edilen mali kaynaklarin kullanimi, tiniversitenin merkezi biitce yonetim sistemi ve
ilgili birimler araciligiyla gercgeklestirilmektedir. Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik harcamalar, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde ve iist yonetimin onay1 dogrultusunda
ylritilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Finansal islemler ve kaynak kullanimu, iiniversitenin ilgili idari birimleri ve iist yonetim tarafindan
kontrol edilmektedir. Harcamalarin mevzuata uygunlugu ve planlanan hedeflerle uyumu, diizenli
raporlar ve denetim mekanizmalar araciligiyla izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Finansal kaynaklarin etkin kullanimin1 artirmak amaciyla, boliimiin ihtiyaglar1 dogrultusunda kaynak
taleplerinin daha planli ve gerekgeli bigimde iletilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, alternatif finansman
kaynaklarinin (proje destekleri, is birlikleri vb.) degerlendirilmesine yonelik calismalar yapilmasi
planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite biitge sistemi gercevesinde yiiriitiilen mali islemler ve bdliim faaliyet raporlarinda yer
alan mali planlama ve harcama siiregleri, finansal yonetime iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) 4 5
Boliimde/Program:
Boliimde/Programda Owl.l. de/ ..(ig al da Boliimde/Programda | . L
.. e egitim ve dgretim, .. . Igsellestirilmis,
egitim ve ogretim, [T sure¢ yonetimi . .
. arastirma ve Boliimiin/Programin . sistematik,
arastirma ve gelistirme, _ . mekanizmalari e
gelistirme, toplumsal genelinde taniml . .. ... | strdirilebilir ve
toplumsal katki ve . . izlenmekte ve ilgili | .. o
. . katki ve yonetim stirecler ornek gosterilebilir
yonetim sistemine . . . . paydaslarla
e sistemi siireg ve alt yonetilmektedir. < .. uygulamalar
iligskin siirecler .. . degerlendirilerek
stiregleri e . bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. iyilestirilmektedir.
tanimlanmustir.
Kanitlar

Kanit A.3.4.- EK 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Komisyon Kurullar1 (Kanit A.1.4.- Ek
3’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit A.3.4.- EK 2- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Raporu (Kanit A.2.3.- Ek 4’te
kanit olarak sunulmaktadir)
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A.4. Paydas Katilim

Bolimde paydas katilimi; karar alma siireclerinin katilimci, seffaf ve siirdiiriilebilir bi¢cimde
yiiriitiilmesini destekleyen temel unsurlardan biri olarak ele almmaktadir. I¢ ve dis paydaslarn
goriislerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireglerine yansitilmasi hedeflenmektedir.

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katihm

Planlama Faalivyetleri

I¢ paydaslarmn (akademik ve idari personel ile dgrenciler) boliimle ilgili karar alma siireclerine aktif
katiliminin saglanmasi planlanmaktadir. Dis paydaslar (sektor temsilcileri, kamu kurumlari, meslek
orgiitleri ve mezunlar) ile iletisimin artirllmast ve bu paydaslarin boliim faaliyetlerine katki
sunmalarini saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda yiiriitiilen miifredat ¢aligmalar1 basta olmak iizere, programin
bilimsel giincelliginin saglanmasi, sektdr beklentileri ve toplumsal gereksinimlerle uyumunun
giliclendirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin ~ artirilmast  ve siirekli iyilestirme anlayisinin
desteklenmesi amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriislerine basvurulmaktadir. Bu kapsamda, akademik
personel goriisleri ile sektdr temsilcilerinin geri bildirimleri dikkate alinarak program gelistirme
calismalan ylriitilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

I¢ ve dis paydaslardan elde edilen goriisler boliim baskanhigina iletilmekte ve boliim toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Alinan geri bildirimler karsilastirilarak analiz edilmekte; program ve siireclere
ne Ol¢iide yansitildig1 gézden gecirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Paydas katiliminin daha sistematik ve etkili hale getirilmesi amaciyla, i¢ ve dis paydaslarin karar alma
siireglerine ve faaliyetlere katilimini artiracak yeni planlamalarin yapilmasi 6ngoriilmektedir. Bu
kapsamda, geri bildirimlerin izlenmesi ve iyilestirme siireglerine daha gii¢lii bicimde entegre edilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Miifredat gelistirme slireglerinde i¢ paydaslarin karar alma siireclerine dahil edilmesi ve dis
paydaslarla gerceklestirilen goriismeler yoluyla programin gelistirilmesine katki saglanmasi, paydas
katilimina iligkin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
Boliimde/Programda kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve Tiim siireglerdeki
Béliimiin/Programin i¢ |gelistirme, toplumsal katki,| PUKO katmanlarina Paydas katihm Tgsellestirilmis,
kalite giivencesi sistemine yOnetim sistemi ve paydas katilimini mekanizmalarinin  [sistematik, siirdiiriilebilir
paydas katilimini uluslararasilasma saglamak tizere isleyisi izlenmekte ve | ve drnek gosterilebilir
saglayacak mekanizmalar siireclerinin PUKO boliimiin geneline bagli iyilestirmeler uygulamalar
bulunmamaktadir. katmanlarina paydas  [yayilmis mekanizmalar|gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.
katilimini saglamak icin bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanit A.4.1.- Ek 1- Paydas Geri Bildirim Formu- https://kbys.isparta.edu.tr/

Kanit A.4.1.-Ek 2- I¢ ve Dis Paydas Bildirimi (Ek 2°de kanit olarak sunulmaktadir)
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak, 6grenci memnuniyetini izlemek
ve stirekli 1yilestirme siireclerini desteklemek amaciyla 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak
almmas1 planlanmistir. Bu kapsamda, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden uygulanacak
memnuniyet anketleri temel geri bildirim araci olarak belirlenmistir.

Uvgulama Faaliyetleri

Ogrenci geri bildirimleri, iiniversite genelinde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla
her yariyil sonunda uygulanan ders ve genel memnuniyet anketleri yoluyla alinmaktadir. Anketler;
ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin performansi, 6lgme-degerlendirme siirecleri ve 6grenci is yiikii
gibi basliklara iligskin veriler igermektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerine bu akademik donemde baslanmis olup, 6grencilerin birinci
yartyili tamamlamasinin ardindan OBS iizerinden uygulanacak memnuniyet anketleri yoluyla elde
edilecek geri bildirimlerin boliim baskanligi ve ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bu degerlendirmeler aracilifiyla egitim-6gretim siireglerinin etkinligine iliskin ilk
bulgularin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Birinci yariy1l sonunda elde edilecek 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim
yontem ve teknikleri ile o6grenci is yiikiine iliskin gerekli iyilestirme kararlarinin alinmasi
planlanmaktadir. Ayrica, 68rencilerin geri bildirim siireclerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla
OBS iizerinden yliriitiilen anketlere iliskin bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
ongoriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin baslamasiyla birlikte, {iniversite genelinde kullanilan Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS) araciligiyla 6grenci memnuniyet anketlerinin uygulanacak olmasi, 6grenci geri
bildirimlerinin ~ sistematik bicimde toplanmasina yonelik planli  bir wuygulama olarak
degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 3 (x)
Boliimde/Programda
Ogretim siireglerine
iligkin olarak
Boliimde/Programda ogrencilerin geri eiz(l)iirda:g?n;ci
Bgrenci geri bildirimlerinin (ders, | . il lgr (b
bildirimlerinin dersin 6gretim ge“an‘ ﬂm:‘ d‘:}m“
alinmasina yonelik elemani, program, y akz de}rlnik 1
mekanizmalar 6grenci is yikii* sonun, da;’
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina almmaktadir
iliskin ilke ve :
kurallar
olusturulmustur.
Kanitlar

Kanit A.4.2.- Ek 1- Ogrenci Memnuniyet Anketleri- https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin 2025-2026 Giliz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle heniiz mezun
durumunda 6grenci bulunmamaktadir. Bununla birlikte, mezun iliskileri ydnetiminin ilerleyen
yillarda etkin bi¢gimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, fakiilte ve liniversite diizeyinde olusturulan mezun
takip sistemlerinin kullanilmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliim biinyesinde mezun bulunmamakla birlikte, fakiilte kapsaminda olusturulan Mezun Takip
Sistemi aktif durumdadir. Bu sistem araciligiyla, ilerleyen donemlerde mezun olacak &grencilerin
mezuniyet sonrast bilgilerini giincelleyebilmeleri ve fakiilte ile iletisimlerini siirdiirebilmeleri
miimkiin olacaktir. Bélimiin mezun iligkileri yonetimi, bu sistem {izerinden yiiriitiilmesi planlanan
uygulamalar cergevesinde yapilandiriimaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiin yeni kurulmus olmasi ve heniiz mezun vermemis olmasi nedeniyle mezun iligkileri
yonetimine yonelik izleme ve degerlendirme faaliyetleri fiilen gergeklestirilememektedir. Ancak,
fakiilte biinyesinde yiiriitiilen mezun takip sistemi uygulamalar1 genel ¢er¢evede izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ilerleyen yillarda mezun sayisinin artmasiyla birlikte, mezun iliskileri yonetiminin daha sistematik
hale getirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin bdliim faaliyetlerine yansitilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, mezun izleme ve degerlendirme siireglerinin paydas katilimini1 destekleyecek bigimde
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim heniiz mezun vermemis olmakla birlikte, Turizm Fakiiltesi Mezun Takip Sistemi, mezun
iliskileri yonetimine iliskin drnek gosterilebilir bir uygulama olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 (x) 3 4
Programlarm amag ve Mezun izlfeme
hedeflerine ulasilip St
- ulagilmadiginin Programlarm .uygulamalan
Boliimde/Programda | . q genelinde mezun izlenmekte ve
. . . | irdelenmesi amaciyla ) . . .
mezun izleme sistemi . . izleme sistemi ihtiyaglar
bir mezun izleme <
bulunmamaktadir. . . uygulamalari dogrultusunda
sistemine iligkin
vardir. programlarda
iplzralEisin giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kanitlar
Kanit A43.- Ek 1- Turizm Fakiiltesi Mezun Takip Sistemi

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/ogrenciler/mezun-takip-sistemi-16036s.html

A.S. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma olusturulmus
olup, bu yap1 seffaf, kapsayici ve katilimci bir anlayisla isletilmektedir. Boliimiin uluslararasilagma
faaliyetlerini siirdiirebilmesi amaciyla uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ayrica, boliimiin uluslararasilagsma politikasi ile
uyumlu egitim-6gretim, arastirma ve hareketlilik faaliyetlerine yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde ERASMUS Koordinatorii gorevlendirilmis olup, boliim koordinatorii birim ERASMUS
koordinatorii ile siirekli iletisim halindedir. Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ERASMUS, Mevlana ve Farabi degisim programlarina katiliminin
artirllmas1 planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin hareketlilik programlarina
katiliminin boliimiin uluslararas1 goriniirliigiinii ve akademik is birliklerini gii¢lendirecegi
ongoriilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

ERASMUS koordinatorliigiiniin  olusturulmasi ve ERASMUS Ofisi ile aktif is birligi icinde
calisilmasi, uluslararasilagma siireglerine iliskin temel uygulamalar arasinda yer almaktadir. Farkli
yuksekdgretim kurumlart ile ikili anlagmalarin yapilmasina, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
ERASMUS hareketliliklerinden yararlanmasina 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, personel ve
ogrenci hareketliliklerine iligkin siire¢ler ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde yriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uluslararasilagsma faaliyetlerine iliskin siire¢ler, bolim ERASMUS koordinatorliigli, birim
koordinatorliigli ve {ist yonetim arasinda kurulan diizenli iletisim araciligiyla izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Hareketlilik programlarina iligkin bagvuru, gorevlendirme ve uygulama siireclerinin
mevzuata uygunlugu denetlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

ERASMUS, Mevlana ve Farabi hareketlilikleri kapsaminda hem 6gretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin programlar hakkinda daha etkin bilgilendirilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilarinin
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diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica, Ogretim elemanlarinin uluslararasi hareketliliklere
katiliminin tesvik edilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde ERASMUS/Mevlana/Farabi Koordinatoriiniin belirlenmis olmasi ve ERASMUS personel
hareketliligi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina iliskin bolim kurul kararlar,
uluslararasilagma siireclerine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
[l e Boliimiin/Programin Bolumde/Prog{amda. . | Uluslararasilagma Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilagma siireglerinin | .. L. . .
N .o uluslararasilasma e e e o stireglerinin yonetsel sistematik,
siireclerine iligkin . R yonetimine iliskin . e .
. stireglerinin yonetim ve . ve organizasyonel |siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetsel ve . organizasyonel yapilanma o
) organizasyonel yapisina ) yapilanmast gosterilebilir
organizasyonel S tamamlanmis olup; seffaf, 5
iligkin planlamalar " izlenmekte ve uygulamalar
yapilanmast kapsayici ve katilimei bigimde| . . . .
bulunmaktadir. . . iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. islemektedir.
Kanitlar
Kanit AS5.1.- Ek 1- ERASMUS/ Mevlana/ Farabi Koordinatori

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/ ERASMUSmevlanafarabi-koordinatorlugu-12684s.html

Kanit A.5.1.- Ek 2- ERASMUS Personel Hareketliligi Anlasmasi ile Giden Ogretim Uyesi (Ek 2’de
sunulmaktadir)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Planlama Faalivyetleri

Boliimiin uluslararasilagma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bicimde ytiriitiilmesi amaciyla, {iniversitenin
sagladig1 mali destekler, idari ve teknik altyapi, ERASMUS Ofisi destegi ve akademik insan kaynagi
cercevesinde planlamalar yapilmaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlar1 ve ikili anlagmalar
kapsaminda kullanilabilecek kaynaklarm etkin ve verimli kullanimina yonelik bir yaklagim
benimsenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Uluslararasilasma  faaliyetlerinde, iiniversite biinyesinde faaliyet gdsteren ERASMUS
Koordinatorliigi ve ilgili idari birimlerin sundugu imkanlardan yararlanilmaktadir. Personel
hareketliligi ve ikili anlagma siireclerinde mevcut mali ve idari kaynaklar kullanilmakta; siirecler ilgili
birimler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uluslararasilasma kapsaminda kullanilan kaynaklar ve yiriitiilen islemler, bolim ERASMUS
koordinatorii, birim koordinatorliigii ve tiniversite ERASMUS Ofisi tarafindan izlenmekte ve kontrol
edilmektedir. Kaynak kullaniminin mevzuata uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilagsma kaynaklarinin daha etkin kullanilabilmesi amaciyla, ilerleyen donemlerde 6gretim
elemant ve ogrenci hareketliliklerini destekleyici ek kaynaklarin degerlendirilmesi ve dis destekli
programlara (proje ¢agrilari vb.) yonelinmesi planlanmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim ERASMUS koordinatorliigii araciligiyla yiiriitiillen personel hareketliligi siiregleri ve
iiniversitt  ERASMUS Ofisi tarafindan saglanan idari ve mali destekler, uluslararasilagma
kaynaklarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
o Boliimde/Programda ROl Erore Boliimde/Program Igst?llestml.rms,
Boliimiin/Programin uluslararasilagma . da sistematik,
.. geneline yayilmis P ——
uluslararasilasma politikasiyla uyumlu uluslararasilagma stirdiirtilebilir ve
.. . M uluslararasilagsma . . . e
faaliyeti faaliyetlere yonelik faalivetleri faaliyetleri ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar bulunn};akta dir izlenmekte ve uygulamalar
bulunmaktadir. ' iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit A.5.3.- Ek 1- ERASMUS/ Mevlana/ Farabi Koordinatorii

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/ ERASMUSmevlanafarabi-koordinatorlugu-12684s.html

Kanit A.5.3.- Ek 2- Erasmus Anlasma Gonderisi (Ek 2°de sunulmaktadir)
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faalivetleri

Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak, 6gretim elemani
ve Ogrenci hareketlilikleri, ikili anlagmalar ve uluslararasi is birlikleri gibi gostergeler iizerinden
performans izleme planlamalar1 yapilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle, 6grenci
hareketliligi heniiz sinirlidir. Bununla birlikte, ERASMUS programi kapsaminda her yil 6gretim
eleman1 hareketliliginin saglanmasina yonelik girisimler yiriitilmektedir. Ayrica, farkli
iiniversitelerle ikili anlagmalarin yapilmasina yonelik yazismalar ve hazirlik caligmalan
stirdiiriilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansina iligkin siirecler, bolim ERASMUS koordinatorii ile birim
koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir. Koordinatorliik faaliyetleri, fakiilte iist yonetimi ve
tiniversite ERASMUS Ofisi tarafindan kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Uluslararasilagsma performansinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla, yonetim
siireglerinin daha etkin isletilmesi, bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi ve hareketlilik
programlarina yonelik egitimlerin artirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemani ve
ogrenci katilimini tesvik edici 6nlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin yeni kurulmus olmasi ve heniiz 6grenci hareketliligi gerceklesmemis olmasi nedeniyle, bu
baslik altinda siirli sayida 6rnek bulunmaktadir. Ancak, 6gretim elemant ERASMUS hareketliligi
girisimleri ve ikili anlagmalara yonelik yazigsmalar, uluslararasilagsma performansinin gelistirilmesine
yonelik 6rnek uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 (x)
Boliimde/Programda
Boliimiin/Programin uluslararasilagsma
uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu
faaliyeti faaliyetlere yonelik
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit AS53.- Ek 1-

ERASMUS/

Mevlana/

Farabi

Koordinatori

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tt/ERASMUSmevlanafarabi-koordinatorlugu-12684s.html

Kanit A.5.3.- Ek 2- Erasmus Anlasma Gonderisi (Ek 2°de sunulmaktadir)
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EGITIM VE OGRETIM

Boliimde, program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi boliim amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte boliimiin amacina uygun sekilde miifredat
olusturulmus olup bu kapsamda ders bilgi paketlerinin eksiksiz olarak olusturulmasi i¢in boliim
AKTS/Egitim-Ogretim koordinatorii ve boliim baskam tarafindan kontroller gergeklestirilmektedir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiinde Tanimlanan Program Ogretim Amaglari/Ciktilari

Cizelge 1. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC
Programi tamamlayan Ogrenciler; Ortadgretimde kazanilan yeterlikler iizerine kurulan, en giincel
1 bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag ve geregleri ve diger bilimsel desteklenen ileri diizeyde bilgi

ve kavrayisa sahip olmak, bunlar kullanabilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel yontemlerle
2 degerlendirmek, karmasik problem ve konulari belirlemek ve analiz edebilmek, tartigmalar yapabilmek,
kanita ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirebilmek,

Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili konularda

3 bilgilendirmek, onlara diislincelerini, problemleri ve ¢6ziim yontemlerini agik bir bigimde yazili ve sozli
aktarabilmek
Tiirkge yazili ve sozlii iletisim yeterliligine sahip olup dogru ve etkili konusabilmek, ikna giicii yiiksek,
4 bilgileri ve diislinceleri bagkalarinin anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilmek, yorumlama ve

elestirebilme yetenegine sahip olmak,

Elestirel diislinebilen, alternatif ¢6ziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarinin zayif
5 ve kuvvetli yonlerini tanimlamak icin akil yiiriitebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve
analiz etme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki uygulamalarda karsilasabilecegi ongoriilemeyen karmasik
durumlarda sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili sektorlerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikleri planlayip yonetebilmek, hissedarlari ve paydaslan egitmek,

Kelime anlami, kompozisyon kurallar1 ve gramer dahil olmak iizere bir yabanci dilde bilgi sahibi olup,
8 alanindaki bilgileri izleyip yeterli diizeyde anlamak ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek diizeyde en
az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi (siparis, stok kontrol
9 ve materyal yonetimi vb.) ve donanimi bilgisine sahip olmak ve bilisim teknolojilerini kullanmak
(ECDLA*“European Computer Driving Licence”, Advanced Level

Takim ¢aligmasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletigim kurabilme
yeterliligine sahip olmak,

Gastronomi ve mutfak sanatlari alani ile ilgili sayisal ve istatiksel aragtirma becerisine ve diisiinme
yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini1 6ngdrebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-
sonug iligkilerini g6z o6niinde bulunduran, analitik diisiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
gelistirebilen,

Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri izleyerek bunlara
12 uygun davranmak ve is glivenligi, isci sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile
dogal ¢evrenin korunma konularinda yiiriitiicii diizeyinde yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,
Sorumlulugundaki kisiler ve 6zellikle toplumun alanla ilgili ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, tilkenin ve
13 yakin ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir; bu 6zelliklere uygun d6gretme ve 6grenme
stireclerini planlamak, uygulamak ve yonetmek

10

11

Planlama Faalivetleri

Programin tasarimi i¢in Oncelikle ilgili komisyonlarin olusturulmasi planlanmis olup programin
tasarimi ve onay1 konusunda yapilmasi gerekenler i¢in toplantilarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
Programin tasarimi1 konusunda potansiyel dgrencilerin alanlarinda uzmanlagsma durumu gz Oniine
alinarak programlarin miifredatlarinda giincellemeler ilgili komisyon tarafindan yapilmasi planlama
yapilmaktadir. Programin amaglari ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmasi ve program
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yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmasi planlanmaktadir.
Ders planlamalari, ders igerikleri, ders ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri siirekli takip edilerek
giincellemelerin saglanmasi ve giincel miifredatlarla egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Lisans Programi kapsaminda amag; alanin akademik birikimi ile
uygulama temelli yaklasimlart biitlinlestiren, egitim-0gretim siireclerini kalite odakli bir anlayisla
ylriiten ve tlilke ile bolge Olgegindeki ihtiyacglara duyarli bireyler yetistirerek topluma ve ilgili
sektorlere katki saglamaktir. Bu dogrultuda tanimlanan program 6grenme ¢iktilar1 bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Program 6grenme ¢iktilariyla uyumlu bicimde tanimlanan program yeterlilikleri ve program hedefleri
arasindaki sozel ve sayisal iligkiler, egitim-6gretim komisyonu ile boliim baskanligi tarafindan
diizenli olarak izlenmektedir. Bu kapsamda program yeterlilikleri ile hedefler arasindaki iligki
diizeyleri sayisal gostergelerle ortaya konulmakta; belirlenen gostergelerin gerceklesme oranlar
Olciilerek raporlanmaktadir. Elde edilen veriler, iiniversitenin AKTS Bilgi Paketi Sisteminde erisime
acik sekilde yayimlanmaktadir. Programin amag¢ ve hedeflerine ulagsma diizeyi; program 6grenme
ciktilarinin  ger¢eklesme yiizdeleri, OBS iizerinden uygulanan 06grenci ders degerlendirme
anketlerinin sonuglari, 6grencilerin akademik basari durumlarinin akademik danigmanlar araciligiyla
izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmis olmasi nedeniyle ornek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x) 4 5
Taniml stiregler
Boliimde/Programda dogrultusunda; R
Boliimde/Programda | programlarin tasarimi ve Bolam/program t asarn? ‘.,e onay. il
rogramlarin tasarimi onayina iligkin ilke Foneinete, (EImn 7o siregleri sistematik sl
’ VS onayina iliskin 6nteri,1 TYY$C ileu ;m onay1 gergeklesen olarak izlenmekte ve AT
sij}; . ler$ ¥ ve a, da katlllmli,ll programlar, ilgili paydaslarla ornek gosterilebilir
¢ . paydas . programlarin amag ve birlikte uygulamalar
tanimlanmamustir. igeren tanimli siiregler NS -
bulunmaktadir 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir.
uygun olarak iyilestirilmektedir.
yuriitiilmektedir.
Kanitlar

Kanit B.1.1.- Ek 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Komisyon Kurullar (Kanit A.1.4.- Ek
3’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit B.1.1.- Ek 2- ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Kanit B.1.1.- Ek 3- Ders Degisiklik Planlar1 Kontrol Formu- https://kbys.isparta.edu.tr/
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Kanit B.1. 1.1.- Ek 4- 1.Smif Danisman Gorevlendirilmesi (Ek 4’ te kanit olarak sunulmustur)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmistir. Programda, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kapsaminda belirlenen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ogrencilere kazandirilmasina yonelik 6grenme ¢iktilar1 tanmimlanmistir. Programin ilk uygulama
doneminde olunmasi nedeniyle, AKTS yiikleri bu asamada yalnizca Gliz yartyili dersleri igin
belirlenmis olup, programin ilerleyen yariyillarinda tiim o6grenim siirecini kapsayacak sekilde
yapilandirilarak toplam 240 AKTS’ye ulagmasi Ongorilmektedir. Bu c¢er¢evede, bolim igin
hazirlanan program O6gretim plani ile derslerin kategorilerine iligkin bilgiler Cizelge 2’de yer
almaktadir.

Cizelge 2. Ogretim Plan1

Ders Ders Ad1 O.g.“’"“‘ Temel | Uzmanhk | Destek Bec‘e " Aktarilabilir | Matematik Tgl.n.el AKTS
Kodu Dili Iletisim Egitim
ATA- Atatiirk Ilkeleri ve , 0

160 inkilap Tarihi I Tiirkge 76100 2
GMS- | Ingilizce Okuma ve Co o o o o o

103 Y azma Becerileri I Ingilizce %15 %15 %20 %20 %30 5
GMS- | Ingilizce Dinleme ve | : .. N N o o o

105 Konusma Beceriler I Ingilizce %15 %15 %20 %20 %30 5
GMS- Mutfak Sanatlarina -

107 Giris [ Tiirkge 50 20 30 4
Gll\(/)IQS : Gastronomiye Girig Tiirkge 100 100 3
Gll\{[ ]S ) Beslenme ilkeleri Tiirkge 100 2

Yiyecek Igecek
GMS- Isletmelerinde Is Tiirkge 50 50 2
113 2 N T
Saghig1 ve Giivenligi
Gll\f SS- Genel Turizm Tiirkge 100 3
Ingilizce I (Hazirlik
ING- Egitimine Tabi i
101 Olmayan Ogrenciler Ingilizce 20 80 2
icin)
Tg};- Tiirk Dili T Tiirkge 50 50 2

Uvygulama Faaliyetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii program 6gretim planinda yer alan zorunlu derslere ek
olarak, program Ogrenme g¢iktilarinin etkin bi¢imde gerceklestirilmesini desteklemek amaciyla
se¢meli dersler planlanmaktadir. Se¢meli derslerin agilmasinda 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, ders ve is ylkleri ile 6grencilerin ilgi ve talepleri dikkate alinmaktadir. Boliimde ders
dagilimina boliim kurur karari ile belirlenmektedir. Program kapsaminda yer alan derslere ait ders
icerikleri bulunmaktadir. Programda ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
calismalarinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilmelerine imkan verecek sekilde diizenlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ders yiiriitiiciileri tarafindan olusturulan ders igeriklerinin Ogrenme ¢iktilar1 ve program
yetkinliklerine katkilar1 ders igerikleri ve ders — yeterlilik iligkisi matrisinden kontrol edilmektedir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yartyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yartyilinda ilk kez 6grenci alimi1 yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2 (X) 3 4 5

Ders dagilimina iliskin olarak;
Ogretim elemanlarinin uzmanlik

alanina, alan/meslek Ders dagilimi Igsellestirilmis,
Dheis @it AFE bilgis.i/genel kﬁltﬁf, zorunlu- dengesine iliskin Programlarda de'rs sister'n.atik,
Tt v y st ’ se(;meh. de.rs dengesine, kiiltiirel | tanimli siireglere d.aglhm dengesi sﬁrdﬁrﬁlebl}lr ve ornek
e — derinlik kazanma, farkli uygun olarak kurum izlenmekte ve gosterilebilir
*|disiplinleri tanima imkanlar gibi|genelinde uygulamalar| iyilestirilmektedir. uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve bulunmaktadir. bulunmaktadir.

yontemleri igeren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

Kanit B.1.2.- Ek 1-2025-2026 Y11 Bahar Donemi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi Ders
Gorevlendirmesi (Kamit A.2.1.- Ek 2°de kanit sunulmustur)

Kamt B.1.2.-Ek 2- Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi
Paketi Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx? BolumNo0=6304&BirimNo=6
3

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Derslere ait kazanimlarin tanimlanmast ve bu kazanimlarin ders oOgrenme ¢iktilart ile
iliskilendirilmesi, ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan gergeklestirilmektedir. Olusturulan
ders igerikleri kapsaminda ders kazanimlar1 ile Ogrenme c¢iktilar1 arasindaki eslestirmeler,
iiniversitenin AKTS Bilgi Paketi internet sayfasinda yer alan ders tanimlarinda kamuoyuna acik
olarak sunulmaktadir. Bununla birlikte, boliim miifredatinin tamamini kapsayan ders 6grenme
ciktilart iligki matrisi de Bilgi Paketi i¢eriginde yayimlanmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yartyilinda ilk kez 6grenci alimi1 yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiize 20252026 Giiz yartyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmis olmasi nedeniyle 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
Ders kazanimlarinin Ders
olusturulmasi ve Ders kazanimlari Kazanimlarnn frogailleg ki,
program ¢iktilariyla programlarin roeram sistematik
Ders kazanimlari uyumlu hale genelinde program f)k tllgan la siirdiiriilebilir éérnek
program ¢iktilari ile getirilmesine iligkin ¢iktilartyla ¢ u ml}ll s terilel‘)/ilir
eslestirilmemistir. ilke, yontem ve uyumlandirilmistir ve izlenfnuekte ve lgl lamalar
smiflamalari igeren ders bilgi paketleri ile L . yeu
. iyilestirilmektedi bulunmaktadir.
taniml stiregler paylasilmaktadir. .
bulunmaktadir. :

Kanit B.1.3.-Ek 1.-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6304&BirimNo=63

Kanit B.1.3. Ek 2.- Ders Program Ogrenme Matrisi-

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

Ciktilarinin

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Planlama Faalivetleri

Boliimde derslerin tasarlanmasi siirecinde, AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
esas alinmakta; programin tamamlanabilmesi i¢in 6ngdriilen toplam AKTS yiikii, program amag ve
hedefleri, 6grenme ciktilar1 ile her bir ders i¢in tanimlanan Ogrenci is yiikleri g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

Uvygulama Faalivyetleri

Hazirlanan ders tasarimlarina iliskin O0grenci is yiikii hesaplamalari1 AKTS Bilgi Paketi’nde yer
almakta ve liniversitenin Ders Bilgi Paketi Sistemi {izerinden erisime sunulmaktadir. Boliimden lisans
diizeyinde mezuniyet i¢in tamamlanmasit gereken toplam AKTS yiikii, TYYC cercevesinde
belirlenen 240 kredi olup, bu husus mezuniyet kosullarinda agikca ifade edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Dersi veren Ogretim elemanlart tarafindan hazirlanan is yiikii planlar1 ve program genel kredi
tutarliliginin kontrolii boliim AKTS koordinatorii ve boliim baskani incelemesiyle yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 3 (x) 4 5

Ogrenci is yiikiiniin Programlarda

nasil hesaplanacagina Dersler 6grenci is ogrenci is I¢sellestirilmis,
iliskin staj, mesleki ik tikii i i

Dersler dgrenci is yiikiine ; ! - yiune uysun f)larak . yiki .. Slf t?matﬂ.(,
uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan izlenmekte stirdiirtilebilir ve
dayali olarak . . o N .. o
gibi boyutlar1 igeren edilmis ve ve buna gore ornek gosterilebilir
tasarlanmamlstlr. . " )
ilke ve yontemlerin yer uygulamaya ders tasarim uygulamalar
aldlgl tanimh sﬁreg]er* konulmustur. gﬁncellenme bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ktedir.

Kanit B.1.4.-Ek 1.-AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/isubu-ders-bilgi-paketi-kilavuzu.pdf

Kanit B.1.4.-Ek 2.-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi AKTS, Program ve Ders Bilgi Paketi
Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=6304&BirimNo=63

Kanit B.1.4.-Ek 3. Mezuniyet Kosullari-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsGraduation.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faalivetleri

Bolimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez oOgrenci alimi yapilmis olmasi nedeniyle
programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iliskin planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Bolimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmis olmasi nedeniyle uygulama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi yapilmis olmast nedeniyle kontrol
etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alim1 yapilmis olmasi nedeniyle 6nlem alma
faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiize 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci alimi1 yapilmis olmasi nedeniyle 6rnek
gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 3 (x) 4 5
Programlarin
genelinde .
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilart bu Igsellestirilmis,

Program c¢iktilarinin program

; . izlenmesine ve mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve . o ¢iktilarmin . oo et

N . giincellenmesine iligkin . . izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
il eriyot, ilke, kural ve izlenmesine ve aydaslarin gorisleri ornek gosterilebilir
iligkin mekanizma petty i;ster ’eler giincellenmesine - d$ ) : k$ " glamalar
bulunmamaktadir. lg g iliskin . ¢ alinara . yEu

olusturulmustur. et giincellenmektedir. bulunmaktadir.
z
isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimde yiriitilen egitim-6gretim faaliyetleri, TYYC Kisisel Hizmetler Temel Alani yeterlilikleri
dogrultusunda; tiniversitenin egitim-6gretim ve sinav diizenlemeleri, AKTS program ve ders bilgi
paketi hazirlama esaslari, Egitim-Ogretim Koordinatdrliigiine iliskin yonergeler ve ilgili mevzuat
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim-0gretim siireclerinin planlanmasi ve yonetimi, ihtiyag
duyulmas1 halinde fakiilte is akis semasinda tanimlanan yillik ders planlar isleyisine uygun bigimde
yuriitiilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Birimin egitim-6gretim siireglerinin yiiriitiilmesi ve yonetimine iligkin islemler, fakiilte biinyesindeki
diger boliimlerde oldugu gibi bolim kurulu, boélim baskanligi ve bolim egitim-6gretim
koordinatorliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve denetlenmesi boliim baskanligi
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim ve Ogretim programinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmesi i¢in toplantilarin siirekli
hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimde 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) 4 5
Béliimde/Programda Boliimde/Programda Boliimiin/Programin Boliimde/Programda Igsellestirilmis,
esitim ve 6% otim egitim ve dgretim genelinde egitim ve |egitim ve dgretim yonetim sistematik,
siire irini bﬁtﬁrglcﬁl olarak stireglerini biitiinciil olarak|  6gretim siiregleri sistemine iligkin siirdiiriilebilir ve 6rnek
éngtmek iizere bir sistem yonetmek iizere sistem, | belirlenmis ilke ve |uygulamalar izlenmekte ve gosterilebilir
y bulunmamaktadir ilke ve kurallar kuralara uygun izlem sonuglarina gore uygulamalar
' bulunmaktadir. yonetilmektedir. | iyilestirme yapilmaktadir. bulunmaktadir.
Kanit B.1.6. Ek 1.- Diizeyi ve TYYC Temel Alani-

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsl_evelqualificatin.aspx
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Kanit B.1.6. Ek 2.- Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372? AspxAutoDetectCookieSupport=1

Kanit  B.6. Ek  3.- KTS Program ve  Ders Bilgi  Paketi  Kilavuzu-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193684

Kanit B.6. Ek 4.- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Egitim—Ogretim Koordinatdrliigii
Y Onergesi- https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/156053

Kamit B.6. Ek 5.- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Fakiilteler Gelen Evrak Is Akisi-
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-sekreterligi-birimi-08052023.pdf

Kanit B.6. Ek 6.- Bolim Egitim Ogretim Koordinatorii- https:/turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/egitim-
ogretim-koordinatorlugu-12683s.html

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimde 6grenci merkezli 68retim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmasi
planlanmaktadir. Miifredat 6grencinin hem teorik hem de uygulama yapabilmesine imkan saglayacak
sekilde tasarlanmaya calisilmistir. Donem icinde gerceklestirilen 6grencilerin uygulama yapmasina
imkan taniyan teknik geziler ile teorinin ve uygulamanin birlestirildigi bir dgretim yOdnteminin
benimsenmesi diisiiniilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Boliim kapsaminda yiiriitiilen derslerde kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, dersin igerigi ve
yapist dikkate alinarak ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve ders bilgi

'''''

belirleyici olmakla birlikte, 6gretim elemanlarinin olanaklar dahilinde 6grenci odakli ve etkilesimi
tesvik eden 6gretim yontemlerini kullanmalar1 esas alinmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde 2025-2026 Giiz yariyilinda 6grenime baslayan 1. simnif 6grencileri ile birlikte 6gretim
yontem ve teknikleri aktif olarak uygulanmaktadir. Derslerde 6gretim elemanlari tarafindan 6grenci
katilimini destekleyen anlatim, soru-cevap ve uygulama temelli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Ayrica, gastronomi alaninin yapisi geregi uygulamaya doniik derslerde Ogrencilerin dgrenme
siirecine aktif katilimi tesvik edilmekte; teorik bilginin uygulama ile desteklenmesine yonelik 6gretim
faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi, donem i¢inde 6grencilerin derse katilim
diizeyleri, akademik performanslar1 ve 6lgme-degerlendirme sonuglari tizerinden izlenmektedir.
Ogretim elemanlari, ders siirecinde elde edilen gézlemler dogrultusunda kullanilan yéntemlerin
ogrencilerin 6grenme diizeyine katkisini degerlendirmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ogretim yontem ve tekniklerinin uygulanmas: siirecinde ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve geri bildirimler
dogrultusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir. Ozellikle ilk y1l 6grencilerinin
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O0grenme siirecine uyumunun desteklenmesi amaciyla 6gretim yaklasimlarinin gozden gecirilmesi ve
gelistirilmesine dnem verilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

1. sif Ogrencilerine yonelik derslerde Ogrenci katilimimi tesvik eden Ogretim yontemlerinin
kullanilmasi ve uygulama agirlikli derslerde teorik bilginin uygulama ile desteklenmesi, 6gretim
yontem ve tekniklerine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
Ogrenme-6gretme Programlarn A g . a L
B i Ty — genehnd@ ogrenci Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siiri lerinde G8renci merkezli vaklasimin merkezli 6gretim | uygulamalar izlenmekte [sistematik, siirdiirtilebilir
merkgezli yaklailmlar uygulanmasnz,a yér?elik ke yontem teknikleri ve ilgili i¢ paydaslarin | ve 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir kural ve planlamalar ’ (Erin ey o Sy e e
’ bulunmaktadir dogrultusunda tyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
) uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Planlama Faalivetleri

Boliimde yiiriitillen derslere iligkin 6lgcme ve degerlendirme uygulamalari, dersin amaci, igerigi,
ogrenme ciktilar1 ve kullanilan 6gretim yontemleri dikkate alinarak ilgili dersi yiiriiten 0gretim
elemanlar tarafindan belirlenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri; ara sinav, final sinavi,
uygulama, 6dev, proje ve derse katilim gibi bilesenleri icerecek sekilde planlanmakta ve ders bilgi
paketlerinde acik ve seffaf bigimde tanimlanmaktadir. Bu planlama siirecinde, 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin ¢ok boyutlu olarak degerlendirilmesine olanak saglayan yontemlerin tercih
edilmesi esas alinmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliim derslerinde belirlenen 6lgme ve degerlendirme yontemleri, ilgili dersin sorumlusu olan
ogretim elemanlar tarafindan dénem igerisinde uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme siiregleri,
tiniversite akademik takvimi ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmekte; sinavlar, uygulamalar ve
diger degerlendirme araglar1 planlanan esaslara uygun sekilde gerceklestirilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sonuglar1, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencilere ilan edilerek siirecin seffafligi
saglanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Derslere iligkin 6lgme ve degerlendirme siireglerinin kontrolii kapsaminda, 6gretim elemanlarinin
siav evraklar ve dlgme-degerlendirme belgelerini Sinav Evrak Teslim Formu araciligiyla bolim
sekreterligine teslim etmeleri saglanmaktadir. Boylece dlgme ve degerlendirme siireclerinin kayit
altina alinmasi ve izlenebilirligi temin edilmektedir. Ayrica, degerlendirme sonuglar1 iizerinden
ogrencilerin akademik basart durumlari takip edilerek siirecin isleyisi izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Olgme ve degerlendirme siireclerine iliskin olarak, dénem sonunda elde edilen sonuglar ve dgretim
elemanlarinin ~ gozlemleri  dogrultusunda  gerekli iyilestirme c¢aligmalarinin  yapilmasi
planlanmaktadir. Ozellikle ilk y1l 6grencilerinin degerlendirme siireglerine uyumu dikkate alinarak,
Ol¢me aracglarinin ¢esitlendirilmesi ve degerlendirme kriterlerinin daha acik hale getirilmesine yonelik
onlemler alinmas1 hedeflenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin agik bicimde tanimlanmasi, sinav
evraklarinin Smav Evrak Teslim Formu ile kayit altina alinmasi ve lgme sonuglarinin Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden ilan edilmesi, dlgme ve degerlendirme siireclerine iligkin 6rnek gosterilebilir
uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (%) 4 5
. . . Programlarin
s . Ogrenci merkezli . o ] o . .
Programlarda 6grenci N genelinde 6grenci | Ogrenci merkezli 6lgme ve [ s .
o 6lgme ve . 2 . Igsellestirilmis, sistematik,
merkezli 6lgme ve o . merkezli ve degerlendirme uygulamalari | > 2" " ..
5 A degerlendirmeye . S . AP stirdiiriilebilir ve 6rnek
degerlendirme L cesitlendirilmis 6lgme izlenmekte ve ilgili i¢ o on e
iliskin ilke, kural ve - . gosterilebilir uygulamalar
yaklagimlart ve degerlendirme paydaslarin katilimiyla
planlamalar R . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalart tyilestirilmektir
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanit B.2.2- Ek 1.-Kanit Smav Evrak Teslim Tutanagi-https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-
baskanligi/dokumanlar-

12894s.html#%3 A~%3 Atext%3D%C3%96%C4%B0DB%2DFRM%2D0084%20SINAV%20EVR
AK%20TESL%C4%B0M%20FORMU

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler;
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen mevzuat hiikiimleri ile {iniversite senatosu
tarafindan kabul edilen ilke ve esaslar dogrultusunda planlanmaktadir. Kurum i¢i ve kurumlar arasi
yatay gecis uygulamalari; merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis, kurum ici yatay gecis ve
kurumlar aras1 yatay ge¢is olmak tizere liniversitenin Onlisans ve lisans egitim-0gretim diizenlemeleri
cercevesinde yiirtitiillmektedir.

Onceki 6grenimlerin taninmasi kapsaminda, baska bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenim
gormekteyken sinavla veya yatay gegis yoluyla liniversitenin esdeger diizeydeki programlarina kayit
yaptiran Ogrencilerin, kaydolduklar1 yariyilin ilk iki haftasi i¢erisinde bagvurmalar1 halinde, ilgili
boliim/program intibak komisyonu tarafindan degerlendirme yapilmakta ve yonetim kurulu karari ile
ders muafiyetleri ve sinif intibak islemleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 6grenciler, daha dnce
alip basarili olduklart derslere esdeger kredide olmak tizere {ist yariyillardan ders alabilmektedir.

Dikey geg¢is islemleri, meslek yliksekokullar: ve agikdgretim Onlisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin lisans Ogrenimine devamlaria iliskin yiiriirlikteki dogrultusunda
planlanmaktadir. Ayrica, ilgili mevzuat gergevesinde 68rencilere fakiilte biinyesinde yer alan diger
boliimler ile ¢ift anadal ve yan dal yapma imkan1 sunulmaktadir.

mevzuat

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar, iiniversitenin egitim-0gretim yonetmelikleri
dogrultusunda tanimlanmis olup iiniversitenin resmi web sitesi araciligiyla ilan edilmektedir.
Boliimiin ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle, 1. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci kabul
stireci merkezi yerlestirme yoluyla gergeklestirilmis; yatay gecis, dikey gecis ve onceki 6grenmenin
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taninmasina iligskin uygulamalar sinirli diizeyde kalmistir. Bununla birlikte, siire¢lerin uygulanmasina
yonelik idari ve akademik altyap1 hazir durumdadir

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler, {iniversitenin
ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen genel kontrol mekanizmalar1 kapsaminda izlenmektedir. Bolim
Ozelinde ise, bu siireclerin isleyisi akademik ve idari birimlerle koordinasyon ig¢inde takip
edilmektedir. Uygulama sayisinin sinirlt olmast nedeniyle boliim bazinda kapsamli bir kontrol
degerlendirmesi heniiz yapilamamuistir.

Onlem Alma Faalivetleri

Universitenin uluslararasilasma politikas1 ile uyumlu olarak, dgrenci hareketliligini destekleyici
uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda yatay ve dikey gecis siireclerinin
etkinliginin artirilmasi, O6grencilerin bilgilendirilmesi ve hareketlilik siireglerinde kredi kaybi
yasanmamast yoniinde alinabilecek dnlemler i¢in bdliim ve fakiilte diizeyinde toplantilarin yapilmasi
ongoriilmektedir. Ilerleyen donemlerde uygulamalarin artmasiyla birlikte, siireglerin daha etkin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin ilk yilinda 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle, dgrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar sinirlidir. Ancak, siireclerin
mevzuata uygun bi¢imde tamimlanmis olmasi ve {iniversite web sitesi iizerinden seffaf sekilde
duyurulmasi, iyi uygulama 6rnekleri arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 (%) 3 4 5

Boliimiin/Programin |Ogrenci kabulii, énceki
genelinde dgrenci | 6grenmenin tanimasi

Boliimde/Programda
Boliimde/Programda 6grenci|6grenci kabulii, 6nceki

kabulii, énceki 5grenmenin [ R ETE T kabuli'{, onceki ve 1§r§di!endirilmesine iqsellestiﬁlm.js., sistematik,
’tanlnmas1 ve ve kredilendirilmesine 6grenm§ i .tal.mnm.a S! 111.§k1n sizglas sﬁrdi.iriille.alhr v i
kredilendirilmesine iligkin | iligkin ilke, kural ve |1 SiedilcOUIFMESIC N Bostentlelilli Ty el
stirecler tanimlanmamustir. bagli planlar .1¥1$k1n plimler 1):116$t1r11mekte' ve bl ST,
bulunmaktadir. dahilinde uygulamalar guncgllemeler. ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanit B.2.3. Ek 1.-Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik-
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=>5

Kanit B.2.3. Ek 2.-Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147372

Kanit B.2.3. Ek 3.- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurum I¢i Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Y 6nerge-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538

Kanit B.2.3. Ek 4.- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin Y®&nerge-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537

Kanit B.2.3. Ek 5.- Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarmin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik-
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=83 15&mevzuatTur=KurumVeKurulusY
onetmeligi&mevzuatTertip=5

Kanit B.2.3. Ek 6.-2025-2026 Giiz Yariyili Kurumlararas1 Yatay Gegis Kontenjanlar1 ve Basvuru
Takvimi-https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9855/2025-2026-guz-varivyili-kurumlararasi-yatay-
gecis-kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi

Kanit B.2.3. Ek 7.-2025-2026 Giiz Yariyili Merkezi Yerlestirme Puani Ile Yatay Gegis Basvuru
Islemleri- https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9856/2025-2026-guz-yariyili-merkezi-yerlestirme-
puani-ile-yatay-gecis-basvuru-islemleri

Kanit B.2.3. Ek 8.-2025-2026 Giliz Yaniyili Kurumigi Yatay Gegis Kontenjanlari ve Bagvuru
Takvimi- https://isparta.edu.tr/haber/9854/2025-2026-guz-varivili-kurumici-vatay-gecis-
kontenjanlari-ve-basvuru-takvimi

Kanit B.2.3. Ek 9.-2025-2026 Giliz Yariyih Ciftanadal-Yandal Kontenjanlar1 ve Basvuru Takvimi-
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9857/2025-2026-guz-yariyili-ciftanadal-yandal-kontenjanlari-ve-
basvuru-takvimi

Kanit B.2.3.-Ek 10.- Yatay ve Dikey Gegis Koordinatorliigii-https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/yatay-
ve-dikey-gecis-koordinatorlugu-12685s.html

Kanit B.2.3.-Ek 11.-Yatay ve Dikey Gegis Komisyonu Karar1 Ustyazisi (Kanit Ek 11°de
sunulmustur).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faalivetleri

Ogrencinin programdan mezun olabilmesi igin, yasal siire igerisinde egitim-6gretim planinda yer alan
toplam 240 AKTS degerindeki zorunlu ve se¢meli dersleri bagariyla tamamlamasi ve genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekmektedir. Mezuniyet, diploma ve basar1 belgelerine iliskin
stiregler; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve {iniversite senatosu tarafindan
kabul edilen ilke ve esaslar dogrultusunda planlanmistir. Ayrica, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma diizenleme siirecleri, liniversite genelinde tanimli ve standartlagtirilmis uygulamalar
cercevesinde yiirtitiillmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Mezuniyet asamasina ulagmis olan Ogrenciler, genel not ortalamalarini yiikseltmek amaciyla
kayitlarin1 yenileyerek ders tekrarinda bulunabilirler. Bu kapsamdaki 6grencilerin, tek ders sinavi
sonuclarinin ilan edilmesini izleyen bir hafta igerisinde boliim baskanligina yazili dilekge ile
bagvurmalart zorunludur. Normal 6grenim siiresi sonunda mezun olan 6grencilerden genel not
ortalamasi 3.00-3.49 arasinda bulunanlara basar1 belgesi, 3.50—4.00 arasinda bulunanlara ise iistiin
basar1 belgesi verilir. Egitim-6gretim programinda yer alan tim ders ve uygulamalar1 basariyla
tamamlayan Ogrencilerin mezuniyet durumlari, ilgili yonetim kurulu karari ile belirlenir ve
kendilerine 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri uyarinca diploma diizenlenir. Lisans
ogrenimine devam eden ve ilk dort yariyilin veya ilk iki yilin tiim derslerinden basarili olan, genel
not ortalamasi en az 2.00 olan 6grencilerden 6grenimini tamamlayamayanlarin tiniversite ile iligigi
kesilerek on lisans diplomasi verilebilir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Ogrencilerin mezuniyet kosullarini yerine getirip getirmedikleri, egitim-dgretim siireci boyunca
ogrenci danigmanlar tarafindan izlenmekte ve 6grenciler bu kosullar hakkinda bilgilendirilmektedir.
Ayrica, ders kayitlari, not durumlar1 ve akademik ilerleme bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
takip edilerek siirecin izlenebilirligi saglanmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Boliimde heniiz mezun verilmemis olmasi nedeniyle yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
stireclerine iligskin 6zel bir nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir. Ancak ilerleyen yillarda mezuniyet
asamasina gelen ogrencilerden ve damismanlardan elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda,
mezuniyet siire¢lerinin bilgilendirme, yonlendirme ve izleme boyutlarinin giiglendirilmesine yonelik
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde heniiz mezun verilmemis olmasi nedeniyle yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
diizenlenmesine iliskin Ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
mezuniyet ve diploma siireclerinin iiniversite genelinde tanimli, mevzuata dayali ve seffaf bicimde
yuriitiilityor olmasi, boliim i¢in hazir ve siirdiiriilebilir bir altyapi olusturuldugunu goéstermektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 (x) 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda diploma | Boliimiin/Programin Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger | onayi ve diger yeterliliklerin |genelinde diploma onay1 Uygulamalar sistematik,
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin | ve diger yeterliliklerin izlenmekte ve strdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasina kapsamli, tutarl ve ilan sertifikalandirilmasina tanimli siiregler | 6rnek gosterilebilir
iligkin stirecler edilmis ilke, kural ve siiregler | iligskin uygulamalar iyilestirilmektedir. uygulamalar
tanimlanmamustir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Kamt B.2.4.1.Ek 1-Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanligi Y Onergesi-
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

Kanit B.2.4.1.Ek 2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Danisman Ogrenci Izleme
Formu-https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-
ogrenci-izleme-formu.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik boliimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir. Boltim 6grencilerinin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenme ortami ve kaynaklarmin iyilestirilmesine yonelik planlamalar, 6grencilerin
ogrenme ihtiyaglar1 ve gastronomi alaninin uygulama gereksinimleri dikkate alinarak yapilmaktadir.
Ogrenme ortamlarmin; grenci-6grenci, dgrenci-dgretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
artiracak bicimde yapilandirilmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, fiziki ve dijital 6grenme

33


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf

kaynaklariin etkin kullanimina yonelik boliim i¢i degerlendirme ve planlama toplantilarinin
yapilmasi ongoriilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Bolim o6grencileri, birim bilinyesinde yer alan siniflar, tiniversite kiitliphanesi, ders kitaplar1 ve
iiniversite tarafindan sunulan ¢evrim i¢i (online) kitaplar, akademik veri tabanlari, belgeler ve egitim
videolar gibi 6grenme kaynaklarindan yararlanmaktadir. Bu kaynaklar, 6grencilerin erisimine agik
olup uygun nitelik ve niceliktedir. Ayrica iiniversite genelinde kullanilan 6grenme yonetim sistemi
aracilifiyla es zamanli ve es zamansiz 6grenme faaliyetleri yliriitiilmekte; ders materyalleri, 6lgme ve
degerlendirme siirecleri ve akademik bilgilendirmeler bu sistem tizerinden 6grencilere sunulmaktadir.
Boylece 6grenme ortamlari, 6grenci etkilesimini destekleyecek sekilde aktif olarak kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde 2025-2026 Giiz yariyilinda 6grenime baglayan 1. simif 6grencileri ile birlikte 6grenme
ortami1 ve kaynaklarinin kullanimi siireci baslamis olmakla birlikte, sistematik ve donemsel bir
kontrol degerlendirmesi heniiz siirli diizeydedir. Ogrenme ortamlarinin isleyisi ve kaynaklarm
yeterliligi, O6gretim elemanlarinin goézlemleri ve Ogrencilerin kullanim durumlart iizerinden
1zlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin daha etkin kullanilmasina yénelik olarak, dgrenci ve &gretim
elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme caligmalar1 yapilmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, Ogrenci etkilesimini artirmaya yonelik toplantilarin sayisinin artirilmasi, mevcut
kaynaklarin gelistirilmesi ve ihtiya¢ duyulan yeni 6grenme materyallerinin temin edilmesine yonelik
onlemler alinmas1 hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde ilk kez 6grenci kabul edilmis olmasi nedeniyle, 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin
uzun donemli Ornek gosterilebilir uygulamalar heniliz simirlidir. Bununla birlikte, {iniversite
kiitiiphanesi ve dijital 6grenme kaynaklarinin aktif kullanimi ile 6grenme yOnetim sisteminin ders
stireglerine entegre edilmesi, mevcut iyi uygulamalar arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 (x) 2 3 4 5
Bolimiin/Programin egitim-
ogretim faaliyetlerini Boliimiin/Programin
Boliimiin/Programin  |siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik| genelinde 6grenme Ogrenme Igsellestirilmis,
egitim-6gretim ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin yonetimi kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini kaynaklarinin (sinif, laboratuvar,| alana 6zgii kosullar, gelistirilmesine ve |siirdiiriilebilir ve 6rnek
stirdiirebilmek i¢in stiidyo, 6grenme yonetim erisilebilirlik ve kullanimina yo6nelik gosterilebilir
yeterli kaynag1 sistemi, basili/e-kaynak ve Boliimler aras1 denge |izleme ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. materyal, insan kaynaklari vb.) gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
olusturulmasina yonelik planlari| gerceklestirilmektedir.
vardir.
Kanitlar

Kamt B.3.1.- Ek 1- Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kamtlar1 (A¢ik Erisim, E-Dergiler,
Veritabanlari, Uzaktan Erisim ve Baglantilar)- https://kutuphane.isparta.edu.tr

Kamt B.3.1.- Ek 2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu-
https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faalivetleri

Ogrencilere sunulan akademik damismanlik ve destek hizmetleri, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydénetmeligi’nin 19. maddesi ile Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
ogrencilerin akademik uyumlarinin saglanmasi, ders kayit siireclerinin dogru sekilde ytriitiilmesi,
akademik basarilarinin izlenmesi ve kariyer planlamalarina destek olunmasi temel hedefler arasinda
yer almaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Akademik destek hizmetleri, Ogrenci Damismanhig Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirilen akademik danismanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolimde 6grenime baslayan 1.
smif Ogrencilerine yonelik olarak egitim-0gretim yilinin basinda oryantasyon faaliyetleri
gerceklestirilmistir. Egitim-6gretim siireci boyunca dgrenciler, Akademik Danisman Ogrenci izleme
Formu araciligiyla sistematik olarak takip edilmekte; danisman—6grenci goriigmeleri ilan edilen
danigsmanlik giin ve saatleri ¢ercevesinde yiiz ylize veya ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica, oOgrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarim1 desteklemeye yonelik
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri ytrtitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimde 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul edilmis olmasi nedeniyle, akademik
destek hizmetlerine iliskin kapsamli ve donemsel bir degerlendirme heniiz sinirli diizeydedir.
Bununla birlikte, akademik danismanlar tarafindan yapilan goriigmeler ve izleme formlari araciliiyla
ogrencilerin akademik durumlart takip edilmekte; danismanlik siirecinin isleyisi Ogretim
elemanlarinin gézlemleri dogrultusunda izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Akademik destek hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesine yonelik olarak, 6grencilerden ve akademik
danigmanlardan elde edilecek geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme caligsmalari yapilmasi
planlanmaktadir. Ozellikle ilk y1l &grencilerinin iiniversiteye ve boliime uyum siirecini desteklemek
amaciyla damsmanlik faaliyetlerinin kapsaminin genisletilmesi ve bilgilendirme g¢aligmalarinin
artirllmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde ilk kez 6grenci kabul edilmis olmasi nedeniyle akademik destek hizmetlerine iligkin uzun
donemli 6rnek gosterilebilir uygulamalar hentliz sinirhidir. Bununla birlikte, 1. siif 6grencilerine
yonelik gerceklestirilen oryantasyon faaliyetleri, danigsman—6grenci gorlismeleri ve Akademik
Danisman Ogrenci Izleme Formu kullanimi, mevcut iyi uygulamalar arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(®) 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda ]% olun}de/.Programd.zt ]% olun.lde/.Progr amdg ; .
ogrencilerin akademik | dgrencilerin akademik ogren.c1.1er1n akac.lemlk ogrenct le?ln akademlk . IQSC.HC&.Z.I nl.r.mns, ..
it vl er et bathyee gelisim ve kariyer gelisimi ve kariyer sistematik, siirdiiriilebilir
iga nlamasina vénelik lanlamas! siireclerine planlamasma yonelik planlamasina iliskin ve ornek gosterilebilir
p destek hizm}é fleri I:liskin tanmly icl;ke ve destek hizmetleri tanimlijuygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir Kurallar bulunmaktadir ilke ve kurallar dahilinde| Ogrencilerin katilimiyla bulunmaktadir.
) ) yiriitiilmektedir. tyilestirilmektedir.
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Kanit B.3.2.1. Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danigmanlig1 Yonergesi-https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546

Kanit B.3.2.2. Ek 2- Akademik Danigman Ogrenci Izleme Formu-
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-
1zleme-formu.pdf

Kanmit B.3.2.2. Ek 3- Gastronomi Saha Bulugmalar1 I- Paye Cikolata ve Kahve-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/gastronomi-saha-bulusmalari-i-59497h.html

Kanit B.3.22. Ek 4- Egitim  Mutfaklarinda ~ Yangin  Gilivenligi  Egitimi-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-mutfaklarinda-yangin-euvenligi-egitimi-gerceklestirildi-
59445h.html

Kanit B.3.2.2. Ek 5- Gastronomi Saha Bulusmalarnt II- Hilton Garden In Isparta-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/gastronomi-saha-bulusmalari-1i1-59648h.html

Kanit B.3.2.2. Ek 6- Gastronomi Saha Bulusmalari I11- Ilkyardim Farkindalik Egitimi Afisi (Ek 6’da
sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek 7- Gastronomi Saha Bulusmalar1 IV- Mutfakta Profesyonel Bigak Egitimi Afisi (Ek
7’de sunulmustur)

Kanit B.3.2.2. Ek 8- Gastronomi Saha Bulugmalar1 V- Gastro Antalya-Soylesi (Ek 8’de sunulmustur)
Kanit B.3.2.2. Ek 9-1I. Geleneksel Kahve Zirvesi Afisi (Ek 9°da sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 10- Gastronomi Atdlyeleri I- Kakaodan Lezzete Afisi (Ek 10’da sunulmustur).
Kanit B.3.2.2. Ek. 11- Gastronomi Atdlyeleri II-Cikolatadan Sanata (Ek 11°de sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 12- Gastronomi Atolyeleri III-Cikolatada Hikdye ve Sunum (Ek 12°de
sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 13- Gastronomi Soylesileri VI-Anadolu’nun Gastronomik Miras1 Afisi (Ek 13’te
sunulmustur)

Kanit B.3.2.2. Ek. 14- Gastronomi Sdylesileri VII-Osmanli Mutfak Kiiltiirii Afisi (Ek 14°te
sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 15- Gastronomi Soylesileri VII-Orta Asya’dan Anadolu’ya Tiirk Mutfak Kiiltiirii
Afisi (Ek 15°te sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 16- Gastronomi Soylesileri VII-Tanzimat Dénemi Mutfak Kiiltiirii Afisi (Ek 16°da
sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 17- Gastronomi Soylesileri XI-Genetik Hafizadan Gastronomik Kimlige: Anadolu
Tohumlariin Yolculugu Afisi (Ek 17°de sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 18- Gastronomi Sdylesileri XII-Osmanlh Mutfak Kiiltiiriinde Su Uriinleri Afisi (Ek
18’de sunulmustur).

Kanit B.3.2.2. Ek. 19- Gastronomi Sdylesileri XIII-Osmanli Saray1 ve Kahve Kiiltiirii Afisi
(Ek 19’da sunulmustur).
Kanit B.3.2.2. Ek. 20.- 2025. Ekim. Ogrenci Damismanligi Toplanti Tutanagi Formu (Ek 20’de

sunulmustur).

36


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159546
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-frm-akademik-danisman-ogrenci-izleme-formu.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/gastronomi-saha-bulusmalari-i-59497h.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-mutfaklarinda-yangin-guvenligi-egitimi-gerceklestirildi-59445h.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-mutfaklarinda-yangin-guvenligi-egitimi-gerceklestirildi-59445h.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/haber/gastronomi-saha-bulusmalari-ii-59648h.html

Kanit B.3.2.2. Ek. 21.- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Béliimii Ogrenci Danismanh@ Toplanti Tutanagi Formu (Ek 21°de sunulmustur).

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin egitim-0gretim faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilarin planlanmasi ve gelistirilmesi
siireci, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninin uygulama agirlikli yapisi dikkate alinarak
yuritiilmektedir. Bu kapsamda, mevcut fiziki alanlarin kapasitesi, donanim yeterliligi ve 6grenci
sayisindaki artis ongoriileri dogrultusunda fakiilte yonetimi ve tiniversite iist yonetimi ile diizenli fikir
aligverisinde bulunulmaktadir. Planlama siirecinde; derslikler, uygulama alanlari, kiitiiphane, sosyal
alanlar ve ortak kullanim mekanlarinin etkin ve siirdiiriilebilir kullanimi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faalivyetleri

Boliimde 6grenim goren 1. siif 6grencileri, fakiilte biinyesinde bulunan derslikler ve {iniversitenin
ortak kullanim alanlarindan yararlanmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetleri, mevcut tesis ve altyapi
imkanlar1 dogrultusunda yliriitiilmekte; derslerin teorik boyutu uygun fiziki mekanlarda
gerceklestirilmektedir. BoOliimiin yeni agilmis olmasi nedeniyle, tesis ve altyapilara iliskin
uygulamalar agirlikli olarak mevcut imkanlarin kullanimi ve ihtiyacglarin tespitine yonelik olarak
stirdiiriilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Tesis ve altyapilarin yeterliligi ve kullanim durumu, 6gretim elemanlarinin gézlemleri ve 6grencilerin
derslere katilim siirecleri iizerinden izlenmektedir. Mevcut fiziki mekanlarin egitim-6gretim
faaliyetlerine uygunlugu, fakiilte yonetimi ile paylasilarak degerlendirilmekte; ihtiyaclar tespit
edilmektedir. Ancak, boliimiin ilk yilinda 6grenci sayisinin sinirli olmast nedeniyle sistematik ve
donemsel bir kontrol degerlendirmesi heniiz baglangic asamasindadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ilerleyen dénemlerde dgrenci sayisinin artmasi ve uygulama derslerinin yogunlasmas1 dikkate
alinarak, tesis ve altyapilarin gelistirilmesine yonelik iyilestirme calismalarinin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda, ihtiya¢ duyulan fiziki alanlar ve donanimlara iligkin taleplerin fakiilte
ve liniversite yonetimine iletilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Boliimiin ilk yilinda 6grenci kabul etmis olmasi1 nedeniyle tesis ve altyapilara iliskin uzun dénemli
ornek gosterilebilir uygulamalar heniiz sinirlidir. Bununla birlikte, mevcut derslik ve tiniversite ortak
alanlarinin egitim-6gretim siireglerinde etkin sekilde kullanilmasi ve altyapi ihtiyaglarinin erken
asamada planlama stirecine dahil edilmesi, iyi uygulama olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 (x) 3 4 5
Boliimde/Programda
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, | Boliimiin/Programin
Boliimde/Programda | yurt, saglik, kiitiiphane, | genelinde tesis ve

Tesis ve altyapinin

Kullanimi izlenmekte I¢sellestirilmis, sistematik,

uygun nitelik ve nicelikte | ulagim, bilgi ve iletisim [altyapi erisilebilirdir ve ve ihtivaclar stirdiiriilebilir ve 6rnek

tesisler ve altyapi altyapisi, uzaktan egitim|  bunlardan firsat dosrul tl}llsfll‘l da gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. altyapisi vb.) esitligine dayal olarak| . 1 gjcr.u.l Kiedi bulunmaktadir.

kurulmasima ve yararlanilmaktadir. tytlestiriimeitedir.

kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.3.3.- Ek 1- Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
Biinyesindeki Tesis ve Altyapilar, https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kanit B.3.3.- Ek 2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig
Biinyesindeki Ogrenci Topluluklari, https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrencitopluluklari-
7924s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faalivetleri

Boliimde 6grenim gdren tiim 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve adil bicimde erigimini
saglamak amaciyla dezavantajli gruplara yonelik planlama caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
fiziksel erisilebilirlik, dijital erisim, 6grenme materyallerine ulagim ve akademik destek hizmetleri
gibi alanlarda yapilmasi gerekenlerin belirlenmesine yonelik boliim ve fakiilte diizeyinde toplantilarin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Planlama siirecinde, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan engelli
ogrenci destek mekanizmalari, sosyal destek uygulamalar ve ilgili yonergeler esas alinmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Bolimiin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle, dezavantajl
gruplara yonelik bolim ozelinde gelistirilen uygulamalar heniliz sinirlidir. Bununla birlikte,
dezavantajli durumda olan Ogrencilerin iiniversite genelinde sunulan destek hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢in gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Boliim, tiniversitenin ilgili birimleri
(Engelli Ogrenci Birimi, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi vb.) ile is birligi i¢inde hareket
etmeyi esas almaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliimiin ilk yilinda
Ogrenci sayisinin sinirli olmasi nedeniyle baslangi¢c asamasindadir. Bununla birlikte, 6grencilerin
akademik ve fiziki ortamlara erisim durumlar1 6gretim elemanlarinin gézlemleri ve danismanlik
stiregleri araciligiyla takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilerleyen donemlerde dezavantajli gruplara mensup Ogrencilerin tespiti ve ihtiyaglarimin
netlesmesiyle birlikte, erisilebilirligi artirmaya yonelik 6nlemlerin alinmasi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, fiziksel mekanlarin erisilebilirliginin iyilestirilmesi, dijital 6grenme materyallerinin
uyarlanmasi ve akademik destek mekanizmalarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiin ilk yilinda 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle dezavantajli gruplara yonelik boliim
ozelinde Ornek gosterilebilir uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte, tiniversite
genelinde yiiriitiilen engelli 6grenci destek hizmetleri ve sosyal destek mekanizmalarinin boliim
ogrencilerine agik olmasi, mevcut iyi uygulamalar arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 (x) 3 4 5
- Dezavantajli gruplarin
Bolumde/.Programda Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin . . S . . T e L
.. egitim olanaklarina egitim olanaklarina erisimine yonelik  |sistematik, stirdiiriilebilir
egitim olanaklarina C o R : .. M
St nltgl{kll. ve adil erigsimine erisimine iliskin uygulamalar.lzlenmekte ve ornek gosterilebilir
lanlamalar iligskin planlamalar uygulamalar ve dezavantajli gruplarin uygulamalar
p bulunmaktadir. yuriitilmektedir. goriisleri de alinarak bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. o .
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

Kanit B.3.4.- Ek 1- ISUBU Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul
ve [Esaslar1  YoOnergesi-  https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-

engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

Kanit B.3.4.- Ek 2- ISUBU Engelsiz Birimi- https://engelsiz.isparta.edu.tr

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faalivetleri

Bolimde, 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek sekilde sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasina 6nem verilmektedir. Bu kapsamda, 6grenci katilimini artirmaya yonelik
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, boliimiin alaniyla iliskili kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi ve sportif
etkinliklere erisimin tesvik edilmesi amaciyla boliim ve fakiilte diizeyinde goriismeler yapilmasi
planlanmaktadir. Planlama siirecinde, fiziki ve mali kaynaklarin etkin kullanimi ile {iniversite
bilinyesindeki ilgili birimler (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 6grenci topluluklari vb.) ile is
birligi yapilmasi hedeflenmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimiin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle, sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere iligkin boliim 6zelinde gerceklestirilen uygulamalar hentiz siirlidir. Bununla
birlikte, 6grencilerin liniversite genelinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim1
tesvik edilmekte; bu faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi, boliimiin
ilk yilinda 6grenci sayisimn sinirli olmasi nedeniyle baslangig asamasindadir. Ogrencilerin bu tiir
faaliyetlere katilim durumlari, akademik danigmanlik siireci ve dgretim elemanlarinin gézlemleri
aracilifiyla takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

[lerleyen dénemlerde 6grenci sayisinin artmasi ve dgrenci taleplerinin netlesmesiyle birlikte, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine ve diizenli hale getirilmesine yonelik dnlemlerin
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alinmast planlanmaktadir. Bu kapsamda, boliim temelli etkinliklerin artirilmast ve Ogrenci
kuliipleriyle is birliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin ilk yilinda 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
iliskin bolim 6zelinde 6rnek gosterilebilir uygulamalar heniiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
iiniversite genelinde sunulan sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlere erisimin saglanmasi ve
ogrencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi, mevcut iyi uygulamalar arasinda degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

1 2 (x) 3 4 5
Bolimde/Programda (AL LR Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve sportif
o ., . genelinde sosyal, faaliyet mekanizmalar1 | ; s .
uygun nitelik ve sportif faaliyet oy . . Igsellestirilmis, sistematik,
nicelikte sosyal olanaklarmin K v it tgTmrele; siirdiiriilebilir ve 6rnek
kiiltiirel ve s ortif aratilmasina iliskin RN LU e s Osterilebilir uygulamalar
faalivet olangklan y lanlamalars ve bunlardan firsat dogrultusunda faaliyetler & bulun ]yiglr
buluimamak tadur blflunmak tadir esitligine dayal1 olarak cesitlendirilmekte ve - :
’ ) yararlanilmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.5.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1-
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarina iligkin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri;
iiniversite tarafindan tanimlanmis, paydaslarca bilinen ve seffaf bigimde yiiriitiilen kriterler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Egitim-68retim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmelerine iligkin kararlar, ilgili mevzuat ve {iniversite senatosu
tarafindan kabul edilen ilke ve esaslar gercevesinde alinmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faalivetleri

Boliimde gorev yapan 6gretim elemanlarina iliskin atama, yilikseltme ve gorevlendirme siiregleri,
tiniversitenin tanimli ve kamuoyuna agik kriterleri dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kriterler,
akademik liyakati esas almakta ve firsat esitligini gozetmektedir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve akademik katkilarinin degerlendirilmesine yonelik bolim
ici performans degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi planlanmakta; bu kapsamda donem
sonlarinda degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ongoriilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri;
iiniversitenin ilgili yonergeleri kapsaminda yiiriitilmekte ve bu siireclere iliskin kriterler seffaf
bicimde uygulanmaktadir. Ogretim eleman1 gérevlendirmelerinde akademik uzmanlik alani, dersin
icerigi ve programin ihtiyaglar1 dikkate alinmaktadir. Ilgili siirecler, akademik liyakati gozeten ve
esitlik ilkesine dayali bir anlayisla uygulanmakta olup, iiniversitenin resmi iletisim kanallari
aracilifiyla kamuoyuna duyurulmaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerine iliskin uygulamalar, tiniversitenin ve fakiiltenin tist
yonetimi tarafindan mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir. Siireclerin seffaf ve tutarh
bicimde yiiriitiilmesi, ilgili kurullar ve yonetim birimleri aracilifiyla izlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Bolim ogretim elemanlarina  yonelik boliim i¢i  performans degerlendirme siireglerinin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyuldugu degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetleri, akademik {iiretkenlikleri ve kurumsal katkilarinin daha sistematik bi¢imde
izlenmesine yonelik toplantilarin yapilmasi ve iyilestirme adimlarinin planlanmasi 6ngoriilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite genelinde gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin tanimli, seffaf
ve mevzuata uygun bicimde yiiriitilmesi, bolim acisindan 6rnek gosterilebilir iyi uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x) 4 5
Boliimiin/Programin tiim
alanlar i¢in tanimli ve
e paydaslarca bilinen atama, ..
Boliimiin/Programin Bolumur}/Programm yiikseltme ve gorevlendirme Atan}a, yuksgltme Ve Igsellestirilmis,
. atama, yiikseltme ve . . gorevlendirme . A
atama, yiikseltme ve . . . . | kriterleri uygulanmakta ve sistematik, siirdiiriilebilir
N . gorevlendirme Kriterleri o uygulamalarinin sonuglari . e
gorevlendirme karar almalarda (egitim- > . ve ornek gosterilebilir
. . tanimlanmis; ancak e . izlenmekte ve izlem
stiregleri . ogretim kadrosunun ise 5 . uygulamalar
planlamada alana 6zgii sonuglar1 degerlendirilerek
tanimlanmamigtir.  |.,°. . = almmasi, atanmast, . bulunmaktadir.
ihtiyaglar irdelenmemistir. . . . onlemler alinmaktadir.
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.4.1.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma
Olgiitleri Y&nergesi-
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 2. Ogretim Kadrosunun analizi

. Mezm Deneyim siresi, yil Etkinlik diizeyi }(Iﬁl)(sek, orta, diistik,
Ogretim TZ, soilgl oldugu son
elemanmmin  |Unvam| YZ, akademik kurum ve K:amu/ . Bu ) Dis
ad1 ve soyadi! DSU? unvan mezuniyet oze} Ogret.nn. kurumdaki Mesleki Aragtirmada payd:flslara
Yili sektor |deneyimi . . |kuruluslarda verilen
. deneyimi
deneyimi danigmanlikta
. Akdeniz
Y(iill(\fllilz Dr. | TZ | Dog.Dr. |Universitesi-| 1yl 15;]11 4 2 y1l 10 ay 100
2021 Y
. Gazi
A};SIeLi:?fZIN Dr. | TZ | Dog. Dr. |Universitesi- 1151111 3yil 100
2021 Y
Istanbul 8 vil 4
Yeliz DEMIR | Dr. TZ Dr. Universitesi- z 3yil3ay 100
2022 Y
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Cizelge 3. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Toplam etkinlik dagilimi®

Ograe;ll:eelszn;;iglmm Tg é\éz]’ Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1l1)? o -
Ogretim | Arastirma | Diger
GMS 109 - Gastronomiye Giris / 3 / 2025-2026/ Giiz 100
ETG 221 - Anadolu ve Osmanh Mutfagy/ 3 / 2025-2026/ Giiz 100
Dog. Dr. Gokhan YILMAZ TZ |ETG 206 - Tourist Behaviors / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
ETG 328 - Sosyal Medya Yonetimi / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
TUI 258 — Yiyecek Igecek Servisi / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
ETG 423 - Igecek Kiiltiirii/ 3/ 2025-2026/ Giiz 100
GMS 111 — Beslenme {lkeleri / 3/ 2025-2026/ Giiz 100
Dog. Dr. Ayse SAHIN TZ GMS 115 — Genel Turizm / 3/ 2025-2026/ Giiz 100
YILMAZ TUI 314 — Girigimcilik / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
TUI 430 — Diinya Mutfaklar1 / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
TRB 308 — Turist Davranislari / 3 / 2024-2025 / Bahar 100
GMS 107-Mutfak Sanatlarma Girig/1/2025-2026/Giiz 100
GMS 113-Yiyecek Igecek Isletmelerinde Is Saglig ve 100
Giivenligi/1/2025-2026/Giiz
TUI 225- Yiyecek Igecek Isletmeciligi/4/2025-2026/Giiz 100
e . . TUI 303- Turizmde Inovasyon/3/2023-2024/Gliz 100
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DEMIR | TZ 15130 Diinya Mutfaklar/3/2023-2024/Bahar 100
TUI 258- Yiyecek Icecek Servisi/4/2023-2024/Bahar 100
TUI 225- Yiyecek Igecek Isletmeciligi/4/2024-2025/Giiz 100
TUI 211- Mutfak Sanatlar1 Yénetimi/3/2024-2025/Giiz 100
TUI 303- Turizmde inovasyon/3/2024-2025/Giiz 100

'TZ: Tam zamanh, YZ: Yar: zamanh, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

’Her dgretim elemam icin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)
swralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanminin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Bolim Ogretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik
faaliyetler, iiniversitenin genel akademik gelisim politikalar1 dogrultusunda planlanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ~ kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Boliim 6zelinde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yapilandirilmig
bir faaliyet bulunmamakla birlikte, bu ihtiyacin belirlenmesi ve Ogretim elemanlarinin gelisim
alanlarinin tespit edilmesi amactyla bdliim i¢i toplantilarin yapilmasit planlanmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliim ogretim elemanlari, alanlariyla ilgili kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilara katilim
saglamaktadir. Ayrica, iliniversite biinyesinde faaliyet gosteren arastirma ve uygulama merkezleri
araciligiyla 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki niteliklerini gelistirmelerine yonelik ¢esitli
egitimler sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin giincel gelismeleri ve ¢agdas egitim-Ogretim
tekniklerini takip edebilmeleri amaciyla, kongre ve bilimsel etkinliklere yonelik gorevlendirmeler
birim tarafindan gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik katildiklar1 egitimler ve bilimsel
faaliyetler, ilgili birim ve iist yonetim tarafindan izlenmektedir. Bu kapsamda, katilim saglanan
etkinliklerin icerigi ve 6gretim elemanlarina sagladigi katkilar degerlendirilmekte; gérevlendirmelere
iliskin siirecler kayit altina alinmaktadir.
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Onlem Alma Faalivetleri

Boliim o6gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinliklerinin sistematik bi¢imde gelistirilmesi ve
performanslarinin daha etkin degerlendirilmesine yonelik c¢aligmalara ihtiyag duyuldugu
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, 6gretim elemanlarinin pedagojik gelisimlerini destekleyecek
boliim i¢i etkinliklerin planlanmasi, geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi ve performans
degerlendirme siireglerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim o6gretim elemanlarmin katilim sagladiklar1 kongre ve sempozyumlar ile bu etkinlikler
sonrasinda hazirlanan goérevlendirme ve sonug raporlari, 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine
yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3(x) 4 5
Boliimiin/Programin 6gretim (gj)egﬁ;:ttilrrrnnzetklnhglnl
Boliimde/Programda 6 i i [Boliimiin/Programin : s
o e o nclmetezl o 5 uygulamalarmdan elde [lgsellestirilmis,

0gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere

Ogrenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi

genelinde dgretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclari 6gretim

sistematik, stirdiirtilebilir
've Oornek gosterilebilir
uygulamalar

planlamalar sistemi gibi alanlardaki lizere uygulamalar e
bulunmamaktadir. yetkinliklerinin gelistirilmesine |vardir. ?rls;rll::ll;?:kl(!j?l’eliﬁ? bulunmaktadr.
iliskin planlar bulunmaktadir. alinmaktadir
Kamitlar
Kamt B.4.2.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Arastirma Merkezleri-

https://isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri

Kanit B.4.2.- Ek 2- Kongre ve Egitim Gorevlendirme Ornegi (Ek2’de sunulmaktadir)

Kanit B.4.2.- Ek 3- Ogretim Eleman1 Kongre, Konferans, Seminer, Toplanti, Arastirma ve Inceleme
Gezi Sonug Rapor Ornegi (Ek3’te sunulmaktadir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faalivetleri

Bolimde O6gretim elemanlariin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 6zel olarak tanimlanmig bir
tesvik ve oOdiillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, {iniversite genelinde
yiiriitiilen tesvik ve ddiillendirme uygulamalarina boliim 6gretim elemanlarinin katiliminin artirilmasi
planlanmaktadir. Ayrica, egitim-68retim faaliyetlerini Onceliklendiren ve yenilik¢i Ogretim
uygulamalarimi tesvik eden yaklasimlarin gelistirilmesine yonelik calismalarin  yapilmasi

ongoriilmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin degerlendirilmesi amaciyla, tiniversite
mevzuatt dogrultusunda akademik tesvik komisyonu olusturulmustur. Ogretim elemanlarmin
performanslarini artirmaya ve desteklemeye yonelik olarak, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda basvurular alinmakta ve akademik faaliyetler tesvik edilmektedir. Bu siirecte, 6gretim
elemanlarinin  egitim-dgretim,
degerlendirme yapilmaktadir.

aragtirma ve akademik {iretim faaliyetleri dikkate alinarak
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Kontrol Etme Faalivetleri

Akademik tesvik 6denegine basvuran 6gretim elemanlarinin bagvurulari, olusturulan akademik tesvik
komisyonlar1 tarafindan mevzuata uygunluk acisindan incelenmektedir. Degerlendirme siiregleri,
fakiilte ve liniversite iist yonetimi tarafindan izlenmekte ve denetlenmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Egitim-6gretim faaliyetlerinin daha etkin bigimde tesvik edilmesi amaciyla, akademik yiikseltme ve
atama kriterlerinde yaratici, yenilik¢i ve 6grenci merkezli egitim faaliyetlerine daha fazla yer
verilmesine yonelik ¢alismalarin artirtlmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin
egitim-0gretim performanslarmi destekleyecek yeni tesvik mekanizmalarmin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik 6denegi kapsaminda boliim 6gretim elemanlarinin diizenli olarak bagvuru yapmasi
ve tesvik stireclerinin mevzuata uygun ve etkin bigimde yliriitiilmesi, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve ddillendirme kapsaminda 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x) 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve odiillendirme Tesvik ve Tesvik ve &diil Iqigiintl;iﬁus’
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik .. "SV Y 3 lamal irdiiriilebili o "
sdiillendirilme temelli, adil ve seffaf bigimde CAMIGIA uygulamalan - SU
mekanizmalan g e T e uygulamalar1 Boliim izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir bulunmaktadir geneline yayilmistir. | iyilestirilmektedir. uygulamalar
) ) bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit B.4.3.- Ek 1- Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi-

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21 &MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

Kanit B.4.3.- Ek 2- Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ YoOnetimi Sistemi- https://ats.isparta.edu.tr/

Kanit B.4.3.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- Ek 4’te kanit olarak sunulmaktadir)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlariin yiirlittiigli arastirma faaliyetleri, yi1l bazli faaliyet
raporlari aracilifiyla izlenmekte ve boliim yonetimine sunulmaktadir. Bu raporlar, boliim kapsaminda
gerceklestirilen bilimsel ¢aligsmalar nicel agidan ortaya koymakta; arastirma faaliyetlerinin gelisim
siireci, cesitliligi ve siirekliligi hakkinda veri saglamaktadir. Faaliyet raporlari dogrultusunda
boliimiin aragtirma performansi degerlendirilmekte; gelecek donemlerde arastirma faaliyetlerinin
niteliginin ve sayisinin artirilmasma yonelik hedefler belirlenmektedir. Arastirma projelerinin
gelistirilmesi icin gerekli olan beseri, fiziki ve finansal kaynaklarin temini konusunda bdliim ici
goriismeler yapilarak arastirma siirecleri yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde arastirma siireglerinin  yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar; motivasyon ve
yonlendirme islevleri, kisa ve uzun vadeli arastirma hedefleri ile uyumlu bigimde yapilandirilmistir.
Aragtirma faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi siire¢leri tanimlanmis
olup, bu siireglerin etkinliginin artirllmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica, bolim
ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde, kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak arastirma
projeleri, bilimsel is birlikleri ve arastirma aglarina katilimi tesvik edilmekte; ¢ok disiplinli ve ¢ok
paydasl arastirma faaliyetlerine katilim desteklenmektedir

Planlama Faalivetleri

Aragtirma siireclerinin yonetimine iligkin olarak benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme mekanizmalarn ile kisa ve uzun vadeli arastirma hedeflerinin belirlenmesine yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, boliimiin arastirma onceliklerinin belirlenmesi, 6gretim
elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi ve proje iiretme kiiltiiriiniin gii¢lendirilmesi
amactyla boliim toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Uvygulama Faalivyetleri

Boliimde aragtirma ve proje gelistirme faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlarinin katilimiyla
arastirma odakli toplantilar yapilmakta; proje hazirlama, akademik yayin ve fon kaynaklarina erigim
konularinda bilgilendirme ve egitim faaliyetleri planlanmaktadir. Ogretim elemanlarmin bireysel ve
ortak aragtirma ¢alismalarini yiiriitmeleri tesvik edilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde belirlenen arastirma planlart ve hedeflerin gergeklesme durumu, faaliyet raporlart ve
yapilan ¢aligmalar iizerinden izlenmektedir. Arastirma siireglerine iliskin planlamalarin ne dlgiide
hayata gegcirildigi, fakiilte ve iiniversite iist yonetimi tarafindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Arastirma siireglerinin daha sistematik ve stirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilebilmesi amaciyla, boliim
bazli stratejik aragtirma planinin hazirlanmasi ve rapor halinde {ist yonetime sunulmasi gerekli
goriilmektedir. Bu dogrultuda, arastirma performansinin artirilmasina yonelik hedeflerin
netlestirilmesi ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesi planlanmaktadir.
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite genelinde yiiriitiilen 2026-2030 ISUBU Stratejik Plan1 hazirlik siirecine bdliimiin katki
saglamasi, bu kapsamda gerceklestirilen toplantilar ve yapilan gorevlendirmeler; arastirma
stireclerinin yonetimine iligkin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizevi

1 2 (x) 3 4 5

Boliimiin/Programin arastirma
siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisina

iliskin yonlendirme ve motive

Béliimiin/Programin Boliimde/Programda
genelinde arastirma aragtirma stireglerinin
stireglerin yonetimi ve 'yonetlml Ve
o . organizasyonel yapisi organtzasyon el.}fap.ls.mm
etme gibi hususlar1 dikkate " | tercihler véniind islerligi ile iliskili
alan planlamalari urumsat tereihier yonunde sonuglar izlenmekte ve
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. onlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimde/Programda arastirma
stireclerinin y6netimi ve
organizasyonel yapisina iligkin
bir planlama bulunmamaktadir.

Kamtlar
Kanit C.1.1.- Ek 2- ISUBU Stratejik Plan1 (2026-2030)- 2026-2030-stratejik-plani-17112025.pdf

Kanit C.1.1.-Ek 3- Stratejik Plan Hazirlik Siirecleri Egitimine Katilim Gorevlendirilmesi Yazi Ornegi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Planlama Faalivetleri

Boliimiin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez lisans diizeyinde 6grenci kabul etmis olmasi ve
halihazirda yiiksek lisans diizeyinde O6grenci bulunmamasi nedeniyle, doktora programlarinin
acilmasimma yonelik bir planlama yapilmamaktadir. Bununla birlikte, bolimiin akademik
yapilanmasinin giiclendirilmesi ve lisansiistii egitim altyapisinin olusturulmasina yonelik uzun vadeli
hedefler, tiniversitenin stratejik plani ¢cer¢evesinde degerlendirilmektedir.

Uvygulama Faalivyetleri

Boliim biinyesinde heniiz doktora programi bulunmadigindan, doktora egitimine ve doktora sonrasi
aragtirma imkanlarina iligkin herhangi bir uygulama faaliyeti yiiriitilmemektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Doktora programlarinin bulunmamasi nedeniyle bu kapsama iliskin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri gerceklestirilememektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ilerleyen yillarda boliimiin akademik kadro yapisinin giiglenmesi, lisansiistii programlarin agilmasi
ve aragtirma kapasitesinin artirtlmasi durumunda doktora programlarinin planlanmasina yonelik
caligmalarin baslatilmas1 6ngoriilmektedir. Bu siirecte, {iniversitenin lisanstistii egitim politikalar1 ve
ilgili mevzuat esas alinacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimde heniiz doktora programi bulunmadigindan, doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlara iliskin 6rnek gdsterilebilir uygulamalar mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi
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1 (x) 2 3 4 5

Bélﬁmﬁn/ProgFamln Bélﬁmde/Progr.amda Béliimde/Programda . -

B arastirma pOlltlk-a.Sl, _ arastirma polltlk'fl_sh | doktora programlart ve Igse'llestlrll.ml&
hedefleri ve stratejileri | hedefleri ve stratejileri sistematik,

doktora programi ve . . doktora sonrasi Lo .

doktora sonrasi ile uyumlu doktora ile uyumlu ve imkanlarinn giktilar stirdiiriilebilir ve 6rnek

imkanlar programi ve doktora destekleyen doktora diizenli olarak gosterilebilir
bulunmamaktadir sonrast imkanlarina programlart ve doktora .uzen 1 ofara uygulamalar

vnmamaitadit- iliskin planlamalar sonrast imkanlar : }Zler'lr.rlekte o bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliimde aragtirma yetkinliginin siirekli olarak gelistirilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda faaliyet gosteren sektorel paydaslarla giiclii
ve siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Boliim tarafindan
sektor temsilcilerinin, akademisyenlerin ve alan uzmanlarinin katilimiyla yiiz yiize ve ¢evrim ici
sOylesi, panel ve bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, sektor—akademi—6grenci etkilesimini
giiclendirmeyi amaclayan ve her yil diizenli olarak gergeklestirilen Geleneksel Kahve Zirvesi,
boliimiin aragtirma, is birligi ve toplumsal katki boyutlarini biitiinciil bigimde destekleyen 6nemli bir
etkinlik olarak one ¢cikmaktadir. Bu tiir faaliyetler, hem akademik farkindaligin artirllmasina hem de
arastirma temelli i birliklerinin gelistirilmesine katki saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolim akademik kadrosu; 2 dogent ve 1 doktor Ogretim iiyesinden olugmakta olup, dgretim
elemanlarinin arastirma, yayin ve proje iiretme kapasitelerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinliginin artirllmasina yonelik olarak; proje
gelistirme, akademik yazim, yayin stratejileri ve disiplinlerarasi arastirma konularini kapsayan egitim
ve bilgilendirme toplantilarinin planlanmasi ongoriilmektedir. Bu planlamalar, boliimiin arastirma
oncelikleri ve iiniversitenin genel arastirma politikalari ile uyumlu sekilde ele alinmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak, 6zellikle iletisim, proje yazma ve akademik
yayin siireclerine odaklanan egitim faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina bagvuru yapmalarini destekleyici uygulamalarin
hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, boliimiin diizenledigi bilimsel ve sektorel etkinlikler
aracilifiyla 6gretim elemanlarinin aragtirma aglarini genisletmeleri tesvik edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik yiiriitiilen uygulama faaliyetleri, boliim baskanligi
ve lst yonetim tarafindan izlenmektedir. Akademik faaliyetler; yaymlar, projeler, bilimsel
etkinliklere katilim ve is birligi girisimleri iizerinden takip edilmekte, planlanan faaliyetlerin
gergeklesme diizeyi degerlendirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve arastirma yetkinligini giiclendirmek
amaciyla, planlanan egitim ve destek faaliyetlerinin diizenli hale getirilmesi ve 6gretim elemanlarinin
proje liretme siireglerinde daha aktif rol almalarini saglayacak onlemlerin alinmasi 6ngoriilmektedir.
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Bu kapsamda, boliim ic¢i koordinasyonun artirilmasi ve arastirma temelli is birliklerinin
cesitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim tarafindan diizenlenen Geleneksel Kahve Zirvesi, sektorel paydaslarin ve akademisyenlerin
bir araya getirildigi, arastirma temelli is birliklerini destekleyen ve akademik goriinlirligli artiran
ornek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin katilim
sagladig1 bilimsel toplantilar ve sektorel etkinlikler de aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine katki
sunan uygulamalar olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizevi

1 2 3(X) 4 5

Béliimiin/Programin Boliimde/Programda, dgretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda,
Ogretim elemanlarinin | 6gretim elemanlarinin
aragtirma yetkinliginin |arastirma yetkinliginin

genelinde dgretim
elemanlarinin aragtirma

Icsellestirilmis,
sistematik, stirdirtlebilir

gelistirilmesine gelistirilmesine Y ?tkml,l gmmﬁ .| izlenmekte ve izlem sonuglari W e < il i
snelik mekanizmal snelik olanl gelistirilmesi ne yonelik Saretim clemanlar ile uygulamalar
yonelik mekanizmalar yonelik planlar uygulamalar 0g © 1 bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iitiilmektedi degerlendirilerek nlemler
yurutulmektedir. alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit C.2.1- Ek 1- Kongre Gorevlendirme Ornegi (Kanit B.4.2.- Ek 2’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit C.2.1- Ek 2- Ogretim Elemam Kongre, Konferans, Toplant1, Arastirma ve Inceleme Gezi Sonug
Raporlar1 (Kanit B.4.2.- Ek 3’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit C.2.1.-Ek 3- II. Geleneksel Kahve Zirvesi Afisi-(Kanit B.3.2.2. Ek 9°da sunulmustur).

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Boliimde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimli mekanizmalar
kullanilmaktadir. B6liim dgretim elemanlari, arastirma faaliyetlerine iliskin bilgilerini YOKSIS veri
tabani iizerinden giincel tutmakta; iiniversitenin bilgi sistemleri aracihigiyla YOKSIS ile entegre
0zgegmis ve arastirma ¢iktisi bilgilerini diizenli olarak giincellemektedir. Arastirma performansinin
artirllmasi amaciyla 6gretim elemanlar stirekli olarak tesvik edilmekte; 6zellikle atama ve yiikseltme
stireclerinde arastirma performansinin belirleyici bir 6l¢iit olmasi, akademik personelin bilimsel
iiretkenligini artirici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve belirlenen hedeflerle
karsilagtirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda; yayin sayilari, proje faaliyetleri, bilimsel etkinliklere
katilm ve akademik tesvik verileri gibi gostergeler lizerinden arastirma performansinin sistematik
bigimde degerlendirilmesi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faalivyetleri

Arastirma performansinin izlenmesine yonelik olarak, Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Yonetmeligi ile atama ve yiikseltme yonergesi kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar temel araglar
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olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin akademik iiretimleri bu mekanizmalar araciligiyla
kayit altina alinmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Boliimiin aragtirma performansi, yillik boliim faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Ayrica,
Ogretim elemanlarinin akademik tesvik puanlari, yayin ve proje faaliyetleri; boliim baskanligi ve tist
yonetim tarafindan diizenli olarak kontrol edilmekte ve degerlendirilmektedir. Boylece arastirma
performansina iligkin verilerin dogrulugu ve siirekliligi saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Arastirma performansinin daha etkin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla, farkli performans
degerlendirme sistemleri ve iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda,
arastirma c¢iktilarim cesitlendirmeye ve kaliteyi artirmaya yonelik yeni degerlendirme ve tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2024 yili boliim faaliyet raporu ile akademik tesvik uygulamalarinin yillik bazda yiiriitiilmesi,
arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar
arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 (x) 4 5
Bollimun/Programin - : o
Bolumde/Programda Bollimde/Programda enuelirl:dé aragtlrmla Bolimde/Programda Igsellestirilmis,
arastirma performansinin | arastirma performansinin & .$ arastirma performansi sistematik,
. . . . performansiniizlenmek | . o e .
izlenmesine ve izlenmesine ve . . . izlenmekte veilgili [strdirilebilir ve 6rnek
. . . L . . . . ... [ve degerlendirmek tizere L
degerlendirmesine yonelik |degerlendirmesine yonelik olusturulan paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler meanizmaIar degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kullaniimaktadir.
Kanitlar

Kanit C.3.1- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri- https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit C.3.1.- Ek 2- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- Ek
4’te sunulmaktadir)

Kanit C.3.1.- Ek 3- Turizm Fakiiltesi Biilteni-
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bulten-20251-15102025.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde gorev yapan Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin performanslarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerinin
niteligi ve niceliginin degerlendirilmesi, performans gostergelerinin belirlenmesi ve sonuglarin
iyilestirme siireclerine yansitilmasi amaciyla boélim i¢i toplantilarin  gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.
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Uvgulama Faaliyetleri

Ogretim eleman1 ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesinde, Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Yonetmeligi ile atama ve yiikseltme yOnergesi kapsaminda yiiriitiilen uygulamalar temel
araglar olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlariin bilimsel yayinlari, projeleri,
bildirileri ve diger akademik ¢iktilar1 degerlendirmeye alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Arastirma ve gelistirme performansi, YOKSIS veri tabani iizerinden giincellenen bilimsel yayin ve
faaliyet bilgileri aracilifiyla izlenmektedir. Ayrica, 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri
donemsel olarak hazirlanan fakiilte biiltenleri yoluyla paylasilmaktadir. Boliim biinyesinde
olusturulan akademik tesvik komisyonu ile fakiilte ve iiniversite iist yonetimi, akademik tesvik
puanlarin1 ve yillik bazda gerceklestirilen arastirma ve yayin faaliyetlerini diizenli olarak takip
etmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Arastirmaci performansinin daha etkin ve ¢ok boyutlu bi¢cimde degerlendirilmesini saglamak
amaciyla, farkli performans degerlendirme sistemleri ve iyi uygulama Orneklerinin incelenmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, yalnizca nicel ¢iktilara degil; arastirmanin niteligine, is birligi
diizeyine ve toplumsal katkisina da odaklanan bir degerlendirme yapisiin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasinin yillik bazda ytiriitiilmesi ve donemlik fakiilte biiltenleri araciligiyla
ogretim elemanlarinin  akademik ¢iktilarinin  paylasilmasi, &gretim  elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesine iligkin 6rnek gosterilebilir uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 (x) 4 5
Boliimde/Programda bﬁ(sel:ltli?nd;/:rfq(ﬁrl?iﬁgia Bolurrll}né/Pr"ovgerpnn Ogretim elemanlarinin fesellestirilmi
Ogretim elemanlarinin £ genetimae ogretim aragtirma gelistirme gsetiesturmg,
s aragtirma perfgrmansmm elgmgnlarmm arastirma Y 51ste1.n.at1k,
iZlenmesine ve 1zlenme§1ne ve gehstlrme performansini 0 e i Sl sﬁrdﬁr{ilebl.hr ve ornek
detaleretmesine dege?rlefndlrmesme 1zlemek ve ile birlikte gosterilebilir
Snolik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek iizere deserlendirilerck uygulamalar
y bul Ktad gostergeler olusturulan mekanizmalar| . ’lg irilmektedi bulunmaktadir.
ulunmamaktadir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. tytlestiriimektedir.
Kanitlar

Kanit C.3.2- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri- https:/isparta.edu.tr/ SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit C3.2.- Ek2- Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi-
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=2 1 &MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

Kanit C.3.2.- Ek 3- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- Ek
4’te sunulmaktadir)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stratejik amag ve
hedeflerinin belirlenmesi, bu amagclarin gergeklestirilmesine yonelik fiziki altyap1 ve mali kaynaklara
dair bir envanter olusturulmasi ve s6z konusu kaynaklarin etkin, planli ve siirdiiriilebilir bicimde
kullanilmast hedeflenmektedir. Bu kapsamda, boliimiin toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal
stratejilerle uyumlu bicimde yapilandirilmasi dngoriilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin, iiniversite biinyesinde
olusturulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile uyumlu ve is birligi icerisinde yiiriitiilmesi
planlanmaktadir. Bu dogrultuda, boliimiin uzmanlik alani olan gastronomi ve mutfak sanatlari
kapsaminda yerel, bolgesel ve sektorel ihtiyaglara yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi
hedeflenmektedir.

Uvgulama Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Ayse Sahin Yilmaz, birim toplumsal katki koordinatorii
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, Dog¢. Dr. Gokhan Yilmaz (Asil) ve Dr. Yeliz Demir (Yedek),
Isparta Il Tanitim ve Gelistirme Kurulu Gastronomi Alt Calisma Grubu iiyesi olarak gérev almakta
ve boliimiin toplumsal katki faaliyetlerine dogrudan katki sunmaktadir. Bu gorevlendirmeler
araciligryla boliim, yerel yonetimler ve paydaslarla is birligi i¢inde gastronomi temelli toplumsal katki
faaliyetlerine katilim saglamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal katki odakli faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve izlenmesi siirecinde, boliim yoneticileri ve ilgili
komisyon iiyeleri tarafindan kontrol ve degerlendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Yapilan
gorevlendirmeler ve yiiriitiilen ¢alismalar, tiniversitenin toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda
izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin gelistirilmesi siirecinde, i¢ ve dis paydaslardan gelen talep ve oneriler
dogrultusunda gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uygulamalarin iyilestirilmesi planlanmaktadir. Bu
kapsamda, faaliyetlerin kapsaminin genisletilmesi ve daha sistematik hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Gokhan Yilmaz (Asil) ve Dr. Yeliz Demir’in (Yedek),
Isparta Il Tamitim ve Gelistirme Kurulu Gastronomi Alt Calisma Grubuna gérevlendirilmesi,
boliimiin toplumsal katki siireclerine aktif katilimimi gosteren 6rnek uygulamalar arasinda yer
almaktadir.
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Olgunluk Diizevi

1 2 (x) 3 4 5
Lt B eI Béliimiin/Programin e Bolimde/Programda .
toplumsal katk1 oyl T Boliimiin/Programin toplumsal katk1 Igsellestirilmis,
stire¢lerinin . . genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi sistematik,
e stireglerinin yonetimi N S . g
yOnetimi ve ve oreanizasvonel stireglerinin yonetimi ve ve organizasyonel stirdiiriilebilir ve
organizasyonel a igs ina iliykin organizasyonel yapisi yapisinin islerligi ile ornek gosterilebilir
yapisina iligkin bir y Il) ) ls kurumsal tercihler iliskili sonuglar uygulamalar
p]an]ama bﬁlxrﬁllaﬁ:é:r yénﬁnde uygulanmaktadlr' izlenmekte ve onlemler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. : alinmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.- Ek 1- Boliime Gelen Gorevlendirme Ornegi (Ek1’de sunulmaktadir)
D.1.2. Kaynaklar

Planlama Faalivetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve
sosyal sorumluluk bilincini olusturmak ve gelistirmek amaciyla, {iniversite tarafindan saglanabilecek
mali kaynaklar, fiziki altyap1 imkénlar1 ve insan kaynagini kullanmaya yonelik planlamalar yapmay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik plani ve
toplumsal katki politikalar1 ile uyumlu sekilde yiiriitiilmesi; kaynaklarin ihtiyaglar dogrultusunda
etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bicimde kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimiin yeni kurulmus olmasi ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik tahsis edilmis 6zel bir
biit¢cesinin bulunmamasi nedeniyle, bu kapsamdaki uygulama faaliyetleri sinirh diizeydedir. Mevcut
durumda, toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak Ogretim elemanlarinin bireysel katkilar1 ve
iiniversite genelinde sunulan imkanlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal katki faaliyetlerine tahsis edilmis 6zel bir kaynak bulunmamasi nedeniyle, kaynak
kullanimina 1iligkin sistematik bir kontrol mekanizmasi heniiz olusturulamamistir. Ancak,
gerceklestirilen faaliyetler boliim ve fakiilte yonetimi tarafindan genel ¢ergevede izlenmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, toplumsal odakli projelerin
hazirlanmasi, dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda {ist yonetimden mali ve
fiziki kaynak talebinde bulunulmasi planlanmaktadir. Ayrica, ulusal ve yerel diizeyde proje
desteklerinden yararlanarak boliim icin alternatif kaynaklarin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerine yoOnelik heniiz tahsis edilmis 6zel bir kaynagi
bulunmadigindan, bu baglik altinda 6rnek gosterilebilir bir uygulama mevcut degildir. Ancak, kaynak
teminine yonelik proje gelistirme yaklasiminin benimsenmis olmasi, ilerleyen donemler i¢in 6nemli
bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizevi

1 (x) 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Bolumun/Progrz.nmn . .| Bolimiin/Programin Boliimde/Programda Igsellestirilmis,
toplumsal katki faaliyetlerini . .
toplumsal katk1 e s .. toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
. . siirdiirebilmek i¢in uygun P ..
faaliyetlerini .. . > kaynaklarini toplumsal kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve 6rnek
e T .. nitelik ve nicelikte fiziki, .. rotee e erireas T
siirdiirebilmesi i¢in . . katki stratejisi ve Boliimler|yeterliligi ve gesitliligi gosterilebilir
. - teknik ve mali kaynaklarin . .
yeterli kaynag1 . arasi dengeyi gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
olusturulmasia yonelik . . L .
bulunmamaktadir. yonetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
planlari bulunmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faalivetleri

Gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurumsal is birliklerinin
gelistirilmesi; c¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yonelik gorevlendirmeler ile {iiniversite
bilinyesindeki diger boliimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilecek egitim, hizmet, aragtirma ve danismanlik
temelli toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi1 6ngoriilmektedir. Bu faaliyetlerin, bolgenin ve
sektoriin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yapilandirilmast ve toplumsal katki performansinin
Olgiilebilir gostergeler tlizerinden izlenmesi hedeflenmektedir.

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimiin yeni kurulmus olmasi nedeniyle toplumsal katki performansina iliskin uygulamalar heniiz
sinirl1 diizeydedir. Bununla birlikte, gastronomi endiistrisinde yer alan isletmeler, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel ya da merkezi yonetim temsilcilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim, hizmet,
aragtirma ve danigmanlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda, ilerleyen
donemlerde toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinin, iiniversite biinyesinde
olusturulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan belirlenecek izleme ve degerlendirme
Olgiitleri dogrultusunda yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bolim diizeyinde gercgeklestirilecek
faaliyetlerin bu kriterler cergevesinde kayit altina alinmasi ve raporlanmasi 6ngoriilmektedir.

Onlem Alma Faalivetleri

Toplumsal katk: stireglerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikabilecek eksiklikler veya aksakliklarin
giderilmesi amaciyla, boliim 6gretim elemanlarinin goriis ve Onerilerinin alinmasi planlanmaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin kapsami ve niteligi
tyilestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimiin toplumsal katki faaliyetleri heniiz baslangi¢c asamasinda oldugundan, bu baglik altinda
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir. Ancak, planlama ve izleme mekanizmalarinin
olusturulmasina yonelik yaklasim, ilerleyen donemler i¢in Onemli bir altyapr olarak
degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1 (x) 2
s Boliimde/Programda
Boliimde/Programda
toplumsal E; ki toplumsal katki
performansinin Performapmmn
izlenmesine ve d lflerllmf;me ve
< . L egerlendirmesine
degeﬂzlim"mﬁzﬁa‘mehk yonelik ilke; Kutal've
gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDiRME

ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin i¢ degerlendirmesinin
yapilmasi, giiclii ve gelisime agik yonlerinin sistematik bi¢imde ortaya konulmasi ve iyilestirme
stireclerine katki saglanmasi amaciyla hazirlanan bu rapor kapsaminda, boliimiin mevcut durumu
biitlinciil bir yaklasimla ele alinmistir. Degerlendirme sonuglari, boliimiin hem kurumsal yapilanma
hem de egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki boyutlarinda 6nemli bir gelisim potansiyeline
sahip oldugunu gdstermektedir.

Liderlik, yonetim ve kalite baglig1 altinda; yonetim modeli ve idari yapi, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik, performans yonetimi ve siire¢ yonetimi alanlarinda boliimiin yeterli bir diizeyde
oldugu goriilmektedir. Bolimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi, birimin
ithtiyaglarina uygun bi¢imde yapilandirilmistir. Ayrica boliim yoneticilerinin kalite gilivencesi
sisteminin sahiplenilmesi ve kalite kiiltiirlinlin yerlesmesine yonelik motivasyonlarinin bulundugu;
taniml1 siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
isletildigi tespit edilmistir. Buna karsin stratejik amag ve hedefler, misyon, vizyon ve politikalar, bilgi
yOnetim sistemi ve kurumsal doniisiim kapasitesi alanlari, sistematiklesme ve Ol¢iilebilirlik agisindan
tyilestirmeye acik alanlar olarak belirlenmistir. Ayrica, boliimiin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez
ogrenci kabul etmis olmasi nedeniyle Ogrenci geri bildirimleri, mezun iliskileri yonetimi ve
uluslararasilagsma alanlarinin da gelisim stirecinde oldugu degerlendirilmistir.

Egitim ve 6gretim basligi kapsaminda; boliimiin ilk kez 6grenci kabul etmesine ragmen programlarin
tasarimi ve onayi, ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu, 6grenci is
yukiine dayal1 ders tasarimi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim-6gretim stire¢lerinin
yonetimi, Olgme ve degerlendirme, Ogrenci kabulli, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi, yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma, 6grenme ortam ve kaynaklari ile
akademik destek hizmetleri alanlarinda yeterli bir yap1 olusturdugu gériilmektedir. Buna karsilik tesis
ve altyapilar, dezavantajli gruplar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler alanlari, fiziki ve kurumsal
kapasitenin gelisimine bagl olarak iyilestirmeye agik alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu alanlarda
planlama ve uygulama siireclerinin gili¢lendirilmesi amaciyla i¢ ve dis paydas goriislerinin diizenli
olarak alinmasi planlanmaktadir. Ayrica 6gretim yetkinliklerinin gelisimi ile egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve Odiillendirme alanlarinin mevcut kosullar c¢ercevesinde yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.

Arastirma ve gelistirme baslig1 altinda; arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi alanlarinda boliimiin tanimhi ve
isleyen mekanizmalara sahip oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve arastirma performansinin sistematik bicimde izlenmesi
giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte, arastirma siireglerinin yonetimi ile doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar alanlarinda, boliimiin yeni kurulmus olmasi ve lisansiistii
yapilanmanin heniiz tamamlanmamis olmasi nedeniyle gelisime ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir.

Toplumsal katki boyutunda ise; toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi, kaynaklar ve toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alanlarinin gelisim agsamasinda oldugu goriilmektedir.
Bu durum, boliimiin yeni kurulmus olmasi ve toplumsal katki faaliyetlerinin heniiz sistematik bir
yaptya kavusmamis olmasi ile iliskilendirilmektedir. Oniimiizdeki dénemde toplumsal katki
faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve performans odakli bicimde yapilandirilmasi, boliimiin kurumsal
gorlinlirliigiinii ve bolgesel katkisini artiracaktir.
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Sonu¢ olarak, ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii; kisa siirede
kurumsal yapilanmasini biiytik dl¢lide olusturmus, temel siireclerini tanimlamis ve kalite giivencesi
anlayisin1 benimsemis bir birim olarak degerlendirilmektedir. Raporda ortaya konulan iyilestirmeye
acik alanlar, boliimiin gelisim siirecine yonelik yol gosterici nitelik tagimakta olup; bu alanlarda
atilacak planli ve paydas katilimli adimlarin, boliimiin siirdiiriilebilir kalite anlayisim giiglendirmesi
beklenmektedir.
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