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BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi, 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez
ogrenci kabul etmis olup, kurulus asamasinda olan bir lisans programidir. Program Oz Degerlendirme
Raporu’nda (PODR) sunulan bilgiler dogrultusunda programin; yonetim, egitim-dgretim, arastirma ve
toplumsal katki siireclerini tanimlamaya yonelik sistematik bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir.
PODR’de yer alan bulgular incelendiginde, programin giiclii yonleri ile gelismeye agik yonlerinin program
tarafindan acgik ve seffaf bicimde ortaya konuldugu; bu yonlerin biiytlik 6l¢iide programin yeni kurulmus

olmasindan kaynaklandig1 anlagilmaktadir

Programin giiclii yonleri:

Program Oz Degerlendirme Raporu’nda sunulan beyanlar ve kanitlar esas alindiginda programin giiclii
yonleri asagida siralanmaktadir:

Programin yonetim modeli ve idari yapisinin tanimli olmasi; bolim baskanligi, komisyonlar ve is
akislarinin belirlenmis olmasi.

Kalite gilivencesi yaklagimmnin kurulus asamasindan itibaren benimsenmis olmast ve 0z
degerlendirme siirecinin sistematik bigimde yiiriitiilmesi.

Egitim-0gretim siireglerinin planlama asamasinin giiclii olmasi; program tasarimi, ders planlari,
ogrenme ¢iktilart ve AKTS is yiiklerinin tanimlanmig olmas.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla iliskilendirilmis olmasi ve O6l¢gme-degerlendirme
yaklagimlarinin ders bilgi paketlerinde agik¢a yer almasi.

Akademik danismanlik ve akademik destek hizmetlerine iliskin mekanizmalarin tanimli olmasi ve
ogrencilerin izlenmesine yonelik siireclerin planlanmig olmas.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin akademik tesvik sistemi ve YOKSIS iizerinden
izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda web sitesi, OBS ve EBYS gibi
kurumsal sistemlerin etkin bi¢imde kullaniimasi.

Uluslararasilagsma siire¢lerine yonelik organizasyonel yapilanmanin olusturulmus olmasit ve
ERASMUS basta olmak iizere hareketlilik programlarina yonelik planlamalarin bulunmasi.

Programin gelismeye acik yonleri:

Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan degerlendirmeler dogrultusunda, asagidaki alanlar
gelismeye acik olarak belirlenmistir:

Programa 6zgii stratejik amag ve hedeflerin 6lctilebilir gostergelerle daha somut hale getirilmesi ve
izlenebilirliginin artirilmasi.

Misyon, vizyon ve politikalarin program diizeyinde uygulamalara yansitilmasinin giiclendirilmesi.

Bilgi yonetim sisteminin, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siiregleriyle daha biitiinciil bigimde
iliskilendirilmesi.
Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle 6grenci geri bildirimlerinin heniiz sinirli olmasi ve bu

alanda uygulamaya dayali verilerin artirilmasi gerekliligi.

Mezun iligkileri yonetimi ve mezun izleme sisteminin, mezun verilmesiyle birlikte aktif bigimde
isletilmesi gerekliligi.



e Uluslararasilasma performansinin 6grenci hareketliligi ve ¢ikt1 temelli gostergelerle desteklenmesi.

e Toplumsal katk:i siirecleri, kaynaklari ve performansinin izlenmesi alanlarinda planlamadan
uygulamaya geg¢isin giiclendirilmesi.

o Tesis ve altyapilar, dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin programin gelisim siireciyle birlikte ¢esitlendirilmesi.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Bu degerlendirme, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi tarafindan sunulan Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda yer alan yonetim modeli ve idari yapi, komisyon yapilanmalari, bolim
kurullari, gorevlendirme siiregleri ve EBYS iizerinden yiiriitiilen karar alma mekanizmalarina iliskin
beyanlar ve kanitlar esas alinarak yapilmstir.

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda ydnetim modeli ve idari yapinin, iiniversitenin yasal
diizenlemeleri ve fakiilte yapilanmasi ile uyumlu sekilde olusturuldugu goriilmektedir. Programin yonetim
streglerinin boliim baskanligir ve ilgili kurullar araciliiyla yiiriitiildiigii, karar alma mekanizmalarinin
taniml1 bir ¢ergevede isledigi anlasiimaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, boliim kurullarinin
olusturuldugu ve bu kurullar araciligiyla akademik ve idari siireglerin ele alindig: ifade edilmektedir.
Kurullarin, programin ihtiyaglari dogrultusunda diizenli olarak bir araya geldigi ve karar alma siireclerinde
cok paydaslt bir yaklasimin benimsendigi goriilmektedir. Yonetimsel kararlara Ogretim elemanlarinin
katiliminin boliim toplantilart ve kurul yapilan {lizerinden saglandigi; i¢ paydas gorlslerinin karar
stireclerine yansitilmasina onem verildigi anlagilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle,
yonetim modelinin biiylik 6l¢iide fakiilte ve liniversite diizeyindeki uygulamalarla desteklendigi, bu yapinin
zamanla daha da kurumsallasacagi degerlendirilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programin
yonetim modeli ve idari yapisinin isleyisi destekleyen, seffaf ve siirdiiriilebilir bir ¢er¢evede kurgulandigi
goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
as

A.1.2. Liderlik

Bu degerlendirme, Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan liderlik anlayisi, béliim yonetimi—program
iliskisi, kalite giivencesi stirecleri, 6z degerlendirme raporlari, boliim i¢i toplantilar ve iist yonetimle kurulan iletisim



basliklar1 altinda sunulan beyanlar ve kanitlar esas alinarak yapilmistir.
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda liderlik anlayiginin bolim ve fakiilte yonetimiyle uyumlu
sekilde yiritiildiigli goriilmektedir. Program yonetimi ile 6gretim elemanlar1 arasinda diizenli iletisimin
saglandig1, karar alma siireglerinde boliim ici koordinasyonun gozetildigi anlasilmaktadir. Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda, kalite glivencesi siireglerine yonelik farkindaligin bulundugu ve liderligin bu
stireglerin isletilmesinde destekleyici bir rol {iistlendigi ifade edilmektedir. Bolim yOnetiminin, egitim-
Ogretim ve akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde rehberlik edici bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir.
Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, liderlik uygulamalarinin biiyiik 6lgiide liniversite ve fakiilte
diizeyindeki yonetsel yap1 ve uygulamalarla desteklendigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, liderlik
ve koordinasyon kiiltiiriinlin zaman igerisinde daha da giiglenerek kalite giivencesi siireclerine daha
goriiniir bicimde yansitilabilecegi disiiniilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programda
liderligin isleyisi destekleyen ve uyumu gozeten bir cergevede siirdiiriildiigii, bu yaklagimin ilerleyen
donemlerde kurumsallasarak devam edebilecegi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bu degerlendirme, Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan liderlik, kalite giivencesi, ydnetim
stiregleri ve kurumsal dontistime iliskin beyanlar esas alinarak yapilmistir.

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin kurumsal doniisiim kapasitesinin, programin yeni kurulmus
olmas1 nedeniyle gelisim asamasinda oldugu goriilmektedir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda,
cevresel degisimlere uyum ve doniisiim siireglerine iliskin yaklagimlarin agirlikli olarak {iniversite ve
fakiilte diizeyindeki uygulamalar ¢er¢evesinde ele alindig1 anlasilmaktadir. Programda, deg§isim ve yenilik
yonetimine iligkin farkindaligin bulundugu, ancak bu alandaki uygulamalarin heniiz program diizeyinde
sistematik ve belgelenmis bir yap1 kazanmadigi degerlendirilmektedir. Kiiresel dlgekte yasanan pandemi,
dogal afetler ve teknolojik gelismeler gibi siireglere yonelik olarak iiniversite genelinde alinan karar ve
uygulamalarin program faaliyetlerine yon verdigi goriilmektedir. Programin ilerleyen donemlerde,
kurumsal doniisiim kapasitesini giliclendirecek ¢evik yonetim yaklagimlarini ve yenilik¢i uygulamalar
program diizeyinde daha goriiniir hale getirmesi, siirdiiriilebilir gelisim agisindan katki saglayacaktir. Bu
durum, program i¢in dogal bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.



Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok XYok XYok XY ok XYok 2 XYok
03
04
s

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Bu degerlendirme, Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan kalite giivencesi uygulamalari, 6z
degerlendirme c¢aligmalari, komisyon yapilanmalar1 ve boliim i¢i izleme siireglerine iliskin beyanlar esas
alinarak yapilmistir.

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Programinda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin olusturulmus oldugu
ve kalite siireglerine yonelik bir farkindaligin bulundugu goriilmektedir. Program kapsaminda bdoliim
komisyonlarinin ve 6z degerlendirme ¢alismalarinin yiiriitiildiigii, kaliteye iligkin gérev ve sorumluluklarin
tanimlandig1 anlasiimaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, kalite siireglerinin planlanmas1 ve
izlenmesine yonelik uygulamalara yer verildigi; bu siireglerin agirlikli olarak boliim yonetimi ve ilgili
komisyonlar aracilifiyla yiritildiigi ifade edilmektedir. Bu durum, programda kalite giivencesi
kiiltiiriiniin yerlesmesine y&nelik bir ¢abanin bulundugunu géstermektedir. PUKO déngiisiine iliskin
uygulamalarin programda genel ¢ercevesiyle ele alindigi, ancak programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle
bu dongiilerin zaman igerisinde daha sistematik, izlenebilir ve biitlinciil bir yapiya kavusturulmasinin
miimkiin oldugu degerlendirilmektedir. Oz degerlendirme ekibinin olusturulmus olmasi, kalite siireglerinin
kurumsallagsmasi agisindan olumlu bir unsur olarak goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
programda i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin mevcut oldugu, bu mekanizmalarin uygulama deneyimi
arttik¢a daha da giiclenerek stirdiiriilebilecegi anlasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanuitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
as




A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bu degerlendirme, Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan kamuoyunu bilgilendirme, web sayfasi
kullanimi, duyuru ve raporlama siiregleri ile seffaflik ve hesap verebilirlige iliskin beyanlar esas alinarak
yapilmustir.

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Programinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik anlayisinin
benimsendigi goriilmektedir. Programla ilgili duyuru, haber ve bilgilendirmelerin fakiilte ve bdlim web
sayfalar1 araciligiyla paylasildigi; ayrica sosyal medya hesaplarinin bilgilendirme amaciyla kullanildig:
anlasilmaktadir. Bu durum, programin seffaflik ilkesine 6nem verdigini gdstermektedir. Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda, kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerinin {iniversite genelinde belirlenen ilke ve
mekanizmalar dogrultusunda yiiriitiildiigii ifade edilmektedir. Bilgilerin giincelliginin gorevli kisiler ve iist
yonetim tarafindan takip edildigi, kamuoyuna yonelik bilgilendirmelerin belirli kanallar tizerinden diizenli
olarak yapildig1 anlagilmaktadir. Bununla birlikte, programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, kamuoyunu
bilgilendirmeye yonelik siireglerin biiyiik Olciide Ttniversite ve fakiilte diizeyindeki uygulamalarla
desteklendigi; program diizeyinde ise bu siire¢lerin zamanla daha sistematik ve goriinlir hale gelebilecegi
degerlendirilmektedir. Yabanci uyruklu ve engelli 6grencilerin erisimine yonelik uygulamalarin tiniversite
genel mekanizmalart iizerinden saglandigi anlagilmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, programda
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda temel uygulamalarin mevcut oldugu, bu
uygulamalarin ilerleyen donemlerde gesitlendirilerek ve giiglendirilerek siirdiiriilebilecegi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
s

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bu degerlendirme, Program Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflere
iligkin beyanlar ile liniversite ve fakiilte diizeyindeki stratejik plan dokiimanlar: esas alinarak yapilmaistir.

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programinin misyon ve vizyon ifadelerinin tanimlandigi ve fakiilte web
sayfasi araciligiyla paylasildigir goriilmektedir. Bu ifadelerin, programin genel egitim-6gretim anlayisina
yon verdigi ve programin temel hedeflerini yansitti§1 anlagilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle, misyon ve vizyonun agirlikli olarak tliniversite ve fakiilte diizeyinde belirlenen stratejik gerceve
ile uyumlu sekilde ele alindig1r goriilmektedir. Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerinin,  {niversitenin  belirledigi  stratejik  yoOnelimler  dogrultusunda  planlandig
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, programin ilerleyen dénemlerde misyon ve vizyon ifadelerini



program diizeyinde daha goriinlir hdle getirmesi ve stratejik amac ve hedeflerle daha giiglii bicimde
iliskilendirmesi, siirdiirtilebilirlik ve kurumsal gelisim acisindan katk: saglayacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
as

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin faaliyetlerinin, {iniversitenin misyon, vizyon, kalite
politikalar1 ve temel degerleri ile uyumlu bir cergevede yliriitiildiigii goriilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin, iiniversitenin belirledigi kurumsal hedefler
dogrultusunda planlandig anlasiimaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, programin misyon ve
vizyonunun Universite ve fakiilte diizeyinde belirlenen politika ve stratejilerle iligkilendirildigi ifade
edilmektedir. Bu durum, programin kurumsal biitiinlik icerisinde hareket ettigini gostermektedir.
Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, misyon, vizyon ve politikalarin program diizeyinde
uygulanmasina iliskin siireclerin biiyiik Ol¢iide {iniversite ve fakiilte uygulamalariyla desteklendigi; bu
uyumun ilerleyen donemlerde program Ozelinde daha goriinlir ve sistematik hale getirilebilecegi
degerlendirilmektedir. Genel olarak, program faaliyetlerinin iiniversitenin misyon, vizyon ve Kkalite
politikalartyla uyumlu oldugu ve bu uyumun siirdiirtilebilir bicimde devam ettirildigi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
s




A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programinin stratejik amag¢ ve hedeflerinin, iiniversitenin stratejik
planinda yer alan amag ve dncelikler dogrultusunda ele alindig1 goriilmektedir. Programin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin, {iniversitenin belirledigi stratejik yonelimlerle
uyumlu sekilde yiiriitiildigii anlagilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, stratejik amag ve
hedeflerin agirlikli olarak tiiniversite ve fakiilte diizeyindeki stratejik plan gercevesinde sekillendigi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, programin iiniversitenin stratejik hedeflerinin farkinda oldugu ve bu
hedefleri faaliyetlerine yansitma yoniinde bir yaklasim benimsedigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
program diizeyinde kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerin; bu hedeflere bagli eylemler, sorumluluklar,
zamanlama ve kaynak planlamasi ile daha ayrintili ve sistematik bi¢imde yapilandirilmasinin, stratejik
yonetim anlayisimt giiglendirecegi degerlendirilmektedir. Bu siirecin, paydas goriislerinin daha kapsamli
sekilde alinmasiyla birlikte ilerleyen donemlerde olgunlasacagr ongoriilmektedir. Genel olarak
degerlendirildiginde, programin stratejik amacg ve hedefler konusunda {iniversite stratejik plani ile uyumlu
bir ¢erceveye sahip oldugu, program Ozelinde stratejik planlama caligmalarinin ise gelisime agik bir alan
olarak ele alinabilecegi sonucuna varilmstir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar

OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
a3
04
s

A.2.3. Performans Yonetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda performans yonetimi uygulamalarinin, agirlikli olarak
tiniversitenin stratejik planit ve bu plan kapsaminda belirlenen performans gostergeleri dogrultusunda ele
alindig1 goriilmektedir. Programin, tiniversite diizeyinde belirlenen performans dl¢iitlerinin farkinda oldugu
ve bu gostergeleri faaliyetlerine yansitma yoniinde bir yaklasim benimsedigi anlagilmaktadir. Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda, akademik performansin izlenmesine yonelik olarak akademik tesvik
uygulamalar1 ve atama-yiikseltme siire¢lerinin 6nemli bir ara¢ olarak kullanildigi ifade edilmektedir. Bu
stireglerin, performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi agisindan program igin temel bir ¢ergeve sundugu
goriilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, program diizeyinde tanimlanmis ve diizenli
olarak izlenen 6zglin performans gostergelerinin heniiz sinirli oldugu degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, iiniversite stratejik planindaki gostergelerin programa uyarlanmasi ve elde edilen donemsel
sonuglarin karar alma siireglerine daha goriiniir bigimde yansitilmasinin, performans yOnetimini
giiclendirecegi diislinlilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programda performans yonetimine
iligkin temel mekanizmalarin mevcut oldugu, bu mekanizmalarin programin gelisim siireciyle birlikte daha
sistematik ve izlenebilir hale getirilebilecegi goriilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanuitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
as

A.3. Yonetim Sistemleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda yonetim sistemlerinin, {iniversitenin kurumsal yapilanmasi
ve yasal diizenlemeleri ¢ercevesinde olusturuldugu goriilmektedir. Programin egitim-6gretim, aragtirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik siireglerinin, mali, beserl ve bilgi kaynaklar dikkate
alinarak planlandig1 anlasilmaktadir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda bilgi yonetim siireglerinin, iiniversite genelinde kullanilan
bilgi sistemleri araciligiyla yiiriitiildiigii goriilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerine iligskin verilerin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden toplandig1, ders tanimlamalari, grenci kayitlari, notlandirma ve akademik
izleme siireglerinin bu sistem aracilifiyla gerceklestirildigi anlasilmaktadir. Program Oz Degerlendirme
Raporu’nda, bilgi yonetim sisteminin egitim-6gretim siireglerini destekleyici bir arag olarak aktif bigimde
kullanildig1 ifade edilmektedir. Akademik ve idari siire¢lerde kullanilan sistemlerin iiniversite genelinde
entegre bir yap1 icerisinde calistig1 ve kalite yonetim siireglerine veri sagladigi degerlendirilmektedir. Bilgi
giivenligi, gizlilik ve erisim yetkilendirmelerine iliskin uygulamalarin da iiniversite diizeyinde tanimh
mekanizmalar cergevesinde yiiriitiildiigli anlasilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle,
toplanan verilerin analiz edilmesi, raporlanmasi ve stratejik karar alma siireclerinde sistematik bi¢cimde
kullanilmasi yoniindeki uygulamalarin gelisim asamasinda oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, mevcut
bilgi yonetim altyapisinin programin ilerleyen donemlerde kalite giivencesi ve stratejik yonetim siireclerini
daha giiglii bicimde destekleyebilecek bir potansiyele sahip oldugu degerlendirilmektedir. Programda bilgi
yonetim sistemine iligkin temel yap1 ve uygulamalarin mevcut oldugu, bu sistemlerin kullaniminin zaman
icerisinde daha biitiinciil ve analitik bir boyut kazanabilecegi sonucuna varilmistir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
4
as

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda insan kaynaklar1 yonetimine iligkin siireclerin, {iniversitenin
tanimli mevzuat ve yonergeleri ¢ercevesinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Akademik ve idari personelin
atanmasi, gorevlendirilmesi ve yiikseltilmesine yonelik siireclerin seffaf bir yapida isletildigi ve ilgili
paydaslar tarafindan bilindigi anlasilmaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, insan kaynaklari
yonetiminde egitim, liyakat ve yetkinlik esasli bir yaklasimin benimsendigi ifade edilmektedir. Ogretim
elemanlarmin akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik iiniversite genelinde sunulan imkanlarin
program tarafindan da etkin bicimde kullanildig1 degerlendirilmektedir. Calisan memnuniyeti, 6neri ve geri
bildirimlerin alinmasina yonelik uygulamalarin agirlikli olarak {iiniversite ve fakiilte diizeyinde
yuriitiildiigli; program diizeyinde ise bu siire¢lerin zaman igerisinde daha sistematik ve izlenebilir hale
getirilebilecegi goriilmektedir. Bu durum, programin gelisim siireciyle birlikte ele alinabilecek dogal bir
iyilestirme alan1 olarak degerlendirilmektedir. Programda insan kaynaklari yonetimine iliskin temel
stireclerin mevcut oldugu, bu siireglerin seffaflik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiildiigii ve ilerleyen
donemlerde daha biitiinciil bir yapiya kavusturulabilecegi sonucuna varilmaistir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Ftme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
a3
04
a5

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit kullanilmamaktadir.
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda siire¢ yonetimine iliskin uygulamalarin, {iniversite ve fakiilte
diizeyinde tanimli is akislar1 ve yOnergeler cercevesinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari faaliyetlere iliskin siireglerin genel hatlariyla tanimlandig: ve
ilgili komisyonlar araciligiyla isletildigi anlagilmaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, siireclere
iliskin sorumluluklarin bdliim yonetimi ve komisyonlar arasinda paylastirildigy; is akislarinin aksamadan
yiiriitiilmesine yonelik diizenlemelerin yapildig: ifade edilmektedir. Bu durum, siireclerin sahiplenildigini
ve yonetimsel farkindaligin bulundugunu gdostermektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle,
stireglerin program diizeyinde izlenmesi, Olgiilmesi ve sistematik olarak iyilestirilmesine yonelik
uygulamalarin gelisim asamasinda oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, mevcut kurumsal yapi
ve raporlama mekanizmalarinin, ilerleyen donemlerde siirekli siire¢ iyilestirme dongiisiiniin daha goriiniir
bicimde kurulmasina olanak saglayacag diisiintilmektedir. Programda siire¢ yonetimine iligkin temel yap1
ve uygulamalarin mevcut oldugu, bu yapilarin zaman igerisinde daha sistematik ve biitiinciil bir siire¢
yonetimi anlayisina evrilebilecegi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
05

A.4. Paydas Katilimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda paydas katilimina yonelik bir farkindaligin bulundugu ve i¢
paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin boliim kurullart ve toplantilar aracilifiyla saglandigi
goriilmektedir. Programin akademik ve idari siireglerinde 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasina
onem verildigi anlasilmaktadir.

A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Programinda i¢ ve dis paydas katilimina yonelik bir yaklagimin
benimsendigi goriilmektedir. I¢ paydaslarin, 6zellikle dgretim elemanlariin, boliim kurullar1 ve toplantilar
araciligiyla karar alma siireclerine katki sundugu anlagilmaktadir. Egitim-6gretim siiregleri ve miifredat
calismalarinda i¢ paydas goriislerinin dikkate alindign degerlendirilmektedir. Program Oz Degerlendirme
Raporu’nda, dis paydaslarla iletisimin sektor temsilcileri, kamu kurumlar1 ve ¢esitli etkinlikler araciligiyla
saglandig1 ifade edilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen sdylesi, toplanti ve etkinliklerin, paydas
gorilislerinin alinmasina imkan sundugu goriilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle,
mezunlara iliskin istihdam, memnuniyet ve kariyer izleme verilerinin heniliz olusmadigi; bu alandaki
caligmalarin fakiilte ve lniversite diizeyinde yiiriitiillen mezun takip sistemleri aracilifiyla ilerleyen
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donemlerde gelistirilebilecegi degerlendirilmektedir. Benzer sekilde, paydas geri bildirimlerinin diizenli,
periyodik ve belgelenmis mekanizmalarla izlenmesine yonelik uygulamalarin gelisim asamasinda oldugu
anlasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
as

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programinda ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma ydnelik bir
farkindahigin bulundugu gériilmektedir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, dgrenci goriislerinin
tiniversite genelinde kullanilan mekanizmalar aracilifiyla alinmasinin ongoériildiigii ifade edilmektedir.
Programin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci almis olmasi nedeniyle, 6grenci geri bildirimlerine
iliskin uygulamalarin heniiz sinirli diizeyde oldugu anlasilmaktadir. Ders, dgretim elemani, program ve
hizmetlere yonelik geri bildirimlerin, 6grencilerin akademik siiregleri ilerledikce daha kapsamli ve
sistematik bicimde toplanmasimin miimkiin olacagi degerlendirilmektedir. Ogrenci goriis, Oneri ve
sikayetlerinin alinmasina yonelik olarak {iniversite diizeyinde tanimli kanallarin bulundugu; bu kanallarin
program Ggrencileri tarafindan tanimmmasinin ve etkin kullaniminin zaman igerisinde artacagi
anlasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerliligi ve gilivenilirliginin iiniversite genel sistemleri
cercevesinde saglandigr goriilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde, programda Ogrenci geri
bildirimlerine yonelik temel mekanizmalarin mevcut oldugu, bu mekanizmalarin uygulama deneyimi
arttikga daha etkin ve iyilestirici bir rol listlenecegi goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
s
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A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin 2025-2026 Giiz yartyilinda ilk kez 6grenci almis olmasi
nedeniyle, programdan mezun olan 6grenci bulunmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle mezunlara iliskin
istihdam, kariyer gelisimi ve mezun memnuniyeti gibi verilerin heniiz olusmadig1 anlasilmaktadir. Program
Oz Degerlendirme Raporu’nda, mezuniyet kosullarmin iiniversitenin ilgili mevzuat ve y&netmelikleri
dogrultusunda acik ve giivenilir bigimde tanimlandig: ifade edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyetlerine
karar verilmesinde, ders basarilari, kredi yiikleri ve genel not ortalamasina iliskin olgiitlerin iiniversite
genelinde kullanilan sistemler araciligiyla izlendigi anlagilmaktadir. Mezun iliskileri yonetimine yonelik
olarak fakiilte ve tniversite diizeyinde olusturulmus mezun takip sistemlerinin bulundugu; program
mezunlarinin bu sistemlere dahil edilmesinin planlandig1 goriilmektedir. Ayrica, 6grencilerin mesleklerini
tanimalarina ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi edinmelerine yonelik etkinliklerin fakiilte ve {iniversite
genelinde diizenlendigi ifade edilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
as

A.5. Uluslararasilasma

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda uluslararasilasma faaliyetlerinin, iiniversite ve fakiilte
diizeyinde olusturulmus kurumsal yap1 ve politikalar ¢ercevesinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda, uluslararasilagsmaya iliskin siire¢lerin Erasmus ve benzeri degisim programlari
araciligiyla desteklendigi ifade edilmektedir. Programin 2025-2026 Giiz yaryilinda ilk kez 6grenci almis
olmasi nedeniyle, dgrenci hareketliligi, yabanci uyruklu 6grenci sayilari, yurt disi staj programlarindan
yararlanma oranlart ve mezunlara yonelik uluslararasi istthdam verilerinin heniiz olusmadigi
anlagilmaktadir. Bu durum, uluslararasilagma performansinin nicel gostergelerle degerlendirilmesini
sinirlamaktadir. Bununla birlikte, program biinyesinde gorevli 68retim elemanlarinin uluslararasi akademik
etkinliklere katilim sagladigi, uluslararasi is birlikleri ve ikili anlagmalarin gelistirilmesine yonelik
girisimlerin bulundugu goriilmektedir. Yabanci uyruklu doktorali personelin birim igerisinde yer almasinin,
programin akademik cesitliligine ve uluslararast gorliniirliigline katki sundugu degerlendirilmektedir.
Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda uluslararasi is birligi aglarina katilim, ortak proje gelistirme
ve uluslararasi toplant1 ve etkinliklere katilimin iiniversite genel politikalar1 dogrultusunda tesvik edildigi
anlagilmaktadir. Programin bu kurumsal ¢er¢eveden yararlanarak uluslararasilasma faaliyetlerini ilerleyen
yillarda daha sistematik ve dlgiilebilir hale getirmesi beklenmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma Siirec¢lerinin Yonetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda uluslararasilagsmaya iligkin siireglerin, {iniversite bilinyesinde
gorev yapan ilgili idari birimler ve koordinatérliikler araciligiyla yiiriitiildiigii gériilmektedir. Ogrenci
kabulii, esdegerlik islemleri, uluslararasi anlagmalar ve degisim programlarina iliskin silireglerin,
{iniversitenin merkezi yapilanmasi igerisinde yer alan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Uluslararas
[liskiler birimleriyle koordinasyon halinde gerceklestirildigi anlasiimaktadir. Program Oz Degerlendirme
Raporu’nda, bolim diizeyinde bir Erasmus/uluslararasilasma koordinatoriiniin belirlendigi ve bu
koordinatoriin 1lgili tiniversite birimleriyle iletisim halinde calistigi ifade edilmektedir. Bu durum,
uluslararasilasma siireclerinin program diizeyinde sahiplenildigini gostermektedir. Uluslararasilagma
siireglerinin OIDB disindaki birimler tarafindan yiiriitiilen boyutlarinin, {iniversite genelinde tammli gérev,
yetki ve sorumluluklar gercevesinde ele alindigi; bu birimlerin yonetim ve organizasyonel yapilarinin
kurumsal diizeyde tamamlanmis oldugu anlasilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, bu
stireclerin program 6zelinde uygulama deneyiminin zamanla artacagi degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
0s

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklari

Bu boliim doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda uluslararasilasma performansinin izlenmesine iliskin
stireclerin, iiniversite genelinde belirlenen politika ve uygulamalar ¢er¢evesinde ele alindig1 goriilmektedir.
Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik performansin
izlenmesinde agirliklt olarak {niversite dilizeyinde kullanilan gostergelerden yararlanildigi ifade
edilmektedir. Programin 2025-2026 Giiz yartyilinda ilk kez Ogrenci almis olmasi nedeniyle,
uluslararasilasma performansina iliskin nicel verilerin ve donemsel sonuglarin heniiz sinirli oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum, performans Ol¢limlerinin  program diizeyinde somut c¢iktilarla
degerlendirilmesini dogal olarak kisitlamaktadir. Bununla birlikte, 6gretim eleman: hareketliligi, ikili
anlagma girisimleri ve uluslararasi akademik etkinliklere katilim gibi gostergelerin, {iniversite genel izleme
mekanizmalar1 kapsaminda takip edildigi goriilmektedir. Programin bu kurumsal ¢erceveden yararlanarak,
ilerleyen donemlerde uluslararasilagsma performansina iliskin daha belirgin, izlenebilir ve program 6zelinde
tanimlanmis gostergeler gelistirmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

17




EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin tasarim ve onay siire¢lerinin, iiniversitenin egitim politikalari,
ilgili mevzuat ve tanimli usul ve esaslar gercevesinde yiiriitiildiigi goriilmektedir. Programin 6gretim
planinin olusturulmasinda Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumun gozetildigi;
program amaglari, program ¢iktilart ve 6grenme ¢iktilarinin bu cergevede tanimlandigi anlagilmaktadir.
Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, program amaglari ve dgrenme ciktilarinin olusturuldugu, program
ciktilart ile TYYC arasindaki uyumun matrisler aracilifiyla gosterildigi ifade edilmektedir. Ders bilgi
paketlerinin hazirlandig1 ve 6grenme ¢iktilarinin ders bazinda tanimlandigr goriilmektedir. Bu durum,
programin egitim amacina ulagsmasina yonelik yapisal bir ¢ercevenin olusturuldugunu goéstermektedir.
Program tasarim siirecinde i¢ paydas goriislerinin boliim kurullart ve toplantilar araciligiyla dikkate
alindig1; dis paydas katkilarinin ise sektor temsilcileriyle gergeklestirilen goriismeler ve etkinlikler yoluyla
saglandig1 anlasilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, paydas katilimina iligkin siire¢lerin
ve bu siireclere ait kanitlarin ilerleyen donemlerde daha sistematik ve belgelenmis héle gelmesi
beklenmektedir. Ogrencilerin derslere iliskin 6grenme ¢iktilar1 konusunda bilgilendirilmesinin ders bilgi
paketleri ve donem basi ders tanitimlar1 araciligiyla saglanmasinin 6ngoriildiigii goriilmektedir. Derslere ait
ogrenci 1s yiiklerinin 6grenme kazanimlarini destekleyecek sekilde planlandigi ifade edilmektedir. Program
ciktilarinin gerceklesmesinin izlenmesine yonelik planlamalarin bulundugu, bu siirecin uygulama deneyimi
arttikca daha gortiniir ve dlciilebilir hale gelecegi degerlendirilmektedir. Genel olarak degerlendirildiginde,
program tasarimi ve onayina iliskin temel siire¢lerin tanimli oldugu, TYYC uyumunun saglandigi ve
programin kurumsal ¢ergeveye uygun bigimde yapilandirildig1 goriilmektedir. Programin gelisim stireciyle
birlikte tasarim, izleme ve gilincelleme mekanizmalarinin daha sistematik ve iyilestirme odakli bir yapiya
kavusmasi beklenmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
s

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemlerin
tiniversitenin egitim-6gretim mevzuati ve fakiilte uygulamalar1 gercevesinde tanimlandigi goriilmektedir.
Program Ogretim planiin, zorunlu ve seg¢meli dersler ile alan ve alan dis1 dersler arasinda denge
gozetilerek yapilandirildigi anlasilmaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, ders dagiliminin
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belirlenmesinde dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik is yiiklerinin dikkate alindigi; bu
stirecin boliim kurullari ve toplantilar araciliiyla katilimer bir anlayisla yiirtitiildigii ifade edilmektedir. Bu
durum, ders dagilimimin adil ve planli bi¢imde gerceklestirildigini gdéstermektedir. Programin miifredat
yapisinin, mesleki alan derslerinin yani sira genel kiiltlir ve farkli disiplinleri tanimaya yo6nelik dersleri de
icerdigi; bu sayede 0grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasina imkan sagladig1 degerlendirilmektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saatlerinin, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri bir
denge gozetilerek planlandigi goriilmektedir. Ders bilgi paketlerinin hazirlandig1 ve 6grenme ¢iktilar ile
ders igeriklerinin uyumunun saglanmasinin amaglandigi anlasilmaktadir. Programin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle, ders bilgi paketlerinin islerliginin izlenmesi ve bu dogrultuda yapilacak iyilestirme
caligmalarinin ilerleyen donemlerde daha sistematik hale gelecegi degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar

OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlandigi ve bu
kazanimlarin program ciktilart ile eslestirildigi goriilmektedir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda,
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilart ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
arasindaki uyumun matrisler araciligiyla gosterildigi ifade edilmektedir. Bu eslestirmelerin bilgi paketleri
tizerinden ilan edildigi anlasilmaktadir. Ders 6grenme kazanimlarinin ifade edilmesinde bilissel, duyussal
ve devinimsel alanlarin dikkate alindigi; ozellikle uygulamali derslerde devinimsel kazanimlarin
vurgulandigr goriilmektedir. Kazanimlarin, dersin niteligine uygun seviyeleri yansitacak sekilde
yapilandirildig1 degerlendirilmektedir. Ders kazanimlarinin saglanip saglanmadiginin izlenmesine yonelik
olarak smav, O0dev, proje, uygulama ve benzeri Olcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanildigi
anlasilmaktadir. Program diizeyinde, 6grenme ¢iktilarinin 6l¢iilmesine yonelik olarak birden fazla 6lgme ve
degerlendirme yonteminin kullanilmasinin benimsendigi goriilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi
nedeniyle, ders ve program ciktilarinin gerceklesme diizeylerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu
sonuglarin sistematik olarak PUKO déngiileri cergevesinde kayit altia alimmasia ydnelik uygulamalarin
gelisim asamasinda oldugu degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, dlgme ve degerlendirme sonuglarinin
ogrencilere duyurulmasi ve geri bildirim saglanmasina yonelik uygulamalarin iiniversite genel sistemleri
tizerinden yiriitiildiigii anlagilmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
a3
04
s

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda derslere ait AKTS kredilerinin tanimlandig1 ve programin
ogretim planinda donemlik 30 AKTS ve yilik 60 AKTS is yiikii esasinin gozetildigi goriilmektedir.
Derslerin AKTS degerlerinin ders bilgi paketleri aracilifiyla ilan edildigi ve programin resmi internet
sayfasi iizerinden erisilebilir oldugu anlasilmaktadir. Program Oz Degerlendirme Raporu’nda, AKTS
degerlerinin belirlenmesinde 6grenci is yikil esas alinarak ders faaliyetlerinin (6dev, proje, uygulama,
smav, teknik gezi vb.) dikkate alindig1 ifade edilmektedir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesine ydnelik
yaklasgimin tanimli oldugu, bu siirecin iiniversite genelinde benimsenen ydntemlerle uyumlu bigimde
yiriitiildigi degerlendirilmektedir. Programin yapist itibariyla staj ve meslege yonelik uygulamali 6grenme
faaliyetlerine yer verildigi, bu faaliyetlerin 6grenci is yilkii ve kredi cercevesinde degerlendirildigi
anlagilmaktadir. Uygulamali 0grenme siireclerinin niteliginin izlenmesine yoOnelik mekanizmalarin
tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli oldugu goriilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle,
ogrenci is yiikiinlin 6grenci geri bildirimleri yoluyla diizenli olarak izlenmesi ve AKTS degerlerinin bu geri
bildirimler dogrultusunda iliskin uygulamalarin  gelisim asamasinda oldugu
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, ders degerlendirme anketleri ve benzeri araclar araciligiyla 6grenci
katkisinin alinmasinin  6ngoriildigi anlasilmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalartyla ortaya c¢ikan
farkliliklarin 6grenci is yiikiine dayali ders tasariminda dikkate alindigi; bu siirecin iiniversite genelinde
belirlenen ilke ve uygulamalar dogrultusunda ele alindig1r goriilmektedir. Programda 6grenci is yiikiine
dayali ders tasarimina iliskin temel yap1 ve ilkelerin mevcut oldugu, AKTS belirleme ve izleme
stireglerinin tanimli oldugu ve veri temelli hale gelecegi sonucuna varilmstir.

glincellenmesine

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
os

20



B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Programinda program c¢iktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesine yonelik siireglerin tanimli oldugu ve bu siireglerin iiniversite genelinde kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirme araglartyla uyumlu bigimde vyiiriitilmesinin planlandig1 goriilmektedir. Program Oz
Degerlendirme Raporu’nda, ders dgrenme ¢iktilariin gerceklesme diizeyinin 6gretim elemani ve ders
degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmesinin 6ngoriildiigli ifade edilmektedir. Programlarin izlenmesi
ve glincellenmesine iliskin olarak yillik degerlendirmeler ile program siiresi sonunda yapilacak kapsamli
degerlendirmelerin esas alindigy; bu siireglerde dgrenci geri bildirimlerinin énemli bir veri kaynagi olarak
kullanildig1 anlasilmaktadir. Ogrenci goriislerinin, ders degerlendirme anketleri ve benzeri geri bildirim
mekanizmalar1 yoluyla alinmasinin planlandigi ve elde edilen sonuglarin program gelistirme siireglerine
yansitilmasinin hedeflendigi degerlendirilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, izleme ve
giincelleme siireglerine iliskin uygulamalarin heniiz erken asamada oldugu; buna karsin programlarin
izlenmesi ve giincellenmesine yonelik ilke ve yaklagimlarin tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli oldugu
goriilmektedir. Program giincellemelerine iliskin usul ve esaslarin iiniversite mevzuati ve ilgili yonergeler
cercevesinde yiiriitiildiigii anlasilmaktadir. Ogrenme ¢iktilarinda yapilabilecek giincellemelerin, 6l¢gme ve
degerlendirme sonuglarina dayali olarak ve gerekcelendirilerek ele alinmasinin planlandigi; bu tiir
degisikliklerin program c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyum
gozetilerek degerlendirilmesinin 6ngoriildiigli anlagilmaktadir. Program ciktilari, egitim amaglar1 ve
Ogretim  plam1  arasindaki  biitlinliiglin =~ korunmasina  yonelik  farkindaligin  mevcut  oldugu
degerlendirilmektedir. Egitim-6gretim siireglerine iligskin istatistiki gostergelerin (ders agilma durumlari,
Ogrenci sayilari, basar1 diizeyleri ve geri bildirim sonuglari vb.) sistematik bigcimde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik yaklasimin benimsendigi; bu verilerin ilerleyen donemlerde programin stirekli
tyilestirilmesine katki saglayacagi ongoriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
a5

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda egitim ve Ogretim siireglerinin yOnetimine iliskin
organizasyonel yapilanmanin, tiniversite ve fakiilte diizeyinde tanimli mekanizmalar {izerinden yiiriitildugi
anlasilmaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi kapsaminda
tiniversite genelinde gorev yapan ilgili komisyonlar ile boliimiin koordinasyon iginde hareket ettigi; bilgi
yonetim sistemi olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) nin etkin bigimde kullanildigi degerlendirilmektedir.
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Programda egitim ve oOgretim siireclerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarinin,
tiniversite mevzuati, fakiilte uygulamalar1 ve boliim i¢i goérevlendirmeler cergevesinde tanimlandigi
goriilmektedir. Derslerin yiiriitiilmesi, 6l¢gme-degerlendirme siire¢lerinin uygulanmasi, ders igeriklerinin ve
o0grenme kazanimlarinin OBS iizerinden ilan edilmesi 6gretim elemanlarinin temel sorumluluk alanlari
arasinda yer almaktadir. Egitim ve 6gretim siireclerinin iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiildiigii; bu
kapsamda ders planlamalari, akademik takvim, ders agma ve goérevlendirme siire¢lerinin {iniversite ve
fakiilte yonetimi tarafindan belirlenen ilke, esas ve takvim dogrultusunda gerceklestirildigi anlasilmaktadir.
Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle, siireglerin biiylik Olgiide merkezi yap1t ve fakiilte
koordinasyonu ile desteklendigi degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin olarak kurum genelinde belirlenmis ilke ve
esaslarin bulundugu; bu siireclerin akademik takvim dogrultusunda planlandigi goriilmektedir. Program
tasarimina iliskin faaliyetlerin iiniversitenin egitim politikalar1 ve kalite giivencesi yaklasimiyla uyumlu
bicimde ele alindig1 anlagilmaktadir. Programda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin sunum bi¢imi (O6rgiin 6gretim), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri arasinda
uyumun saglanmasina yonelik bir yaklasimin benimsendigi degerlendirilmektedir. Bu siireglerin takibinin
OBS, ders bilgi paketleri ve donem sonu degerlendirme araglar1 araciliiyla yapildigi; 6gretim elemanlari
ve bolim yonetimi tarafindan izlenerek gerekli durumlarda iyilestirmelere konu edilmesinin planlandigi
goriilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
s

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda 6gretim yontem ve tekniklerinin, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) nde yer alan bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasini destekleyecek
bicimde planlandigr anlasilmaktadir. Programda, ogrenci merkezli ve etkilesime dayali Ogretim
yaklagimlarinin benimsendigi; 6zellikle uygulama agirlikli dersler, atdlye calismalart ve vaka temelli
ogrenme siiregleri araciligiyla 6grencilerin aktif katiliminin tesvik edildigi degerlendirilmektedir. Orgiin
egitim kapsaminda yiiriitiillen derslerde, alanin dogasina uygun olarak uygulamali 6gretim yontemlerine
agirlik verildigi; bilgi aktariminin yani sira beceri ve yetkinlik kazandirmaya yonelik siire¢ ve performans
odakli yaklasimlarin kullanildig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil,
uygulama, analiz ve degerlendirme becerileriyle de donatilmasinin hedeflendigi anlagilmaktadir.
Programda oOgretim yontemleri belirlenirken disiplinlerarast yaklasimlara ve vaka/uygulama temelli
ogrenmeye yer verildigi; gastronomi alaninin ¢ok boyutlu yapist dogrultusunda Ogrencilerin farkl
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disiplinlerle iligki kurmalarina imkan tanindig1 degerlendirilmektedir. Derslerde kullanilan yontemlerin,
ogrencilerin ilgi ve motivasyonunu artirmay1 hedefledigi; 6grenme siirecinde aktif rol almalarini
destekleyen bir anlayisin benimsendigi goriilmektedir. Teknolojinin sundugu olanaklardan yararlanilarak
Ogretim siireclerinin zenginlestirildigi; gerektiginde dijital materyaller, gorsel-isitsel icerikler ve proje
temelli caligmalarin 6gretim yontemleri arasinda yer aldigi anlasilmaktadir. Programin yeni kurulmus
olmasi nedeniyle, ters yliz 6grenme ve benzeri yenilik¢i 6gretim yaklagimlarinin ilerleyen donemlerde daha
sistematik bigimde yaygilastirilmasinimn miimkiin oldugu degerlendirilmektedir. Ogrencilerin arastirma
stireclerine katilimimi desteklemeye yonelik olarak, ders icerikleri ve uygulamalar araciligiyla arastirma,
sorgulama ve problem c¢6zme becerilerinin gelistirilmesinin hedeflendigi goriilmektedir. Bu yoniiyle
programin, Ogrencilerin derin 6grenme diizeyine ulagmalarii destekleyen bir Ogretim yaklagimi
benimsedigi degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
s

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin, 6grenci merkezli bir
anlayis dogrultusunda ve yetkinlik ile performans temelli olarak planlandigi degerlendirilmektedir.
Derslerde yalnizca sonu¢ odakli smavlara degil; 6grencilerin 6§renme siirecini yansitan 6dev, proje,
uygulama calismalar1 ve siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yoOntemlerine de yer verildigi
anlasilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin farkli 6grenme stillerini ve kendilerini ifade etme bigimlerini
destekleyen bir 6lgme-degerlendirme yaklagiminin benimsendigini gostermektedir. Aktif ve etkilesimli
O0gretme yontemleriyle uyumlu olarak, dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin da c¢esitlendirildigi;
uygulamal1 derslerde performansa dayali degerlendirmelerin, teorik derslerde ise yazili siavlar ve proje
temelli 6lgme araclarinin kullanildig: gériilmektedir. Olgme araclarinin ders kazamimlariyla uyumlu olacak
sekilde planlandigi ve egitim tirlerinin (6rgiin, karma ya da uzaktan) dogasina uygun sinav ve
degerlendirme yontemlerinin tercih edildigi degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme siireglerinde
stirekliligin saglanmasina 6nem verildigi; ara sinav, final sinavi, kisa sinavlar, 6dev ve projeler gibi ¢coklu
degerlendirme araglarimin kullanildig1r anlasilmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligine iliskin olarak
tiniversite genelinde belirlenen usul ve esaslarin gecerli oldugu; ¢evrimigi ve yiiz ylize sinavlarda sinav
glivenligini saglamaya yonelik mekanizmalarin bulundugu degerlendirilmektedir. Dezavantajli gruplara
yonelik diizenlemelerin ise {liniversite mevzuati ve ilgili birimler aracilifiyla yiiriitiildiigi goriilmektedir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinda zaman ve kisiler arasinda tutarlihgin saglanmasima yonelik
olarak ders bilgi paketleri, sinav ydnergeleri ve ortak dlgiitlerin esas alindigi anlasilmaktadir. Ogretim
elemanlarinin degerlendirme siireglerinde akademik etik ve seffaflik ilkelerini gézettigi; 6lgme sonuglarinin
ogrencilere zamaninda ve agik bigimde bildirildigi degerlendirilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi
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nedeniyle dlgme ve degerlendirme uygulamalarina iligkin geri bildirim mekanizmalarinin gelisim siirecinde
oldugu; ancak 6grenci ve dgretim eleman: geri bildirimlerinin alinarak bu stireclerin ilerleyen déonemlerde
daha sistematik bi¢cimde iyilestirilmesinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir. Genel olarak, dlgme ve
degerlendirme yaklasiminin program 6grenme ¢iktilariyla uyumlu oldugu ve kalite giivencesi anlayisi
cercevesinde gelistirmeye acik bir yapiya sahip oldugu sonucuna ulasiimisti

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
05

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda kurum i¢i ve kurum dis1 6grenci kabuliine iligkin ilke, kural
ve silireglerin iiniversite genelinde tanimlanmis yonetmelik ve yonergeler cercevesinde yiiriitiildiigii
degerlendirilmektedir. Yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile 6grenci degisim
programlarina iliskin esaslarin agik bicimde belirlendigi; bu siireclerde talep edilen belgeler, ders igerikleri,
kredi ve AKTS esdegerliklerinin degerlendirilmesine yonelik oOlgiitlerin tanimli oldugu goriilmektedir.
Yatay ve dikey gecis bagvurularinin, ilgili mevzuat dogrultusunda olusturulan komisyonlar tarafindan
degerlendirildigi; bu komisyonlarda gorev alan akademik personelin alan uzmanligina ve akademik
yetkinligine sahip oldugu anlasilmaktadir. Ders esdegerlikleri ve kredi/AKTS uyumunun, ders bilgi
paketleri ve program ¢iktilar1 esas alinarak incelendigi; degerlendirmelerin kurumsal yonetmeliklere uygun
bicimde gerceklestirildigi degerlendirilmektedir. Programlar arasi anlagsmalar ve 6grenci hareketliligi
kapsaminda, iiniversitenin ERASMUS, Farabi ve Mevlana gibi degisim programlar1 araciliiyla yurt i¢i ve
yurt dig1 6grenci hareketliligini destekledigi goriilmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin baska kurumlarda
veya programlarda aldiklari derslerin taninmasi ve kredilendirilmesinde, program c¢iktilart ve AKTS
yiikiiniin korunmasima ozen gosterildigi degerlendirilmektedir. Ogrenci hareketliligi siirecinde kredi
kaybinin 6nlenmesine yonelik uygulamalarin bulundugu ve ders esdegerliklerinin 6nceden belirlenmis
esaslar dogrultusunda yapildig1 anlasiimaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallarin, merkezi
yerlestirme disindaki 6grenci gruplarini da kapsayacak sekilde tanimlandig1 ve tiniversitenin resmi internet
sayfalar1 araciligryla kamuoyuna ilan edildigi goriilmektedir. Diploma ve sertifika taleplerinin ise Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda, tamimli siire¢ler cercevesinde titizlikle takip edildigi
degerlendirilmektedir. Onceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iligkin olarak, orgiin, yaygin,
uzaktan veya karma 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin degerlendirilmesine imkan taniyan ilke
ve kurallarin mevcut oldugu anlasilmaktadir. Bu siirecin, ilgili yonergeler ve komisyon kararlar
dogrultusunda  yiriitildiigli; karar alma siireclerinde  seffaflik  ve tutarliligin = gozetildigi
degerlendirilmektedir. Programin yeni 6grenci almaya baslamis olmasi nedeniyle uygulamalarin heniiz
sinirlt sayida Ornekle yiuriitiildiigli;, ancak mevcut kurumsal yapi, yonetmelikler ve organizasyonel
diizenlemeler sayesinde 6grenci kabulii, hareketlilik ve 6nceki 6grenmenin taninmast siireglerinin saglikli
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ve stirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir. Bu yoniiyle programin, uluslararasilasma
politikalartyla uyumlu ve kalite giivencesi yaklasimini destekleyen bir 6grenci kabul ve hareketlilik
sistemine sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
s

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar
stireclerinin liniversite genelinde yiiriirliikte olan egitim-Ogretim ve sinav yonetmelikleri ile ilgili
yonergeler ¢ergevesinde acik, anlasilir ve tutarli bigcimde tanimlandigi degerlendirilmektedir. Mezuniyet
icin gerekli ders yiikii, AKTS kosullari, zorunlu ve segmeli derslerin tamamlanmasi, staj ve uygulamali
egitim gereklilikleri gibi Olciitlerin program ve {iniversite diizeyinde ilan edildigi ve kamuoyuyla
paylasildigr goriilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin, tanimli mevzuat ve is akislarina
uygun olarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonunda vyiiriitiildiigii; siireclerin seffaf ve
izlenebilir nitelikte oldugu degerlendirilmektedir. Diploma ve gegici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi,
kontrolii ve teslimine iliskin siire¢lerde, programdan bagimsiz olarak {iniversite genelinde standart bir
uygulamanin benimsenmis olmasi, uygulamada tutarlilik ve giivenilirlik saglamaktadir. Bu islemlerin,
taniml1 siireglere uygunlugunun idari birimler ve iist yonetim tarafindan izlenmesi, gerekli goriilen
durumlarda diizeltici &nlemlerin alinmasina imkan tammaktadir. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar
verilirken, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirilip getirilmediginin giivenilir yontemlerle
kontrol edildigi degerlendirilmektedir. Ders bazinda 6grenme ¢iktilarinin olglilmesi ve program c¢iktilariyla
iligkilendirilmesi; 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin bilgi, beceri ve yetkinlik kazanimlarini
kapsayacak sekilde tasarlanmis olmasi bu siireci desteklemektedir. Beceri ve yetenek kazandirmayi
hedefleyen uygulamali derslerde, uygulama sinavlari, performans degerlendirmeleri ve proje temelli 6lgme
araclarinin kullanilmasi, kazanimlarin dogrulanmasina katki saglamaktadir. Programin 2025-2026 Giiz
yartyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle heniiz mezun verilmemistir. Bu nedenle yeni
mezun anketleri, mezun sohbetleri veya mezuniyet kazanim smavlart gibi uygulamalarin hayata
gecirilmemis oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte, iiniversite ve fakiilte diizeyinde mevcut olan mezun
izleme ve geri bildirim mekanizmalarinin, ilerleyen yillarda program mezunlar i¢in de kullanilabilecek
altyapiy1 sundugu degerlendirilmektedir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama | Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 OVar
OYok Yok Yok Yok Yok 12 XYok
03
04
05

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programinin 6grenme ortami ve kaynaklari, programin hedefledigi mezun
yeterliliklerine ulagmay1 destekleyecek sekilde iiniversite ve fakiilte genel altyapist igerisinde planlanmis ve
yapilandirilmistir.  Derslikler, ortak kullanim alanlar, kiitiiphane olanaklar1 ve c¢evrim i¢i Ogrenme
kaynaklarinin, programin egitim-6gretim faaliyetlerini yliiriitmeye elverisli bir sundugu
degerlendirilmektedir. Universite kiitiiphanesinin basili ve elektronik kaynaklar1 ile cevrim igi veri
tabanlarinin, Ogrencilerin ders ve arastirma gereksinimlerini karsilamaya yonelik erisilebilir oldugu

temel

goriilmektedir. Ogrenme ortamlarinin ve dgretim materyallerinin erisilebilirligi konusunda, dgrencilerin
fiziki mekanlara ve dijital kaynaklara iiniversitenin bilgi sistemleri araciligiyla ulasabildigi; bu kaynaklarin
ogrenci kullannomina agik bi¢cimde sunuldugu degerlendirilmektedir. Ayrica, egitim-0gretim siireglerinde
kullanilan 6grenme yonetim sisteminin (LMS), es zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi destekleyen, 6lgme-
degerlendirme siireclerini kapsayan ve kullanic1 dostu bir altyapr sundugu goriilmektedir. Bu sistemin,
ozellikle ilk y1l dgrencilerinin akademik uyum siirecini destekleyici bir rol {istlendigi sdylenebilir. Ogrenme
ortamt ve kaynaklarinin 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
artirmaya yonelik olarak kullanilmasina 6nem verildigi; yliz yiize derslerin yani sira dijital igerikler, cevrim
ici materyaller ve ders destek kaynaklariyla etkilesimli bir O6grenme siirecinin hedeflendigi
degerlendirilmektedir. Programin heniiz 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi
nedeniyle, 6grenme ortamlart ve kaynaklarimin kullanimina iliskin izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin
biiylik 6l¢iide planlama asamasinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, yeni kurulan programlar i¢in dogal
ve beklenen bir gelisim siireci olarak degerlendirilmektedir. Genel olarak, 6grenme ortami ve kaynaklarinin
program hedefleri, 6grenme ¢iktilar1 ve TYYC kapsaminda ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasini destekleyecek yeterli bir altyapt sundugu; izleme ve iyilestirme siireclerinin ise
ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan alinacak geri bildirimler dogrultusunda 6niimiizdeki donemlerde
daha sistematik bir yapiya kavusturulabilecegi sonucuna varilmaktadir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
05

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda, 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek, yonlendirmek
ve desteklemek amaciyla akademik danigmanlik sistemi tanimli olup lniversitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilere kayitli olduklar ilk yildan itibaren bir danisman
Ogretim liyesi atanmakta; bu danismanlar araciligiyla ders se¢imleri, akademik ilerleme, olas1 akademik
sorunlar ve genel uyum siiregleri takip edilmektedir. Bu yoniiyle programda akademik danismanlik
sisteminin temel unsurlarinin mevcut oldugu degerlendirilmektedir. Danigmanlara erisim agisindan,
Ogrencilerin hem yiiz yiize hem de ¢evrim igi yollarla 6gretim elemanlarina ulagabilmesine imkan tanindigi
goriilmektedir. Danismanlik saatlerinin ilan edilmesi ve elektronik iletisim kanallarinin kullanilmasi,
ozellikle ilk yil Ogrencilerinin akademik sisteme uyumunu kolaylagtirict bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, danismanlik siireclerinin sistematik bigcimde izlenmesi ve
belgelenmesine yonelik uygulamalarin (6grenci portfolyosu, diizenli danisman-6grenci kayitlar: vb.) hentiz
gelistirilme asamasinda oldugu, programin yeni agilmis olmasiyla iliskili dogal bir durum olarak
goriilmektedir. Universite biinyesinde dgrencilerin yararlanabilecegi psikolojik damismanhk ve kariyer
merkezi hizmetlerinin bulundugu; bu hizmetlerin yiiz yiize ve ¢evrim i¢i bigimde erisilebilir oldugu ve
ogrencilere duyuruldugu degerlendirilmektedir. sundugu hizmetlerin, program
ogrencilerinin akademik ve kisisel gelisimini destekleyici nitelikte oldugu; ancak Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Programina 0zgli kariyer planlama faaliyetlerinin heniiz baslangic asamasinda oldugu
anlasilmaktadir.

Bu merkezlerin

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar X Var X Var X Var X Var 1 X Var
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
03
04
05
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B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programimin yiiritildiigi fakiilte biinyesinde, Ogrencilerin temel
ithtiyaclarimi karsilamaya yonelik tesis ve altyapt olanaklarinin iiniversite genel imkanlar1 kapsaminda
mevcut oldugu degerlendirilmektedir. Yemekhane, yurt, ulagim, saglik, bilisim hizmetleri ve uzaktan
egitim altyapis1 gibi temel hizmetlerin, iiniversite dl¢eginde planlandig1 ve 6grencilerin kullanimina agik
oldugu goriilmektedir. Bu altyapilar, 6zellikle programin ilk yilinda 6grenim goren dgrencilerin egitim-
ogretim siireclerini destekleyecek asgari kosullar1 saglamaktadir. Bununla birlikte, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Programinin uygulama agirlikli yapisi dikkate alindiginda, programa 6zgii mutfak uygulama
alanlari, teknik donanim, atdlye ve benzeri altyapt unsurlarinin gelistirilmesinin 6nemli oldugu
degerlendirilmektedir. Programin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle,
bu alanlara iliskin kullanim yogunlugu, yeterlilik ve 6grenci ihtiyaclarina dair kapsamli bir izleme ve
degerlendirme siirecinin heniiz olusmadigi anlagilmaktadir. Bu durum, yeni kurulan programlar i¢in dogal
ve beklenen bir gegis siireci olarak goriilmektedir. Tesis ve altyapilarin kullanimina iligkin sistematik geri
bildirim, izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin program diizeyinde heniiz yapilandirilmadigi; ancak
fakiilte ve tiniversite iist yonetimiyle yapilan planlama ve gorligmeler dogrultusunda bu siirecin ilerleyen
donemlerde gelistirilmesinin hedeflendigi anlagilmaktadir. Ozellikle uygulamali derslerin artacag: ilerleyen
smif diizeylerinde, altyapi kullaniminin daha diizenli bigimde izlenmesi ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar a1 XVar

OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
4
s

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin egitim
olanaklarina erigiminin saglanmasina yonelik uygulamalarin iiniversite genel politika ve diizenlemeleri
cercevesinde ele alindig1 degerlendirilmektedir. Engelli, ekonomik olarak dezavantajli, gécmen veya
benzeri gruplara mensup Ogrencilerin egitim siireclerine katiliminda esitlik, hakkaniyet ve kapsayicilik
ilkelerinin  benimsendigi; bu dogrultuda {iniversite bilinyesinde yiiriitillen engelsiz iiniversite
uygulamalarmin program Ogrencileri icin de gecerli oldugu goriilmektedir. Universite yerleskelerinde
fiziksel erisilebilirlige yonelik diizenlemelerin (engelli rampalari, asansorler, erisilebilir ortak alanlar vb.)
bulundugu; ayrica uzaktan egitim altyapisinin, farkli G6grenci ihtiyaglarimi dikkate alacak sekilde
yapilandirildigi  degerlendirilmektedir. Ozellikle ¢evrim igi ders igerikleri ve dijital Ogrenme
materyallerinin erisilebilirligi, dezavantajli gruplarin egitim siirecine katilimimi destekleyen 6nemli bir
unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Programin 2025-2026 Giiz yariyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi
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nedeniyle, dezavantajli gruplara yonelik program 6zelinde yapilmis izleme, geri bildirim ve iyilestirme
caligmalarinin heniiz sinirli oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, tiniversite genelinde yiiriitiilen izleme
ve destek mekanizmalarinin program 6grencilerini de kapsadigi; ihtiyaglarin tespiti ve ¢oziimiine yonelik
ilgili birimlerle is birligi icinde hareket edildigi degerlendirilmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
as

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda 6grenim goren Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilimini destekleyen olanaklarin, agirlikli olarak iiniversite ve fakiilte genel yapilanmalar
lizerinden saglandig1 degerlendirilmektedir. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren 6grenci topluluklarinin
kullanabilecegi fiziksel mekanlarin bulundugu; bu topluluklarin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini
yiirlitebilmeleri icin gerekli idari yapilanmanin ve koordinasyon mekanizmalarinin mevcut oldugu
gorlilmektedir. Bu yapi, program Ogrencilerinin {iniversite yasamina uyum saglamasina ve aidiyet
duygusunun gelismesine katki sunmaktadir. Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerine yonelik biitce ve
rehberlik desteginin, iiniversitenin ilgili birimleri aracilifiyla saglandigi; akademik ve idari personelin
danigmanlik roli iistlenerek 0Ogrenci etkinliklerini yoOnlendirdigi degerlendirilmektedir. Bu durum,
ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler aracilifiyla kisisel gelisimlerini desteklemelerine ve ekip
calismast, iletisim ve organizasyon becerilerini gelistirmelerine imkan tanimaktadir. Ogrencilerin iiniversite
genelindeki topluluk ve etkinliklere katilim1 tesvik edilmekte; bu katilimin ilerleyen donemlerde program
kimligini destekleyecek 6zgiin etkinliklerle zenginlestirilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

XVar XVar XVar XVar XVar () XVar

OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
0s
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gorevlendirme
stireglerinin Uiniversitenin yiiriirliikteki mevzuat, yonerge ve senato kararlari dogrultusunda agik, seffaf ve
nesnel dlgiitlere dayali olarak yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme
kriterlerinin kamuoyuna agik olmasi, akademik liyakati ve firsat esitli§ini esas almasi, kurumsal kalite
giivencesi acisindan olumlu bir unsur olarak o6ne ¢ikmaktadir. Ders gorevlendirmelerinin, 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik yetkinlikleri dikkate alinarak yapildigi; ders yiikii ve
dagilimina iliskin kararlarin bolim ve fakiilte kurullart araciligiyla alindig1 goriilmektedir. Bu siireclerin
seffaf bicimde yiiriitiilmesi ve 6gretim elemanlarinin sorumluluklarinin 6énceden bilinir olmasi, egitim-
Ogretim faaliyetlerinin saglikli sekilde siirdiiriilmesine katki saglamaktadir. Birim disindan ders vermek
lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin se¢iminde de akademik yeterlilik ve alan uyumunun
gozetildigi degerlendirilmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi nedeniyle 6gretim kadrosunun sayisal
olarak sinirli oldugu, ancak mevcut kadronun programin temel egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayabilecek
nitelikte oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte, ilerleyen yillarda 6grenci sayisinin ve uygulamali
derslerin artmasina paralel olarak, dgretim iiyesi ihtiyacinin yeniden degerlendirilmesi ve bu dogrultuda
planlama yapilmasinin gerekli olabilece§i dngoriilmektedir. Programdan ayrilma potansiyeli olan 6gretim
elemanlar1 veya programin gelismesi beklenen yeni alanlar i¢in 6gretim {iyesi ihtiyacint dngorebilecek
sistematik bir ihtiyag analizi mekanizmasinin gelistirilmesi, siirecin kurumsalligini giiglendirecektir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
04
s

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda gérev yapan ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin, agirlikli olarak iiniversite genelinde sunulan olanaklar tizerinden
yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Universite biinyesinde diizenlenen hizmet ici egitimler, seminerler,
calistaylar ve cevrim i¢i egitimler aracilifiyla 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini
gelistirmelerine imkan tanindig1 goriilmektedir. Bu kapsamda, etkilesimli ve aktif 6§renme yontemleri ile
uzaktan egitim siireglerine iliskin farkindaligin artirilmasina yonelik kurumsal bir ¢ercevenin mevcut
oldugu anlasilmaktadir. Universite biinyesinde Ogretme-dgrenme merkezi benzeri yapilanmalarin
bulunmasi, 6gretim elemanlarimin aktif 6grenme, Olgme-degerlendirme ve teknoloji destekli dgretim
konularinda desteklenmesine katki saglamaktadir. Ancak Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programina 6zgi
olarak, oOgretim yetkinligi gelistirme ihtiyaclarinin diizenli ihtiyag analizleriyle belirlenmesi ve bu
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dogrultuda hedefe yonelik egitim programlarinin planlanmasi heniiz gelismeye agik bir alan olarak
goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirme performansmin degerlendirilmesi,
bliyiik ol¢iide akademik tesvik, atanma ve yiikseltme siiregleri iizerinden dolayli olarak yapilmaktadir.
Buna karsin, ders verme yeterliligi, 6gretim yontemlerinin etkinligi ve 6grenci geri bildirimlerine dayal
Ogretim performansinin program diizeyinde daha sistematik bigcimde izlenmesi, 6gretim kalitesinin
stirdiiriilebilirligi agisindan faydali olacaktir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanuitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 2 OYok
3
4
a5

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Programinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
uygulamalarinin, agirlikli olarak {iniversite genelinde tanimlanmis akademik tesvik ve atama-yiikseltme
sistemleri iizerinden ylriitiildiigli degerlendirilmektedir. Akademik tesvik 6denegi uygulamasi, 6gretim
elemanlarinin akademik iiretkenligini ve mesleki gelisimini destekleyen dnemli bir mekanizma olarak islev
gormekte; dolayli olarak egitim-O0gretim faaliyetlerine katki saglayan akademik caligmalar1 da tesvik
etmektedir. Atama ve ylkseltme kriterlerinde egitim-0gretim faaliyetlerinin yer almasi, &gretim
elemanlarmin ders verme sorumluluklarini ve akademik katkilarin1 dikkate alan bir yaklasgimin
benimsendigini gostermektedir. Bu durum, egitim-6gretimin kurumsal diizeyde Onemsendigine isaret
etmekte ve O0gretim elemanlarinin bu alandaki sorumluluklarini yerine getirmelerini desteklemektedir.
Ancak yaratici, yenilik¢i veya iyl uygulama niteligi tasiyan egitim faaliyetlerini dogrudan hedefleyen,
programa ya da birime 6zgii tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin heniiz sinirli oldugu goriilmektedir.
Programin yeni kurulmus olmasi ve ilk 6grencilerini 2025-2026 Giiz yariyilinda kabul etmis olmasi, egitim
faaliyetlerine 6zgii 6diillendirme ve tesvik uygulamalarinin heniiz baslangi¢ asamasinda olmasini agiklayan
bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, “iyi egitim uygulamalar1”, yenilik¢i 6gretim
yontemleri, aktif 6grenme tasarimlar1 veya 6grenci merkezli uygulamalart goriiniir kilacak birim diizeyinde
0diil ya da tesvik modellerinin gelistirilmesi, 6gretim kalitesinin artirilmasina katki saglayabilir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
0s
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda arastirma siireclerinin yoOnetimi, {iniversitenin genel
aragtirma politikalar1 ve stratejik Oncelikleri ile uyumlu bir ¢ergevede ele alinmaktadir. Program
biinyesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiirlitmelerine yonelik
olarak birim yOnetiminin destekleyici ve yonlendirici bir yaklagim benimsedigi; akademik ozgiirligi
korurken kurumsal hedeflerle uyumlu arastirmalart tesvik ettigi degerlendirilmektedir. Programda
yiritiilen tezli yliksek lisans egitimi, aragtirma kiiltiiriiniin kurumsallagsmasi agisindan 6nemli bir unsur
olarak One c¢ikmaktadir. Tez calismalarinin konu se¢iminde; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari,
gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanindaki giincel bilimsel tartismalar, yerel ve bolgesel kalkinma
oncelikleri ile siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel miras ve gida calismalart gibi temalarin dikkate alindig
anlasilmaktadir. Bu yaklasim, tez calismalarinin hem akademik derinlik hem de toplumsal fayda iiretme
potansiyeline sahip olmasini desteklemektedir. Ulusal ve uluslararasi arastirma oncelikleri dogrultusunda
dis kaynakli proje ve fonlara (TUBITAK, BAP, AB projeleri vb.) yonelimi tesvik eden bir anlayisin
bulundugu; 6gretim elemanlarmin proje gelistirme, yaym yapma ve bilimsel etkinliklere katiliminin
kurumsal mekanizmalar aracilifiyla desteklendigi goriilmektedir. Bununla birlikte, program diizeyinde
arastirma hedeflerinin kisa, orta ve uzun vadeli olarak daha agik bi¢imde tanimlanmasi ve bu hedeflere
yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi, arastirma siireclerinin yonetimini daha sistematik hale
getirebilecek bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir. Programda gerceklestirilen proje, yayin ve tez
calismalarmin ¢iktilarinin izlenmesi; faaliyet raporlari, YOKSIS kayitlar1 ve akademik tesvik siirecleri
araciligityla yapilmaktadir. Bu mekanizmalar arastirma performansinin genel diizeyde izlenmesine imkan
tanimakla birlikte, arastirma ¢iktilarinin program bazinda analiz edilmesi ve bu analizler dogrultusunda
iyilestirme kararlarinin alinmasina yonelik yapilandirilmis bir izleme—gdzden gecirme siirecinin
gelistirilmesi programin arastirma kapasitesini giiclendirecektir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
14
05

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 06l¢iit degerlendirilmeyecektir.
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C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda lisansiistii egitim faaliyetleri kapsaminda tezli yiiksek lisans
programinin  aktif olarak yiritiildigi, buna karsin doktora programinin heniiz agilmadig
degerlendirilmektedir. Bu durum, programin goérece yeni olmasi ve akademik yapilanmanin kademeli
olarak gelistirilmesiyle uyumlu bir gelisim siireci olarak goriilmektedir. Tezli yiiksek lisans programi
araciligiyla arastirma kiiltiirliniin giliglendirilmesi ve nitelikli aragtirmaci yetistirilmesine yonelik énemli bir
zemin olusturuldugu anlasilmaktadir. Mevcut durumda, doktora programlari, 100/2000 YOK Doktora
Programlar1 veya programa 6zgii doktora 6grenci sayilart ve mezuniyet verilerine iliskin dogrudan bir
uygulama bulunmamaktadir. Bu nedenle doktora 6grencilerinin kabul siirecleri, mezuniyet sonrasi istihdam
durumlari, yerli ve yabanci doktora 6grenci profilleri ya da doktora mezunlarinin istthdam alanlarina iligskin
izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin  program  diizeyinde henliz  olusturulmadigi
degerlendirilmektedir. Benzer sekilde, doktora sonrasi (post-doc) arastirmact istihdamina yonelik
yapilandirilmis bir uygulamanin da mevcut olmadig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, programda gorev
yapan doktorali 6gretim elemanlarinin farkli {iniversitelerden ve gesitli akademik arka planlardan gelmis
olmasi, akademik cesitlilik ve disa aciklik agisindan olumlu bir unsur olarak degerlendirilmektedir. Bu
durum, olas1 bir doktora programinin ac¢ilmasi halinde “kurum igi yetistirme” (inbreeding) riskinin sinirlt
tutulabilecegine ve daha dengeli bir akademik yap1 kurulabilecegine isaret etmektedir.

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
OYok XYok XYok XYok XYok 02 XYok
03
14
05

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Degerlendirme:

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programinda gorev yapan Ogretim elemanlarinin biiylik ¢ogunlugunun
doktora derecesine sahip oldugu ve arastirma faaliyetlerinin agirlikli olarak bu akademik kadro tarafindan
yuriitiildiigli anlasilmaktadir. Programda yalmzca arastirma faaliyetlerine odaklanmis, egitim yiikii
olmayan bir personel yapisi bulunmamakla birlikte, bu durum mevcut 6gretim elemanlarinin aragtirma ve
egitim faaliyetlerini birlikte ve dengeli bicimde yliriittiigiinii gdstermektedir. Doktora derecelerinin alindigi
kurumlar incelendiginde, farkli iiniversitelerden mezuniyetlerin bulunmasi akademik cesitlilik agisindan
olumlu degerlendirilmektedir. Belirli bir merkezde yogunlagsmadan ziyade farkli akademik geleneklerden
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gelen Ogretim elemanlarimin varhifi, programin arastirma perspektifini zenginlestirmektedir. Doktora
alanlarinin  dagiliminin ise gastronomi, turizm, yiyecek-icecek isletmeciligi ve iliskili disiplinlerde
yogunlastigl; bu alanlarin programin kabul edilen ve gelismesi hedeflenen arastirma odaklariyla genel
olarak uyumlu oldugu goriilmektedir. Arastirma konular1 ile 6gretim elemanlarmin doktora uzmanlik
alanlar1 arasinda yiiksek diizeyde Ortlisme bulunmasi, arastirma faaliyetlerinin nitelikli bigimde
yiiriitiilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte, doktora sonrasi gelisim (post-doc), alan derinlesmesi
veya yeni arastirma yonelimlerine yonelik yapilandirilmis egitim ve destek mekanizmalarinin heniiz sinirh
oldugu degerlendirilmektedir. Bu durum, tiniversite genelinde sunulan olanaklarla kismen telafi edilmekte
olsa da program diizeyinde daha sistematik bir yaklasim gelistirilebilir. Ogrencilerin arastirma ve proje
stireclerine katilimi, tezli yiiksek lisans programi, bitirme projeleri ve 6gretim elemanlariyla yiiriitiilen
bireysel caligmalar araciligryla desteklenmektedir. Ancak bu katilimin program genelinde daha goriiniir ve
sistematik hale getirilmesine yonelik mekanizmalarin (6rnegin diizenli proje ¢agrilari, 68renci arastirma
gruplar1 veya proje pazarlari) gelistirilmesi, arastirma kiiltiirlinlin tabana yayilmasi agisindan faydali
olacaktir. TTMER veya benzeri birimlerce diizenlenen proje pazarlarina iliskin dogrudan ve diizenli katilim
verilerinin ise siirli oldugu anlasilmaktadir. Genel olarak degerlendirildiginde, programin arastirma
yetkinligi giiclii bir akademik kadro iizerine insa edilmistir ve arastirma alanlar ile insan kaynagi arasinda
anlamli bir uyum bulunmaktadir. Aragtirma yetkinliklerinin daha da gelistirilmesi i¢in doktora sonrasi
gelisim olanaklarinin artirilmasi, proje pazarlari ve G6grenciyi arastirmaya dahil eden yapilarin daha
sistematik hale getirilmesi 6nerilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar X Var XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 12 OYok
3
4
05

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit degerlendirilmeyecektir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Birim/Boliim/Program  biinyesinde ylirlitilen arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi ve
degerlendirilmesi, iiniversite genelinde uygulanan performans izleme ve stratejik planlama mekanizmalari
iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin yayin, proje, atif ve bilimsel etkinlik katilimlar
gibi arastirma ¢iktilari; faaliyet raporlari, akademik tesvik bagvurulart ve performans degerlendirme
stirecleri aracilifiyla diizenli olarak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu yoniiyle arastirma
performansinin izlenmesine iligkin veriye dayali bir altyapinin mevcut oldugu goriilmektedir. Arastirma
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performansina iliskin 6z degerlendirme siirecleri, agirlikli olarak {iniversite ve birim diizeyinde hazirlanan
faaliyet ve degerlendirme raporlari iizerinden yiiriitiilmekte; bu raporlar araciligiyla mevcut durum analizi
yapilmakta ve genel egilimler izlenmektedir. Program 6zelinde dogrudan ve ayrintili bir 6z degerlendirme
mekanizmasinin sinirli oldugu, ancak {iniversite genel ¢ercevesinin program tarafindan referans alindigi
degerlendirilmektedir. Bu durum, arastirma performansinin biitiinciil bi¢imde ele alinmasini saglamakla
birlikte, program diizeyinde daha hedef odakli analizlerin gelistirilmesine de agik bir alan olusturmaktadir.
Universitenin ve birimin stratejik planlarinda yer alan AR-GE hedefleri dogrultusunda, béliimden beklenen
temel katkilar; nitelikli bilimsel yayin sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin
tesvik edilmesi, disiplinlerarasi ¢alismalarin gelistirilmesi ve arasgtirma ciktilarinin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesidir. Bu beklentilerin 6gretim elemanlar1 tarafindan genel hatlariyla bilindigi ve 6zellikle
yayin ve proje performanst agisindan dikkate alindigi goriilmektedir. Ancak bu hedeflerin program
diizeyinde daha goriiniir, olclilebilir ve izlenebilir gostergelerle desteklenmesi, farkindaligi ve sahiplenmeyi
artiracaktir. Stratejik plan kapsaminda AR-GE hedeflerinde ortaya ¢ikan sapmalara yonelik olarak,
tiniversite genelinde alman 1iyilestirici tedbirler (tesvik mekanizmalari, proje destekleri, akademik
performans kriterleri vb.) program tarafindan da kullanilmaktadir. Bu tedbirlerin sonucunda 6zellikle yayin
ve proje basvurularinda kademeli bir artis saglandigi, ancak uluslararasi1 goriiniirliik ve yiiksek biitgeli dig
kaynakl1 projeler agisindan gelisim potansiyelinin devam ettigi degerlendirilmektedir. Onceki iyilestirme
tedbirlerinin sonuglarinin izlenmesi {liniversite raporlari aracilifiyla yapilmakta, program bu sonug¢lardan
dolayl olarak yararlanmaktadir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar () XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
04
0s

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Boliimde gorev yapan kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerine ayirdiklar1 zaman,
tiniversitenin genel akademik is yiikii ve gorev tanimlart ¢ergevesinde dengelenmektedir. Egitim-6gretim
yiikii, ders dagilimlart ve damsmanlk gorevleri ile belirlenirken; arastirma faaliyetleri Ogretim
elemanlarinin bireysel akademik yonelimleri ve uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda egitim ve arastirma yogunluklarimin genel olarak dengeli bir sekilde siirdiiriildiigli, ancak
bireysel farklihiklar gosterebildigi degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari;
yayn, proje, atif ve bilimsel etkinlik katilim1 gibi gostergeler iizerinden YOKSIS, akademik tesvik ve
faaliyet raporlart araciligiyla izlenmektedir. Bu veriler, iiniversite genelinde uygulanan akademik tesvik
sistemi kapsaminda degerlendirilmekte ve arastirma performansinin ddiillendirilmesinde temel bir referans
olusturmaktadir. Akademik tesvik 6denegi, tesekkiir belgeleri ve benzeri kurumsal uygulamalar, 6gretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerini destekleyen baglica motivasyon araglaridir. Birimden beklenen
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arastirma performansina dgretim elemanlarinin katkilari, agirlikli olarak bireysel performans gostergeleri
tizerinden takip edilmekte; bu katkilar {iniversitenin arastirma hedefleriyle dolayli bigimde
iliskilendirilmektedir. Ancak program diizeyinde, egitim ve arastirma zaman dengesinin sistematik olarak
izlenmesine ve performans sonuglarinin toplu analizine yonelik daha yapilandirilmis bir mekanizmanin
gelistirilmesi, siireklilik ve iyilestirme acisindan fayda saglayacaktir. Arastirma performansinin
paylasilmasina iligkin siiregler liniversite genel politikalar1 ¢ergevesinde tanimli olup, 6gretim elemanlari
tarafindan bilinir durumdadir. Performans degerlendirmeleri yillik bazda yapilmakta ve kurumsal politika
ve tesvik mekanizmalarinda kullanilmaktadir. Bununla birlikte, program veya boliim diizeyinde ortalama
performans degerlerinin ve dagilimlarin daha goriiniir ve karsilastirilabilir bicimde paylasilmasi, seffaflik
ve ortak hedef bilincini gili¢lendirebilir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 1 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok 02 OYok
3
4
s
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki faaliyetleri, liniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleriyle
uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Yillik planlar igerisinde toplumsal katkiya
yonelik hedeflere yer verildigi, bu hedeflerin egitim, danismanlik, bilgilendirme faaliyetleri, kamu
kurumlar1 ve yerel paydaslarla yiiriitillen is birlikleri c¢ergevesinde sekillendirildigi goriilmektedir. Bu
durum, toplumsal katki siireclerinin kurumsal farkindalik diizeyinde ele alindigini goéstermektedir.
Toplumsal katki faaliyetlerinin uygulanmasinda, 6gretim elemanlarinin bireysel uzmanlik alanlar1 ve
gontlliiliik esasina dayali katkilar 6n plandadir. Gergeklestirilen etkinlikler, sertifika programlari, egitimler
ve is birligi faaliyetleri aracilifiyla toplumla etkilesim kurulmakta; bu faaliyetler bolimiin akademik
birikiminin topluma aktarilmasina katki saglamaktadir. Ancak bu faaliyetlerin sayisal hedefler, performans
gostergeleri ve diizenli raporlama mekanizmalarn ile daha sistematik bigimde izlenmesine yonelik
uygulamalarin sinirli oldugu degerlendirilmektedir. Toplumsal katki hedeflerinin izlenmesine yonelik
kontrol mekanizmalar1 bulunmakla birlikte, gerceklesmelerin diizenli araliklarla analiz edilmesi ve
hedeflere ulagilamayan alanlar i¢in planli iyilestirici ve diizeltici faaliyetlerin agik bigimde tanimlanmasi
gelisime acik bir alan olarak One c¢ikmaktadir. Ayrica toplumda ortaya cikabilecek yeni ihtiyaglarin
izlenmesine yonelik paydas geri bildirimlerini esas alan daha yapilandirilmis mekanizmalarin
olusturulmasi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini artiracaktir

Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
XVar XVar XVar XVar XVar 01 XVar
OYok OYok OYok OYok OYok X2 OYok
03
04
0s

D.1.2. Kaynaklar
Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak mali, fiziksel ve insan kaynagi tahsisine iliskin
kurumsal diizeyde tanimlanmis, agik ve sistematik bir yap1 heniiz olusturulmamistir. Toplumsal katki
kapsamindaki etkinliklerin biiylik Olgiide Ogretim elemanlarinin bireysel c¢abalari, goniilliiliik esaslh
katkilar1 ve mevcut akademik/kurumsal imkanlar ¢ergevesinde yiiriitiildiigli anlasilmaktadir. Bu durum,
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve kurumsal hafizaya aktarilmasini sinirlayan bir unsur
olarak degerlendirilmektedir. Toplumsal katki etkinlikleri i¢in ayrilan kaynaklarin planlama agamasinda
acik bigimde tanimlanmadigi; uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerinin ise kurumsal bir sistematik
icinde ylriitilmedigi goriilmektedir. Faaliyetler gergeklestirilmekle birlikte, bu faaliyetlerin hangi
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kaynaklarla, hangi 6l¢ekte ve hangi hedeflere yonelik olarak yiiriitiildiigiine dair izlenebilir ve dl¢iilebilir
verilerin bulunmamasi, kaynak yonetimi acisindan gelisime acgik bir alan olusturmaktadir. Ayrica toplumsal
katk faaliyetlerine iliskin kaynak kullaniminin diizenli olarak degerlendirilmesine ve elde edilen sonuglara
gore onlem alma veya iyilestirme yapilmasina yonelik mekanizmalarin heniiz isletilmedigi anlagiimaktadir.
Bu baglamda, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkili ve siirdiiriilebilir hale gelmesi i¢in kaynaklarin
tanimlanmasi, paydaglarla paylasilmasi ve periyodik olarak izlenmesini saglayacak kurumsal bir ¢ergevenin
olusturulmasi onerilmektedir.

Kontrol Tablosu:
Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanitlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar

OVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar

XYok XYok XYok XYok XYok 2 XYok
O3
4
[HR)

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

Boliimiin toplumsal katk: faaliyetleri, {iniversitenin genel toplumsal katki anlayis1 ve akademik birikimiyle
uyumlu bicimde egitim, danismanlik, farkindalik olusturma ve kamu yararina bilgi iiretimi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ozellikle gastronomi alanmn yerel Kkiiltiir, siirdiiriilebilirlik, saglikli beslenme ve
toplumsal farkindalik gibi temalarla dogal bir iliski i¢inde olmasi, boliimiin toplumsal katki potansiyelini
artiran Onemli bir unsurdur. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetlerin, dolayli olarak Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglan (6zellikle siirdiirtilebilir {iretim-tiiketim, nitelikli egitim ve toplumsal farkindalik) ile
ortiistiigii soylenebilir. Faaliyetler biiyiik Olcilide tekil etkinlikler seklinde yiiriitiilmekte; bu etkinliklerin
etki diizeyi, eristigi paydas gruplar, siirdiiriilebilirligi ve ¢iktilar1 diizenli olarak Slciilmemektedir. Izleme
ve degerlendirme siireclerinin yazili, dlciilebilir ve karsilastirilabilir gostergelerle desteklenmemesi, siirekli
tyilestirme dongiisiiniin sinirl kalmasina neden olmaktadir. Ulusal ve yerel diizeyde kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve sektor paydaslariyla gergeklestirilen is birlikleri toplumsal katki agisindan 6nemli bir
zemin olusturmaktadir. Ancak bu is birliklerinin kapsami, siirekliligi ve ¢iktilarina iligkin verilerin diizenli
bicimde izlenmesi ve raporlanmasi konusunda gelisime ihtiya¢ oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde,
dezavantajli gruplara yonelik faaliyetlerin planlama ve degerlendirme boyutunda daha goriiniir ve
Olctlebilir hale getirilmesi faydali olacaktir.
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Kontrol Tablosu:

Planlama Uygulama Kontrol Onlem alma | Ornek Olgunluk Kanatlar
Faaliyeti Faaliyeti Etme Faaliyeti Gosterilebilir | Diizeyi
Faaliyeti uygulamalar
OVar OVar OVar OVar OVar 1 OVar
XYok X Yok X Yok X Yok X Yok 02 XY ok
03
04
0s
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu akran degerlendirme raporu, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii’niin 6z degerlendirme
raporunda sunulan bilgi, bulgu ve kanitlar esas alinarak hazirlanmistir. Degerlendirme; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda
biitiinciil bir yaklagimla gerceklestirilmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite alaninda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Bolimii’niin yonetim modeli ve
idari yapisinin yiiriirliikteki mevzuatla uyumlu oldugu, boliim kurullarinin diizenli ve islevsel bi¢cimde
calistig1 ve yonetsel sorumluluklarin acik sekilde tanimlandig1 goriilmektedir. Boliim yonetimi ile fakiilte
ve tiniversite iist yonetimi arasinda etkin bir iletisim ve koordinasyon bulunmaktadir. i¢ kalite giivencesi
siiregleri tanimli olmakla birlikte, PUKO dongiilerinin boliim 6zelinde daha gériiniir ve izlenebilir hale
getirilmesi kurumsal olgunlugu artirabilecek bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 agirlikli olarak fakiilte ve iiniversite diizeyinde
isletilmekte, boliim diizeyinde goriiniirliigiin zamanla giiclenmesi beklenmektedir.

Egitim ve Ogretim boyutunda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii programmmin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak tasarlandigi, ders dagilim dengesinin
alan yeterliliklerini destekleyecek sekilde yapilandirildiglr ve ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla
iliskilendirildigi goriilmektedir. AKTS temelli 6grenci is yiikii yaklagiminin benimsenmis olmasi ve ders
bilgi paketlerinin hazirlanmis olmasi giiclii yonler arasinda yer almaktadir. Bolimiin 2025-2026 Giiz
yartyilinda ilk kez 6grenci kabul etmis olmasi nedeniyle 6grenci geri bildirimleri, program izleme ve
giincelleme siire¢lerinin heniiz sinirli diizeyde oldugu; bu alanlarin dogal gelisim siireci i¢inde ilerleyen
yillarda gii¢clenecegi degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme baglig1 altinda; 6gretim elemanlarinin akademik yetkinligi ve tezli yliksek lisans
programinin varhig béliim icin dnemli bir arastirma potansiyeli olusturmaktadir. Universite genelinde
kullanilan arastirma performans izleme mekanizmalarindan yararlanildigi goriilmektedir. Bununla
birlikte, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 6zelinde arastirma Onceliklerinin ve odak alanlarinin
daha belirgin hale getirilmesi, arastirma ciktilarinin boliim stratejisiyle iligkilendirilmesi gelismeye agik
bir alan olarak degerlendirilmektedir. Doktora ve doktora sonrasi arastirma imkanlarinin bulunmamasi
yapisal bir sinirlilik olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Toplumsal Katki alaninda; gastronomi alaninin dogast geregi yerel mutfak kiiltiirii, siirdiiriilebilirlik ve
toplumsal farkindalikla iliskili 6nemli bir potansiyel bulundugu goriilmektedir. Ancak toplumsal katki
faaliyetlerinin daha sistematik bicimde planlanmasi, izlenmesi ve performans gostergeleriyle
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu alan, boliimiin gelisim siireci icerisinde gii¢clendirilmesi beklenen
basliklardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Ozetlemek gerekirse Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii, yeni kurulmus ve ilk kez 6grenci kabul
etmis olmasina ragmen; yonetim yapisi, egitim-6gretim tasarimi ve akademik insan kaynagi agisindan
saglam bir temel olusturmustur. Giiclii yonler agirlikli olarak kurumsal yapi, egitim-6gretim planlamasi
ve mevzuata uyum alanlarinda toplanirken; Ogrenci geri bildirimleri, mezun iliskileri, arastirma
odaklanmasi ve toplumsal katki performansinin izlenmesi bagliklar1 gelismeye ag¢ik alanlar olarak one
¢ikmaktadir. Bu alanlarda zaman iginde veri temelli, sistematik ve siirdiiriilebilir mekanizmalarin
kurulmasiyla boliimiin kalite giivencesi diizeyinin daha da gli¢lenecegi ongoriilmektedir.
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