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OZET

Bu raporun amaci, ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin i¢
degerlendirmesinin yapilarak giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine

katki sunmasidir. Yapilan degerlendirmeler “liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim ve Ogretim”,
“aragtirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki1” basliklar1 altinda detayli olarak verilmistir.

Liderlik, yonetim ve kalite bashig1 icin genel bir degerlendirme yapildiginda, bolimiin yonetim
modelinin ve organizasyonel yapilanmasinin boliim ve alanlarin genelini uyum saglayacak sekilde
faaliyet gosterdigi, bolimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve KkultlrinGn
igsellestirilmesi konusunda sahipliginin ve motivasyonunun bulundugu belirtilebilir. Bdliimde
taniml1 siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinin
isletildigi sOylenebilir.

Egitim ve Ogretim alanindaki tanimli siire¢ler dogrultusunda; gastronomi ve mutfak sanatlari
boliimiinlin amag¢ ve hedeflerine uygun olarak boliim miifredati olusturmak i¢in i¢ ve dis paydas
goriisleri ISUBU paydas geri bildirim formu ile alinarak gerekli planlamalar yapilmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme baglaminda, boliimiin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalarin kullanildig: belirtilebilir. Boliimiin “toplumsal
katk1” alaninda iyilestirmeye yonelik planlamalar yapmasi gerektigi soylenebilir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

Bu bolimde, bolimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmektedir.

1. letisim Bilgileri

Turizm Fakultesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim/Program

Bolim/Program

Takim Uyesi Dog. Dr. A** S*¥**N'Y Z 0246 214 71 00 @isparta.edu.tr

Bolim/Program

Nor 1) S kkok ook ok skt sk sk okosk ok ()
Takim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Y***z D***R 02462147128 @isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Turizm Fakiiltesi, Alinkum Mah.

Adresi: Kumrular Sok. No:02 Egirdit/Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii akademik kadrosunda 2 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi
bulunmaktadir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari ile ilgili egitim, yonetim ve sektorel alanlarda bilgi
iretmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde gastronomi ve mutfak sanatlar1 uygulamalarinda yenilikler
ortaya koymak ve gastronominin en 6nemli kaynaklarindan olan gidadan, toplumlarin kiiltiiriinden,



mirasindan ve geleneklerinden siirdiiriilebilirlik ilkesi ile iiretim ve hizmet saglanmasina katkida
bulunmaktir. Bununla birlikte Tirk mutfak kiiltliriiniin uluslararasi alanda tanitilmast ve
yayginlastirilmasi i¢in gereksinim olan yonetsel ve teknik bilgi, beceri ve donanima sahip, sosyal
sorumluluk bilinci geligmis, etik degerleri ilke edinmis insan kaynaklar1 yetistirmektir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolumin Misyonu:

(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte mezunlar yetistiren, yaratici,
yenilik¢i, paylasimci, sanayi ve is diinyasi ile is birligi igerisinde olan, mensubu olunmaktan gurur
duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Bolumin Vizyonu:

Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu tiim standartlara uygun, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi bilgi
ve beceriye sahip, problem ¢dzme yetenegi olan insan giiciinii yetistiren bir egitim kurumu olmak.

Temel Degerler

Adil olmay1,

Seffafligi,

Hesap verebilirligi,

Katilime1 olmayi,

Disiplinler arasi bilimsel yaklagimu,
Miikemmelligi,

Uretkenligi,

Yenilikgiligi,

Yaratic1 diistinmeyi,

Akademik 6zgirliigi,

Diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii,

Etik kurallara uygunlugu,

Kaliteyi,

Ogrenci odaklihigy,

Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarliligi,
Gelecege 151k tutmay1 ve

Is tatminini gelistirmeyi, temel ilkeleri olarak benimsemistir.

0O 0O 0O 0O o 0o OO 0 o 0 o o o o0 o

Bolumun Hedefleri:

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitiminde Tiirkiye’de ilk {i¢ boliim arasinda yer almak ve
uluslararasi alanda fakiiltenin adin1 duyurmak en 6nemli hedefler olarak belirtilebilir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Programda, kurumsal doniisiimii saglamak ve gorevlerin eksiksiz sekilde saglanabilmesi igin bolim
bagkan1 ve yardimcilar1 seklinde bir yonetim modeline sahiptir. Programin kalite agisindan gelisimi
icin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme kurullar1 olusturulmustur. Kurullarin hazirladigi
raporlar birim ile paylasilmakta ve birim raporlari ile kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletildigi goriilmektedir.



A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Planlama Faaliyetleri

Programdaki boliim baskani ve boliim baskan yardimcisi seklinde yonetim modeli, karar verme
mekanizmalar1 ve kontrol gibi hususlar detayli olarak planlanmistir. Planlanan siiregler akademik ve
idari personelin yani sira kamuoyuyla fakiilte web sitemiz vasitasiyla paylasilmigtir. Yapilan
faaliyetler list yonetim tarafindan denetlenerek gorevler ve is akis semalar belirli periyotlarla yeniden
tasarlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Y 6netim modeli ve idari yapi ile ilgili siirecler {ist yonetimin paylasimiyla uygulamaya gecirilmistir.
Yonetim plani, idari yapi, karar verme mekanizmalari, gorev dagilimlart ve is akis semalar ile
operasyonel isler aksaksiz bir sekilde isletilmeye calisilmaktadir. Resmi olarak paylasimlarin
yapilmasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Faaliyetler iist yonetim tarafindan siirekli olarak kontrol edilmekte olup aksaklik halinde yazili ve
s0zlii olarak geri bildirimler saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Tum goreviendirmeler hem Universitenin ilgili Boélumlerine akademik personele EBYS ile
gonderilmektedir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 3(x)

Boliimiin/Programin Bolimiin/Programin Boliimiin/Programin

SIS QY S misyon veg stratejik| yonetisim m%)rdeli ve

stratejik  hedeflerini | dyﬂ . | . e ol

gergeklestirmeyi e () ennelt u aslmasml 0 gal IZasyO ;1

saglayacak e yt')netisim g}lvence. altina alan ve| yapllanmasl Solum VC

. stirecleriyle uyumlu| alanlarin genelini
modeli ve . L .
- yonetisim modeli ve idari| kapsayacak sekilde
organizasyonel .
yapilanmasi faaliyet

VR L) belirlenmistir. gostermektedir

bulunmamaktadir. sur. '
Kanitlar
Kanit A.1.1— Ek 1- ISUBU Turizm Fakiltesi 2023 Bolim Faaliyet Raporu
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/birimfaaliyet2023-24012024.pdf
Kanit A.l.l- Ek 2- ISUBU Bolim Baskani Gorev Tanimi
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-
18102024.pdf
Kanit A.1.1.- Ek 3— Elektronik Belge Yonetim Sistemi — https://ebys.isparta.edu.tr
Kanit A.l.l.- Ek 5- ISUBU Turizm Fakiiltesi Organizasyon Semasi-

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/organizasyon-semasi-10284s.html

A.1.2. Liderlik


https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/birimfaaliyet2023-24012024.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-18102024.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/bolum-baskani-gorev-tanimi-18102024.pdf
https://ebys.isparta.edu.tr/
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/organizasyon-semasi-10284s.html

Planlama Faaliyetleri

Bolimde kalitenin arttirilabilmesi ig¢in boliim tarafindan periyodik olarak akademik personel igin
egitim ve toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontroller, bliim tarafindan y1l sonu istenilen 6z degerlendirme raporlari ile saglanabilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim tarafindan boliim yoneticilerinden yazili ve sozlii raporlar, is siireclerinin kontrolii,
kurum i¢i toplantilar, gézlem gibi uygulamalar yapilarak kontrol saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalarini destekleyen egitim ve toplantilar arttirilacaktir. Bunun yani sira Bolim ici
kontrol mekanizmasini arttirabilecek uygulama tizerinde toplantilar gerceklestirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim i¢i 6rnek uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5

Bolimde/Programda Bolimde/Programda Bolimde/Programda | Liderlik uygulamalari ; Lo

N - - . . . Igsellestirilmis,
kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, ve bu uygulamalarin e
sisteminin yonetilmesi | giivencesi sisteminin kalite glivencesi kalite glivencesi sistemi siir dUrUIet;iIir ve
ve kalite kiilttrinin yonetimi ve kiltiriinin | sistemi ve kiltirintn | ve kiltlrintn "
. . .. ! . . ornek
igsellestirilmesini igsellestirilmesi gelisimini destekleyen | gelisimine katkisi ssterilebilir
destekleyen etkin bir konusunda sahipligi ve etkin liderlik izlenmekte ve bagli 8 [
liderlik yaklagimi motivasyonu uygulamalart iyilestirmeler bi?unm aktadir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. gergeklestirilmektedir. :

Kanitlar

Kanit A.1.2- Ek 1- ISUBU Turizm Fakiltesi 2023 Bolum Faaliyet Raporu
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomiozdegerlendirme2023-

01022024.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde degisim ihtiyacinin belirlenmesi ve degisim yonetimi yaklagimi konularinda 6nlemler
aliacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi alanlarda planlamalar mevcut degildir.


https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomiozdegerlendirme2023-01022024.pdf
https://turizm.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/176/files/gastronomiozdegerlendirme2023-01022024.pdf

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 8
Bolimde/ Programda
Bolumde/Programda Boluimde/ Programda dzﬁiz“gnzoélgﬁﬁin
degisim yonetimi degisim ihtiyaci yenelisne avilmis ve
lbulunmamaktadir. belirlenmistir. g yayrmiy

bitincil olarak
yarttilmektedir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri i¢in boliim komisyon kurullari olusturulmustur. Ayni
zamanda kalite i¢in 6z degerlendirme kurullar1 da belirlenmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Komisyonlarin ilgili alanlariyla ilgili olarak faaliyetlere katilimlart ve gerekli aksiyonlari
gergeklestirmeleri uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

flgili komisyon iiyelerinin gergeklestirdigi faaliyetler baskan ve iist yonetim tarafindan kontrol
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin paydaslarla paylasimi konusunda eksiklikler oldugundan gerekli dénlemlerin
alinmasi1 planlanmaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii komisyon kurullari, béliim kurul karari-6z degerlendirme
kurullart 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 (x) 3

I¢ kalite giivencesi
Boliimiin/Programin i¢ | sjstemi

kalite glivencesi sire¢ | Boliimiin/Programin

Bolimiin/Programin
tanimlanmus bir i¢
kalite glivencesi

- : ve mekanizmalari geneline yayilmus,
sistemi Dyl
tanimlanmustir. seffaf ve biitiinciil
bulunmamaktadir. A .
olarak yurutulmektedir.
Kanitlar
Kanit  A.1.4.- Ek 1-  Fakiltemiz ~ Koordinatorlikler ~ ve  Temsilcilikler -

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/koordinatorlukler-temsilcilikler-12676s.html

Kanit A.1.4.- EK 2- Boliim Oz Degerlendirme Takimi (Ek1°de sunulmaktadir)

Kanit A.1.4.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Komisyon Kurullar1 (Ek2’de
sunulmaktadir)


https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/koordinatorlukler-temsilcilikler-12676s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetlerin kamuoyuna yayilmasi ve hesap verilebilirlik agisindan gerekli paylasimlarin
yapilacag1 yonetmelikler ve araglar bulunmaktadir. Ayrica, 6grencileri bilgilendirme ve dgrenciler
icin gerekli paylasimlarin agik bir sekilde fakiilte web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve Ogrenci Bilgi
Sisteminden (OBS) ger¢eklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilacak faaliyetler i¢in yonetmeliklerin olusturulmasi ve web sitelerinden paylasiminin yapilmasi
uygulama faaliyeti olarak belirtilebilir. Bolumumauzle ilgili tim duyurular ve haberler Bolumumuze
ait web sitemizden yapilmaktadir. Buna ek olarak, sosyal medya hesaplari iizerinden de tiim bilgiler
seffaf olarak paylasilmaktadir. Bolimiimiizle ilgili tiim haberler ve gelismelerde biiltenimizde
paylagilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Web siteleri gorevli kisiler ve {ist yonetim tarafindan siirekli kontrol edilmektedir. Kamuoyunu
ilgilendiren bilgiler seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenciler i¢in yapilan duyurular Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig: tarafindan kontrol edilmektedir. Y1l sonu hazirlanan raporlar dogrultusunda hem
uygulamalar gozden gecirilmekte hem de hesap verilebilirlik noktasinda paylagimlar
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydagslarin goriisleri alinarak iyilestirmeler gerceklestirilecektir. Sistematik bir sekilde paylagimlar
gergeklestirilerek siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Fakiilte web sitesi, 68renci bilgi sistemi, sosyal medya hesaplar1 ve fakiilte biilteni 6rnek verilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 () 4

Bolimde/Programda Bolim/Program Boéliimiin/Programin

Bolumde/Programda | seffaflik ve hesap tammli siirecleri kamuoyunu

kamuoyunu verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve hesap

E:g::g;g&‘;tl‘i’; dogrultusunda kamuoyunu verebilirlik

B kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalart

iizere mekanizmalar | Pilgilendirmek tizere hesap verebilirlik izlenmekte ve paydas

bulunmamaktadir, taniml stirecler mekanizmalarimni goriisleri dogrultusunda
bulunmaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.5.- Ek 1- Fakiilte Web Sitesi- https://turizm.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.- Ek 2- Ogrenci Bilgi Sistemi- https://obs.isparta.edu.tr/

Kanit A.1.5.- Ek 3- Sosyal Medya Hesaplari- https://turizm.isparta.edu.tr/tr/medya/sosyalmedya-
10605s.html

Kanit A.1.5.- Ek 4- Fakuilte Bulteni- https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bultendergi/turizmfakultesi-
bulteni-10713s.html



https://turizm.isparta.edu.tr/
https://obs.isparta.edu.tr/
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/medya/sosyalmedya-10605s.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/medya/sosyalmedya-10605s.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bultendergi/turizmfakultesi-bulteni-10713s.html
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bultendergi/turizmfakultesi-bulteni-10713s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Planlama Faaliyetleri

Bolimiimiiziin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri belirlenmis ve bu ydnde egitim-6gretim
faaliyetleri, miifredat ve akademik kadronun olusturulmasi planlanmaktadir. Boliimiin misyon,
vizyon, amag ve hedefleri fakultemizin web sitesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii
sekmesinde de ilan edilmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiimiiziin belirlemis oldugu misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda miifredat
degisikligine yonelik toplantilar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolim bagskani tarafindan siirekli kontrol ile eksik yonler tespit edilmekte ve iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimiin vizyon ve politikalara uygun uygulama faaliyetler planlanacak ve paydaslarin goriisleri
dogrultusunda eksik yonler gelistirilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bu konu ile ilgili Béliimde 6rnek uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 () 3 4 5

Misyon, vizyon ve
IBoliimiin/Programin politikalar dogrultusunda
genelinde misyon, gergeklestirilen

Bolimde/Programda IBSliimiin/Programin

tanimlanmis misyon, tanimlanmis ve Boliime - & -
vizyon ve politikalar b2gii misyon, vizyon ve vizyon ve politikalarla  juygulamalar |zlgnmekte
. uyumlu uygulamalar ve paydaslarla birlikte
bulunmamaktadir. politikalar1 bulunmaktadir. 5 ..
bulunmaktadir. degerlendirilerek
6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

Kanmit A.2.1.- Ek 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Misyon ve Vizyon-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-16080s.html

Kanit A.2.1.- EK 2- 2024-2025 Y1ili Giiz Dénemi Turizm Rehberligi Ders Gorevlendirmesi (Ek2’de
sunulmaktadir)

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin stratejik plani bulunmamaktadir. Universitenin stratejik plan1 bulunmakta olup bu plan
dogrultusunda birimlerin goriisleri alinarak stratejik plan olusturulmaya calisilmaktadir.


https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bolumler/gastronomi-ve-mutfak-sanatlari-16080s.html

Uygulama Faaliyetleri

Universitemiz stratejik plani olusturulmus olup bu plan dogrultusunda béliimiimiize diisen gorevler
yerine getirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust ydnetim tarafindan belirlenmis planlarin gergeklestirilme diizeyi {ist yonetim ve komisyonlar
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uygulanan stratejik plan paydaslarla birlikte olusturulacak ve paydaslarla birlikte takip edilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite stratejik planinin birimlerin gériisleri dogrultusunda hazirlanmasi 6rnek uygulama olarak
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5

Boliimiin/ Programin Boliimiin/ Programin

TSt isatin) Bireysaar bitlnsel, tum Bolimleri |uyguladig: stratejik plani Igsellestirilmis,

Bolimiin/Programin ilan edilmis bir tarafindan benimsenmis ve| izlemekte ve ilgili  [sistematik, strdtrilebilir
stratejik plani strateiik lsam paydaslarinca bilinen paydaslarla birlikte ve drnek gosterilebilir
bulunmamaktir. Jie p stratejik plani ve bu degerlendirerek gelecek uygulamalar
bulunmaktadir.
planiyla uyumlu planlarina bulunmaktadir.
uygulamalar: vardir. yansitilmaktadir.

Kanitlar

Kanit A22.- Ek 1- ISUBU Stratejik Plan (2021-2025)-

https://sqgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Akademik personelin faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve performans unsurlarinin ortaya ¢ikarilmasi
icin planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Her y1l performansi degerlendirmek i¢in akademik tesvik performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Bu baglamda, akademik tesvik 6denegi siire¢ yonetimi sisteminin kullanilmasi, Boliim akademik
tesvik komisyonlarimin yeniden olusturulmasi, akademik tesvik boliim, Bolim ve U(niversite
degerlendirmesi gibi durumlar uygulama ile ilgili siireclerdir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Her yilin ilk ay1 puanlar béliimden toplanarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Universite  biinyesinde tesvik edici uygulamalarm arttirilmasi  ve siirekli kontroliiniin
gerceklestirilmesi 6nlimiizdeki yillarda gerekebilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama olarak gosterilebilir.


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

Olgunluk Diizeyi

! 2 309 4
Bolumde/ Programda
Boliimde/ Programda Bolimin/ performans

gostergelerinin islerligi ve;

Bolumde/ Programda performans gostergeleri | Programin geneline performans yonetimi

performans yonetimi ve performans yoénetimi | yayilmis performans | mekanizmalar: izlenmektel
bulunmamaktadir. mekanizmalari yonetimi uygulamalari ve izlem sonuclarmna edre
tanimlanmustir. bulunmaktadir. m Sonug g
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar
Kanit A23.- Ek 1- Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi-

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

Kanit A.2.3.- EK 2- Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi- https:/ats.isparta.edu.tr/

Kanit A.2.3.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyon Kurulu (Ek1’de sunulmaktadir)

Kanit A.2.3.- Ek 4- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu (Ek2’de sunulmaktadir)

A.3. YOnetim Sistemleri

Boliim egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
siiregleri tanimlanmistir. Ayrica, boliimde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireclere uygun bir bi¢imde yliriitilmektedir. Bunlara ek olarak, birimde finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml siire¢ler bulunmaktadir. Son olarak,
birimin genelinde taniml1 siire¢lerin yonetildigi belirtilebilir.

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi
Planlama Faaliyetleri

Boliimde egitim ve ogretim faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesi i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi
kullanilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim-0gretim koordinatoriiniin  boliim ogretim iyeleri ile gerceklestirdikleri toplantilar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde hentiz aktif 6grenci olmadigindan kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.
Onlem Alma Faaliyetleri

Ilgili paydaslarla birlikte degerlendirmelere dnem verilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan 6rnek gosterilebilecek faaliyet bulunmamaktadar.


https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://ats.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1

2 (x)

3

Boélimde/Programda
bilgi ydnetim sistemi

Bdliimde/Programda
kurumsal bilginin
edinimi, saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine

Bélim/Program genelinde
temel siiregleri (egitim ve
Ogretim, arastirma ve
lgelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi)

o e S destek olacak bilgi | destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemleri yonetim sistemi
olusturulmustur. isletilmektedir.
Kanitlar
Kanit A3.1.- Ek 1- Turizm Fakiiltesi Egitim-Ogretim Koordinatorleri-

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tf/egitim-ogretim-koordinatorlugu-12683s.html

Kanit A.3.1.- EK 2- Ogrenci Bilgi Sistemi- https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx
A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Planlama Faaliyetleri

Insan kaynaklari yonetimi iliskin kurallar ve siirecler planlanmigtir. Ayrica béliim  igi
gorevlendirmeler titizlikle ylrattilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik yiikseltme ve atanma Olgiitleri yonergesi uygulanmaya konulmustur. Mevcut insan
kaynag ile ilgili Boliim i¢i islerin zamaninda gerceklestirilmesi i¢in gérevlendirmeler yapilmakta ve
ilgili kisilere EBYS iizerinden iletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik yiikseltme ve atanma Olgiitleri yonergesi dikkate alinarak kontrol iglemleri {ist yonetim
tarafindan gerceklestirilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Insan kaynaklar1 yénetimi ve uygulamalar1 diger paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi kalite
standartlarini arttirabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Birim ig¢i yiikseltilme ve atama oOlgiitleri baglaminda insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.
Norm kadro planlamasi ve birim i¢i gorevlendirmeler 6rnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 (x) 3
Boliimiin/Programin
o Bdéliimde/Programda gene"nde insan
Bolumde/Programda stratejik hedefleriyle kaynaklari yonetimi

insan kaynaklari

lu i kaynakl; 5
yoOnetimine iliskin uyun}ullnsa.m .a yn an dogrultusunda
.. yOnetimine iligkin uygulamalar tanimli
tanimh siregler t 11 siiregl stireglere uygun bir
bulunmamaktadir. anumi suregier ¢ _ 9
bulunmaktadir. bicimde
yiritilmektedir.
Kanitlar

Kanit A.3.2.- Ek 1- ISUBU Akademik Yikseltiime ve Atanma Olgiitleri
https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Yonergesi-

A.3.3. Finansal Yodnetim
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A.3.4. Sureg Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim gibi hususlar planlanmistir. BOIUm igin gerekli
gorevlendirmeler bolim kurulu tarafindan gergeklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Yapilan faaliyetler ilgili komisyon ve is akislar1 gergevesinde gerceklestirilmektedir. Gerekli
durumlarda ilgili komisyonlar giincellenerek is akislarinin aksamamasina 6nem verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

BolUm baskani tarafindan kontroller gergeklestirilmekte ve ist yonetime iletilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Farkli faaliyetlerde yetkilendirme, is akislarinin belirlenmesi ve yoOnetilmesi gibi durumlar
degerlendirilerek sistematik ve siirdiiriilebilir bir hale dontistiirtilecektir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolum faaliyet raporu ve komisyonlar érnek olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 (x)
Bolimde/Program
da egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi

Boélumde/Programd
a egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine

Boliimiin/Programi
genelinde taniml1
strecler
yonetilmektedir.

et stireg ve alt
iliskin siirecler N ¢ .
stregleri
tanimlanmamustir.
tanimlanmistir.
Kanitlar

Kanit A.3.4.- EK 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Komisyon Kurullart (Kanit A.1.4.- Ek
3’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit A.3.4.- EK 2- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Raporu (Kanit A.2.3.- Ek 4’te
kanit olarak sunulmaktadir)

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilimi
Planlama Faaliyetleri

I¢ paydaslarm karar almaya katilimlar1 planlanirken dis paydaslar baglaminda iletisim arttirilmaya
calisilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

I¢ paydaslarin karar almaya katilimlari planlanirken dis paydaslardan da gériislerin alimasi
planlanmaktadir.

11



Kontrol Etme Faaliyetleri

Elde edilen goriisler bolim Dbagkanligina iletilmekte olup bdliim  toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Almman i¢ paydas goriislerinin  karsilastirilarak  degerlendirilmesi
saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

I¢ ve dis paydas karar alma siirecleri ve faaliyetleri baglaminda planlamalar yapilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

I¢ paydaslarm karar almaya katilimlari planlanirken dis paydaslar baglaminda goriigsmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1 2 (x) 3
Boélimde/Programda kalite
giivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve Tum streclerdeki
Boliimiin/Programin i¢ |gelistirme, toplumsal katk1,| PUKO katmanlarina
kalite glivencesi sistemine yonetim sistemi ve paydas katilimini
paydas katilimini uluslararasilasma saglamak tizere
saglayacak mekanizmalar stireclerinin PUKO Bolumin geneline
bulunmamaktadir. katmanlarina paydas  [yayilmis mekanizmal
katilimini saglamak i¢in bulunmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit A.4.1.- Ek 1- Paydas Geri Bildirim Formu- https://kbys.isparta.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Planlama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan bu konuda boliim adina planlama faaliyeti yapilmamistir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde aktif Ogrenci bulunmadigindan bu konuda bdlim adina uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde aktif Ogrenci bulunmadigindan bu konuda bolim adina kontrol etme faaliyeti
bulunmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenci goriislerini alabilmek igin boliimiin genelinde oldugu gibi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
web sitelerinde yer alan canli gdriisme linkleri vasitasiyla 6grenci goriiglerinin alinmasi planlanabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan bu konuda boliim adina 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.

12


https://kbys.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2
Bolimde/Programda
Ogretim siireglerine
iligskin olarak
Bolumde/Programda ogrencilerin geri
ogrenci geri bildirimlerinin (ders,
bildirimlerinin dersin 6gretim
alinmasina yonelik elemani, program,
mekanizmalar ogrenci is yukii*
bulunmamaktadir. vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

Kanit A.4.2.- Ek 1- Ogrenci Memnuniyet Anketleri- https://obs.isparta.edu.tr/

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Yeni kurulan bir b6lim olmasi ve heniiz aktif 6grenci bulunmamasindan kaynakli mezun durumunda
olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Yeni kurulan bir boliim olmas1 ve heniiz aktif 6grenci bulunmamasindan kaynakli mezun durumunda
olan Ogrencimiz bulunmamaktadir. Ancak fakiilte bilinyesinde kurulan mezun takip sistemi ile
bolimiin mezun Ogrencilerinin  form doldurmalar1 ve doldurduklari formda bilgilerini
giincelleyebilmeleri de miimkiin olmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Yeni kurulan bir boliim olmasi ve heniiz aktif 6grenci bulunmamasindan kaynakli mezun durumunda
olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yeni kurulan bir boliim olmasi ve heniiz aktif 6grenci bulunmamasindan kaynakli mezun durumunda
olan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yeni kurulan bir boliim olmasi ve heniiz aktif 6grenci bulunmamasindan kaynakli mezun durumunda
olan 6grencimiz bulunmamaktadir. Ancak Turizm Fakiltesi Mezun Takip Sistemi 6rnek olarak
gosterilebilir.

13


https://obs.isparta.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4
Programlarin amag ve MeZl_m iZI?me
hedeflerine ulasilip sistemt
= Programlarin uygulamalari
- ulagilmadiginin : .
Bolimde/Programda | . . genelinde mezun izlenmekte ve
. . . | irdelenmesi amactyla . . . L
mezun izleme sistemi ; - izleme sistemi ihtiyaclar
bir mezun izleme <
bulunmamaktadir. stemine iliski uygulamalari dogrultusunda
S1S erlmnle sk vardir. programlarda
planiama guincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Kanitlar
Kanit A43.- Ek 1- Turizm Fakultesi Mezun Takip Sistemi

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/ogrenciler/mezun-takip-sistemi-16036s.html

A.S. Uluslararasilasma

Boliimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici1 ve katilimci bi¢imde islemektedir. Ayrica, birimin uluslararasilasma
faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, birimde uluslararasilagma
politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Bolim ERASMUS koordinatorii  belirlenmis olup bolim ERASMUS koordinatorii  birim
koordinatdrii ile iletisim halindedir. Ogretim elemanlarinin da boliimiin uluslararasilagmasi adina
ERASMUS hareketliligine katilmalar1 gerektigi diistiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

ERASMUS koordinatorlerinin belirlenmesi ve ERASMUS ofisiyle aktif sekilde calisilmast durumu
uygulama faaliyeti olarak degerlendirilebilir. Farkli kurumlarla ikili anlagmalarin yapilmasi, 6gretim
iiyelerinin ve 6grencilerimizin ERASMUS hareketliliklerinin saglanmasina 6nem verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim koordinatorliigiiniin birim koordinatorii ile ayn1 zamanda iist yonetim ile siirekli iletisim
halinde olmakta ve kontroller iist yonetim tarafindan saglanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

ERASMUS/Mevlana/Farabi hareketlilikleri kapsaminda hem Ogretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin detayli bilgilendirilmesi igin toplantilar yapilmasi diisiiniilmektedir. Ogretim
elemanlarinin da boliimiin uluslararasilagsmasi adina ERASMUS hareketliligine katilmalar1 gerektigi
diistiniilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolim ERASMUS/Mevlana/Farabi Koordinatoriiniin  belirlenmis olmasi, ERASMUS personel
hareketliligi anlasmas1 kapsaminda giden 6gretim tiyelerine dair boliim kurul kararlar1 6rnek olarak
gosterilebilir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3
Boliimiin/Programin Bliimiin/Programin Bqumde/Progiamda_ .
uluslararasilasma uluslararasilagsma siireglerinin
siireclerine iliskin el b dnetimine iligkin
¢ ernc 115 stireglerinin yonetim ve YO $
yonetsel ve . organizasyonel yapilanma
. organizasyonel yapisma
organizasyonel liskin planlamalar tamamlanmus olup; seffaf,
yapilanmasi E I nI;n aktadir kapsayici ve katilime bigimde
bulunmamaktadir. uiu adit. islemektedir.
Kanitlar
Kanit AS5.1.- Ek 1- ERASMUS/ Mevlana/ Farabi Koordinatori

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tff ERASMUSmevlanafarabi-koordinatorlugu-12684s.html

Kanit A.5.1.- EK 2- ERASMUS Personel Hareketliligi Anlasmast ile Giden Ogretim Uyesi (Ek 1°de
sunulmaktadir)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Uluslararasilasma performansinin izlenmesiyle ilgili olarak planlamalar yapilmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigi igin ERASMUS ile yurtdisina her yil 6gretim tiyesi gonderilmeye
calisilmaktadir. Ayn1 zamanda ikili anlagmalar i¢in yazigsmalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolim koordinatorii, birim koordinatorii ile kontrolleri yapmaktadir. Koordinatorlerin islemleri
fakiilte iist yonetimi ve tiniversite ERASMUS ofisi tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Yonetim siireglerinin aktif bir sekilde islemesi ve siirdiiriilebilir bir hale doniistiiriilmesi igin
toplantilarin yapilmasi ve egitimlerin yapilmasi gerekebilir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan uygulama faaliyeti de bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3
o Bélimde/Programda Blimiin/Programm
Bolimiin/Programin uluslararasilasma eneline vayilmi
uluslararasilagma politikasiyla uyumlu gl slararZsBlla m:
faaliyeti faaliyetlere yonelik v ufaali etleris
bulunmamaktadir. planlamalar b lunn)ll aktadur
bulunmaktadir. " :
Kamtlar
Kanit A5.3.- Ek 1- ERASMUS/ Mevlana/ Farabi Koordinatoru

https://turizm.isparta.edu.tr/tr/tff ERASMUSmevlanafarabi-koordinatorlugu-12684s.html
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EGITIM VE OGRETIM

Boliimde, program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi bolim amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte boliimiin amacina uygun sekilde miifredat
olusturulmus olup bu kapsamda ders bilgi paketlerinin eksiksiz olarak olusturulmasi i¢in boliim
AKTS/Egitim-Ogretim koordinatorii ve bdliim baskani tarafindan kontroller gerceklestirilmektedir.
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde Tanimlanan Program Ogretim Amaglary/Ciktilari

Cizelge 1. Program Ogrenme Ciktilari

PC NO PC
Programi tamamlayan Ogrenciler; Ortadgretimde kazanilan yeterlikler iizerine kurulan, en giincel
1 bilgileri iceren ders kitaplari, uygulama arag¢ ve gerecleri ve diger bilimsel desteklenen ileri diizeyde bilgi

ve kavrayisa sahip olmak, bunlar1 kullanabilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki kavramlari, fikirleri ve verileri bilimsel yontemlerle
2 degerlendirmek, karmasik problem ve konular1 belirlemek ve analiz edebilmek, tartigsmalar yapabilmek,
kanita ve arastirmalara dayali 6neriler gelistirebilmek,

Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarini, gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili konularda
3 bilgilendirmek, onlara diistincelerini, problemleri ve ¢6ziim yontemlerini agik bir bicimde yazili ve sozlii
aktarabilmek

Tiirkge yazili ve s6zlii iletisim yeterliligine sahip olup dogru ve etkili konusabilmek, ikna giicii yiiksek,
4 bilgileri ve disiinceleri baskalarinin anlayabilecegi sekilde konusarak iletebilmek, yorumlama ve
elestirebilme yetenegine sahip olmak,

Elestirel diislinebilen, alternatif ¢dziimlerin, degerlendirmelerin ve sorunlara yaklasim yollarmin zayif
5 ve kuvvetli yonlerini tanimlamak igin akil yiiriitebilen ve farkli kaynaklardan bilgi elde edebilme ve
analiz etme becerisine sahip, inisiyatif kullanabilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanindaki uygulamalarda karsilagabilecegi dngoriilemeyen karmagik
durumlarda sorumluluk alarak ¢6ziim Uretebilmek,

Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili sektorlerde sorumlulugu altinda ¢alisanlarin mesleki gelisimine
yonelik etkinlikleri planlayip yonetebilmek, hissedarlar1 ve paydaslari egitmek,

Kelime anlami, kompozisyon kurallar ve gramer dahil olmak iizere bir yabanci dilde bilgi sahibi olup,
8 alanindaki bilgileri izleyip yeterli diizeyde anlamak ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek diizeyde en
az bir yabanci dil bilgisine sahip olmak (“European Language Portfolio Global Scale”, Level B1).
Gastronomi ve mutfak sanatlart alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi (siparis, stok kontrol
9 ve materyal yonetimi vb.) ve donanimi bilgisine sahip olmak ve bilisim teknolojilerini kullanmak
(ECDLA“European Computer Driving Licence”, Advanced Level

Takim galismasina yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip ve diger alanlardaki uzmanlarla iletisim kurabilme
yeterliligine sahip olmak,

Gastronomi ve mutfak sanatlart alani ile ilgili sayisal ve istatiksel arastirma becerisine ve diisiinme
yetenegine sahip, alinacak kararlarin sonuglarini 6ngérebilen ve dogru tahminlerde bulunabilen, sebep-
sonug iliskilerini g6z Oniinde bulunduran, analitik diigiince yapisina sahip ve stratejik yaklagim
gelistirebilen,

Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.), temel deger ve ilkeleri izleyerek bunlara
12 uygun davranmak ve is giivenligi, is¢i sagligi, sosyal giivenlik haklari, kalite kontrol ve yonetimi ile
dogal ¢evrenin korunma konularinda yiiriitiicii diizeyinde yeterli bilgi ve bilince sahip olmak,
Sorumlulugundaki kisiler ve 6zellikle toplumun alanla ilgili ilgi, istek ve ihtiyaglarim bilir, tilkenin ve
13 yakin gevrenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir; bu 6zelliklere uygun dgretme ve 6grenme
sreclerini planlamak, uygulamak ve yénetmek

10

11

Planlama Faaliyetleri

Programin tasarimi i¢in Oncelikle ilgili komisyonlarin olusturulmas: planlanmis olup programin
tasarimi ve onay1 konusunda yapilmasi gerekenler i¢in toplantilarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
Programin tasarimi1 konusunda potansiyel dgrencilerin alanlarinda uzmanlagsma durumu goéz Oniine
alinarak programlarin miifredatlarinda giincellemeler ilgili komisyon tarafindan yapilmasi planlama
yapilmaktadir. Programin amaglari ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmas: ve program
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yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmasi planlanmaktadir.
Ders planlamalari, ders igerikleri, ders ¢iktilar1 ve program yeterlilikleri siirekli takip edilerek
giincellemelerin saglanmasi1 ve giincel miifredatlarla egitim-6gretim faaliyetlerinin strdurtilmesi
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Program c¢iktilariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair ilgili komisyonlar Bolim iginde
olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5
Taniml siiregler
Bslimde/P y dogrultusunda; Programlarin
m rogram o - L
Bolimde/Programda 0 Or:mlaim tzgailmlave ST tasarm_l e oY Igsellestirilmis,
rogramlarin tgasarlml b oia ma iliskin ilke genelinde, tasarmi ve sureglert sistematik sistematik,
prog . onay o ’ onay1 gergeklesen olarak izlenmekte ve strddrdlebilir ve
ve onayina iligkin yontem, TYYC ile uyum o . W
Iy programlar, ilgili paydaglarla ornek gosterilebilir
strecler ve paydas katilimini L
. .. programlarin amag ve birlikte uygulamalar
tanimlanmamustir. iceren taniml stiregler o .
bulunmaktadir. 6grenme ¢iktilarina degerlendirilerek bulunmaktadir.
uygun olarak iyilestirilmektedir.
yuritilmektedir.
Kanitlar

Kanit B.1.1.- EK 1- Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Boliimi Komisyon Kurullart (Kanit A.1.4.- EK
3’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit B.1.1.- Ek 2- ISUBU Ders Bilgi Paketi Sistemi-
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsIndex.aspx

Kanit B.1.1.- Ek 3- Ders Degisiklik Planlar1 Kontrol Formu- https://kbys.isparta.edu.tr/

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Planlama Faaliyetleri

Ders dagilimlari, 6grencilerin ilgili boliimlerle teorik ve uygulamaya dontik olarak yetkin birer birey
haline getirmek icin tasarlanmas1 ve ders dengeleri bu baglamda kontrol edilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Ders dagilimina iliskin olarak;
ogretim elemanlarinin uzmanlhk
alanina, alan/meslek Ders dagilimi Igsellestirilmis,
- o bilgisi/genel kalttr, zorunlu- dengesine iliskin Programlarda ders sistematik,
Ders dagilimina iligkin, . - g .. 2 . L .
- . secmeli ders dengesine, kiltiirel | tanimli siireglere dagilim dengesi  |surdirilebilir ve 6rnek
ilke ve yontemler . . T
derinlik kazanma, farkli uygun olarak kurum izlenmekte ve gosterilebilir
tanimlanmamustir. 09718 g i g . c e .
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi|genelinde uygulamalar| iyilestirilmektedir. uygulamalar
boyutlara yonelik ilke ve bulunmaktadir. bulunmaktadir.
yontemleri iceren tanimli
siire¢ler bulunmaktadir.

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Bolimde aktif 6grenci olmadigindan ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumuna iliskin

planlama faaliyeti bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Ders kazanimlarinin Ders
olusturulmasi ve Ders kazanimlart Kazanimlarnin gttty
program ¢iktilariyla programlarin — et
Ders kazanimlari uyumlu hale genelinde program ﬁ(tﬂgan la siirdiralebilir Ve’ Smek
program ¢iktilari ile getirilmesine iliskin ¢iktilarryla ¢ " uml}ll Ssterilebilir
eslestirilmemistir. ilke, ydntem ve uyumlandirtilmigtir ve iZIenYnekte ve ?1 ulamalar
smiflamalari igceren ders bilgi paketleri ile L Y9
.. iyilestirilmektedr bulunmaktadir.
tanimli stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir. :

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Planlama Faaliyetleri

Bolimde aktif 6grenci olmadigindan 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iligkin planlama
faaliyeti bulunmamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Ogrenci is yiikiiniin Programlarda
nasil hesaplanacagina Dersler 6grenci is ogrenci i Igsellestirilmis,
Dersler 6grenci is yiikiine iliskin staj, mesleki yiikiine uygun olarak yuki sistematik,
& 3y uygulama hareketlilik tasarlanmus, ilan izlenmekte strdtrtlebilir ve
dayal1 olarak by . o " . T
gibi boyutlar1 igeren edilmis ve ve buna gore ornek gosterilebilir
tasarlanmamustir. . 5 .
ilke ve yontemlerin yer uygulamaya ders tasarimi uygulamalar
aldig1 tamiml siiregler*® konulmustur. guncellenme bulunmaktadir.
bulunmaktadir. ktedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligkin planlama
faaliyeti bulunmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Programlarin
genelinde .

Procram ciktilarmim Program c¢iktilarinin program Program ¢iktilart bu Igsellestirilmis,
O izlenmesine ve mekanizmalar ile sistematik,
izlenmesine ve ; L ¢iktilarinin ; - L
T e giincellenmesine iligkin izlenmesine ve izlenmekte ve ilgili strdurtilebilir ve

gun . periyot, ilke, kural ve N . paydaslarin gortigleri | 6rnek gosterilebilir
iliskin mekanizma . guincellenmesine
gostergeler L de alinarak uygulamalar
bulunmamaktadir. | 1 iligkin . .
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir. bulunmaktadir.
isletilmektedir.
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmesi igin toplantilar
planlanmaktadir. Boliimde yer alan programlarin egitim ve Ogretim faaliyetleri boliim kurullar
tarafindan gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Programin egitim ve dgretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve Ogretim programinin tasarlanmasi, ylriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmesi i¢in toplantilarin siirekli
hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Bélimde/Programda Bbl[_]mde/Programda Bélﬁn_lﬁn/PrO.g.ramln 'B'('jIUmde/Prggramda' Igse_llestiri!mis,
St v Fo ) eglt_m_l ve .t.')gr?tlm genelnllde egitim ve egltlm. ve 6gret%n.1 yfinetlm - Snlste(n_atlk, .
sireclerini batancal olarak sur_e_:glerml b_l_Jtuncu_I olarak 6gret1m Sjl'.'lr.eglerl sistemine iliskin surdurglebl.llr v_e_ornek
yonetmek iizere bir sistem yongtmek lizere sistem, belirlenmis ilke ve uygulamalar izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir ilke ve kurallar kural_ara uygun izlem sonuglarina gore uygulamalar
’ bulunmaktadir. yonetilmektedir. | iyilestirme yapilmaktadir. bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliimde 6grenci merkezli 68retim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmasi
planlanmaktadir. Miifredat 6grencinin hem teorik hem de uygulama yapabilmesine imkan saglayacak
sekilde tasarlanmaya calisilmistir. Donem icinde gergeklestirilen 6grencilerin uygulama yapmasina
imkan taniyan teknik geziler ile teorinin ve uygulamanin birlestirildigi bir dgretim yonteminin
benimsenmesi disiiniilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Planlama Faaliyetleri

Boliimde sunulan egitim ve 6gretim slireclerinin sistematik uygulanmasi ve kontrol edilmesi ayni
zamanda siireclerin zenginlestirilmesine yonelik adimlar atilmasi i¢in toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim, yéntem ve tekniklerine iliskin uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogretim, yoéntem ve tekniklerine iliskin kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

20



Onlem Alma Faaliyetleri

Ogretim, yoéntem ve tekniklerine iliskin 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogretim, yontem ve tekniklerine iliskin &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(%) 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Programlarin :
£ g genelinde 6grenci Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,

Ogrenme-63retme
stire¢lerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar

stire¢lerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik ilke,

merkezli 6gretim
yontem teknikleri

ve ilgili i¢ paydaslarin

uygulamalar izlenmekte

sistematik, strdartlebilir
ve drnek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

taniml1 siirecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Bolimde 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirilmesi ve bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan dnlemlerin irdelenmesi igin toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde 6lgme degerlendirmeye iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde 6lgme degerlendirmeye iliskin kontrol etme faaliyeti bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde 6lgme degerlendirmeye iligkin 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde 6lgme degerlendirmeye iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
= . ; Programlarin
. . Ogrenci merkezli . v . o . L
Programlarda 6grenci . genelinde 6grenci | Ogrenci merkezli 6lgme ve | S .
L 6lgme ve : S . Igsellestirilmis, sistematik,
merkezli 6lgme ve - . merkezli ve degerlendirme uygulamalar1| > 2 L5 "
- . degerlendirmeye . S : A strdurulebilir ve 6rnek
degerlendirme LS ¢esitlendirilmis 6lgme izlenmekte ve ilgili i¢ T
iliskin ilke, kural ve - . gosterilebilir uygulamalar
yaklasimlart ve degerlendirme paydaslarin katilimryla
planlamalar S . bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. uygulamalari iyilestirilmektir
bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi hususunda siireclerin
takibi ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesi i¢in toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar iiniversitenin yonetmelikleri ¢ercevesinde
tanimlanmis olup iiniversitenin web sitesinde ilan edilmistir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniindeki uygulamalar kapsaminda yapilmasi gerekenler i¢in
toplantilar planlanacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin drnek gosterilebilir
uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5

Boliimiin/Programin [Ogrenci kabulii, 6nceki
genelinde 6grenci | 6grenmenin taninmast
kabulu, nceki ve kredilendirilmesine
Ogrenmenin taninmasi iliskin siiregler
ve kredilendirilmesine izlenmekte,

Bolumde/Programda
Boliimde/Programda 6grenci|0grenci kabulii, 6nceki
kabulii, 6nceki 6grenmenin | 6grenmenin taninmast
taninmasi ve ve kredilendirilmesine
kredilendirilmesine iliskin | iliskin ilke, kural ve

Igsellestirilmis, sistematik,
strdurdlebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar

N - iliskin planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
stiregler tanimlanmamistir. bagh planlar dahilinde uygulamalar| guncellemeler ilan
bulunmaktadir. & gunce .
bulunmaktadir. edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Planlama Faaliyetleri

Boliimde mezuniyet siireglerinin izlenmesi ve takip edilmesi hususunda sistemli toplantilarin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulama bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin 6nlem alma faaliyeti bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Bolimde  yeterliliklerin  sertifikalandirilmasina  iliskin ~ 6rnek  gosterilebilir ~ uygulama
bulunmamaktadir.
Olgunluk Duzeyi
1 (x) 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda diploma | Boliimiin/Programin Igsellestirilmis,
diploma onay1 ve diger | onayi ve diger yeterliliklerin |genelinde diploma onay1 Uygulamalar sistematik,

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
tanimli siiregler
iyilestirilmektedir.

srdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik boliimler aras1 denge
gozetilerek gergeklestirilmektedir. Boliim 6grencilerinin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurutilmektedir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Planlama Faalivyetleri

Béliimde dgrenme ortam ve kaynaklarinin iyilestirilmesi igin toplantilar planlanacaktir. Ogrenme
ortami ve kaynaklar1 6grenci-0grenci, 0grenci-Ogretim elemani ve &grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelik hedefler belirlenecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim 6grencileri birim kapsaminda yer alan sinif, kiitiiphane, ders kitaplar1 ve {iniversite ¢evrim i¢i
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulacaktir. B6liimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen es zamanli ve es zamansiz 6grenme, ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarma sahip bir dgrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
Ogrenci-o6grenci, 0grenci Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik
uygulanmasi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-Ogretim eleman1 ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelik toplantilar artirilacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan 6rnek gosterilebilir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Boliimiin/Programin egitim-
Ogretim faaliyetlerini Boliimiin/Programin
Bolimiin/Programin  [strdurebilmek i¢in uygun nitelik|  genelinde 6grenme Ogrenme Tesellestirilmis,
egitim-6gretim ve nicelikte 6grenme kaynaklarinin yonetimi kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini kaynaklarinin (simif, laboratuvar,| alana 6zgii kosullar, gelistirilmesine ve |strdUrulebilir ve érnek
strdirebilmek igin stiidyo, 6grenme yonetim erisilebilirlik ve kullanimina y6nelik gosterilebilir
yeterli kaynagi sistemi, basili/e-kaynak ve Boliimler arasi denge |izleme ve iyilestirilme uygulamalar
bulunmamaktadir. materyal, insan kaynaklar1 vb.) gozetilerek yapilmaktadir. bulunmaktadir.
olusturulmasina yonelik planlar1| gerceklestirilmektedir.
vardir.
Kanitlar

Kanit B.3.1.- Ek 1- Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kanitlar1 (A¢ik Erisim, E-Dergiler,
Veritabanlari, Uzaktan Erisim ve Baglantilar)- https://kutuphane.isparta.edu.tr

Kanit B.3.1.- Ek 2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Uzaktan Egitim Platformu-
https://uzak.isparta.edu.tr/Account/LoginBefore
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Planlama Faaliyetleri

Boliimde 6grencilerin danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmesi ve
akademik destek hizmetlerinin iyilestirilmesi i¢in siiregler planlamasi yapilacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan akademik destek hizmetlerine iliskin uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde aktif 6grenci olmadigindan akademik destek hizmetlerine iliskin kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan akademik destek hizmetlerine iliskin 6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan akademik destek hizmetlerine iliskin O6rnek gosterilebilir
uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5

Bolumde/Programda Bolimde/Programda "EjijIUmde/_Programdg "I%GIUmde/'Programdg ; L
0g ilerin akademik | 6grencilerin akademik ogren_m.lerm aka(_lemlk ogrenct le'rm aka@emlk . IQSE?HCSEII‘I]{II}?, -
ogrelr} crel Kari & lisimi ve kari gelisim ve kariyer geligimi ve kariyer  |sistematik, strdirlebilir
pilenizgln;sfga ;érilrflrik plileﬂfl;rz;lv:ﬁr:;izreirne planlarpasma y§nelik planlamasina iliskin ve drnek gosterilebilir

destek hizmetleri Py destek hizmetleri taniml uygulamglar izlenmekte ve uygulamalar

bulunmamakadir. kurallar bulunmaktadir ilke ve Ifu.l.’allar dah_lllnde og?epcﬂe?r%n katlhrrpyla bulunmaktadir.

) yurutiulmektedir. iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Planlama Faaliyetleri

Tesis ve altyapilarin iyilestirilmesi ve kapasiteye uygun gelistirilmesi Fakiilte igerisinde ve Universite
iist yonetimiyle fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan tesis ve altyapilara iligkin uygulama faaliyeti bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde aktif ogrenci olmadigindan tesis ve altyapilara iligkin kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif Ogrenci olmadigindan tesis ve altyapilara iliskin O6nlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan tesis ve altyapilara iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5
Boliimde/Programda
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapinin (yemekhane, | Boliimiin/Programin
Bolimde/Programda | yurt, saglik, kiitiiphane, | genelinde tesis ve
uygun nitelik ve nicelikte | ulasim, bilgi ve iletisim [altyap1 erisilebilirdir ve]

Tesis ve altyapinin

Kullanum: izlenmekte Igsellestirilmis, sistematik,

strdurilebilir ve 6rnek

tesisler ve altyapi altyapisi, uzaktan egitim|  bunlardan firsat d\:ﬁ Ih}ggﬁ:ﬁ;’a gosterilebilir uygulamalar
bulunmamaktadir. altyapis1 vb.) esitligine dayali olarak| . . gr’ . bulunmaktadir.
kurulmasina ve yararlanilmaktadir. e v
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.3.3.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
Biinyesindeki Tesis ve Altyapilar, https://sksdb.isparta.edu.tr/

Kamit B.3.3.- Ek 2- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig
Biinyesindeki Ogrenci Topluluklari, https:/sksdb.isparta.edu.tr/tr/topluluklar/ogrencitopluluklari-
7924s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Planlama Faaliyetleri

Boliimde tiim 6grencilerin erisilebilirligini saglamak adina yapilmasi gerekenlerin belirlenmesi i¢in
toplantilar gerceklestirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde aktif Ogrenci olmadigindan dezavantajli gruplarla ilgili uygulama faaliyeti
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde aktif Ogrenci olmadigindan dezavantajli gruplarla ilgili kontrol etme faaliyeti
bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bolimde aktif Ogrenci olmadigindan dezavantajli gruplarla ilgili Onlem alma faaliyeti
bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan dezavantajli gruplarla ilgili 6rnek gosterilebilir uygulama
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 8 4 5
. Dezavantajli gruplarin
Bolumde/'Programda Dezavantajli gruplarin | Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma Igsellestirilmis,
dezavantajli gruplarin . . S — . T AP TPre AT
.. egitim olanaklarina egitim olanaklarina erisimine yonelik  |sistematik, strdurtlebilir
egitim olanaklarina Lo . . : . T
erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine erigsimine iligkin uygulamalar izlenmekte | ve ornek gosterilebilir
S 3 iliskin planlamalar uygulamalar ve dezavantajl gruplarin uygulamalar
planlamalar o ; 1
bulunmaktadir. yurittlmektedir. gortisleri de almarak bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. . .
iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

Kanit B.3.4.- EK 1- ISUBU Engelsiz Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Birimi Calisma Usul
ve [Esaslari  Yonergesi-  https://genelsekreterlik.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/75/files/19-
engelsiz-isubu-birimi-calisma-usul-ve-esaslari-yonergesi-06032019.pdf

Kanit B.3.4.- Ek 2- ISUBU Engelsiz Birimi- https://engelsiz.isparta.edu.tr

B.3.5. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler
Planlama Faaliyetleri

Bolimde, egitim ve Ogretimi destekleyici sekilde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
arttirllabilmesi i¢in goriismeler yapilacaktir. Fiziki ve maddi kaynaklar acisindan kaynaklarin
saglanmasi i¢in planlamalar gerceklestirilecektir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin uygulama
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolimde aktif 6grenci olmadigindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin kontrol etme
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin 6nlem alma
faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde aktif 6grenci olmadigindan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

1(x) 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Sosyal, kiilttrel ve LSl o o/l o e SOSV‘?‘" Ll ve el
uygun nitelik ve sportif faaliyet Eﬁﬂﬁ'r';}d\f:s":gg'lf faaliyet mekanzmalan | esellegtirilmis, sistematik,
ety | ol ot it | tyelaaepr | SO IS OneE
faaliyet olangklarl ! IanlamalarS VoL i Ll TR A G : bulumnalzlt?idlr
buluzmamak tadir bl?lunmak tadis esitligine dayal1 olarak ¢esitlendirilmekte ve :
) ) yararlanilmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kamtlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.5.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1-
https://sksdb.isparta.edu.tr/tr/

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim Ogretim elemanlar1 i¢in iiniversitenin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Planlama Faaliyetleri

Boliimde yer alan Ogretim elemanlari i¢in iiniversitenin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Diger yandan boliim 6gretim elemanlarinin
yariy1l sonunda performanslarin degerlendirilmesi konusunda toplantilar diisiiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde yer alan 6gretim elemanlar1 ic¢in iiniversitenin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme slre¢ ve kriterleri yonerge kapsaminda belirlenmekte olup kamuoyuna da
sunulmaktadir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde yer alan Ogretim elemanlari i¢in iiniversitenin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmaktadir. Konuyla ilgili siirecler birim {ist yonetimi
tarafindan kontrol edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlari i¢in boliim iginde yapilacak performans degerlendirmelerine ihtiyag
oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili toplantilar yapilmasi diigtiniilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Universite ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri etkin sekilde
gerceklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5

Boliimiin/Programin tiim
alanlar i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen atama,
yikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve
karar almalarda (egitim-

Atama, yukseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarmin sonuglari
izlenmekte ve izlem

Boliimiin/Programin
atama, yukseltme ve
gorevlendirme Kriterleri
tanimlanmis; ancak

Icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve drnek gosterilebilir

Boliimiin/Programin
atama, yukseltme ve
gorevlendirme

strecleri - Ogretim kadrosunun ise - . uygulamalar
planlamada alana 6zgu sonuglar1 degerlendirilerek
tanimlanmamistir.  |., . . 2. alinmasi, atanmas, . bulunmaktadir.
ihtiyaglar irdelenmemistir. " . . onlemler alinmaktadir.
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Kanitlar

Kanit B.4.1.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri Yénergesi-
https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 2. Ogretim Kadrosunun analizi

S Etkinlik duizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
Al Mezun Deneyim siiresi, y1l yok)
Ogretim TZ, song oldugu son
elemanmin  |Unvani| YZ, | kurumve | Kamu/ B Dis
d dit Dsyz|kademik| - ivet | 6zel | Ogretim U | Mesleki paydaslara
ad1 ve soyadt unvan Y/ - .| kurumdaki Arastirmada .
Yili sektor | deneyimi . . |kuruluslarda verilen
L deneyimi
deneyimi danigmanlikta
Akdeniz
Gokhan oL 14 y11 4
Dr. | TZ | Dog. Dr. | Universitesi-| 1 yil M8 yi1ray| 20 80
YILMAZ ay
2021
. Gazi
A AHIN .o
yse S Dr. TZ | Dog. Dr. |Universitesi- 10 y1l 2 yil 100
YILMAZ
2021
Istanbul 7vil 4
YelizDEMIR | Dr. | TZ | Dr. |Universitesi- Z 2y1l 3 ay 100
2022 y
Cizelge 3. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Toplam etkinlik dagilimi®
Ogretim elemanimnin TZ,YZ, . . . . ,
ad1 ve soyadi DSUI Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1li) o .
Ogretim | Arastirma | Diger
ETG 221- Anadolu ve Osmanli Mutfagy/ 3/ 2024-2025/ Guz 100
ETG 421- Turizm Rotalary/ 3/ 2024-2025/ Gliz 100
TRB 417- Genel Turk Tarihi ve Kiltiiri/ 3/ 2024-2025/ Giiz 100
. KRY 102- Kariyer Planlama/ 1/ 2024-2025/ Guz 100
Dog. Dr. Gokhan YILMAZ | T2 o575 Toplants ve Etkinlik Yonetimi/ 3/ 2023-2024] Bahar 100
ETG 316- Misafir iliskileri Yonetimi/ 3/ 2023-2024/ Bahar 100
TUI 103- Turizmde Iletisim/ 3/ 2023-2024/ Giiz 100
KRY 102- Kariyer Planlama/ 1/ 2023-2024/ Gz 100
ETG 423- Igecek Kiiltiirii/ 3/ 2024-2025/ Giiz 100
. TUI 314- Girisimcilik/ 3/ 2023-2024/ Bahar 100
Pos D AVs SAHIN. | 12 [ASC 4107- Mutfak Kelite Y onetimil 3/ 2023-2024] Giz 100
ASC 4105- Mutfak Sanatlarina Girig/ 3/ 2023-2024/ Giiz 100
ASC 4105- Mutfak Sanatlarina Giris/ 3/ 2023-2024/ Giiz/ 1.0. 100
TUI 430- Diinya Mutfaklar1/3/2022-2023/Bahar 100
TUI 225- Yiyecek Igecek Isletmeciligi/4/2023-2024/Giiz 100
TUI 211- Mutfak Sanatlar1 Yonetimi/3/2023-2024/Gliz 100
TUI 303- Turizmde Tnovasyon/3/2023-2024/Giiz 100
Dr. Ogr. Uyesi Yeliz DEMIR | TZ | TUI 430- Diinya Mutfaklar1/3/2023-2024/Bahar 100
TUI 258- Yiyecek Icecek Servisi/4/2023-2024/Bahar 100
TUI 225- Yiyecek Igecek Isletmeciligi/4/2024-2025/Giiz 100
TUI 211- Mutfak Sanatlar1 Ydnetimi/3/2024-2025/Giiz 100
TUI 303- Turizmde Tnovasyon/3/2024-2025/Giiz 100

\TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.

2Her ¢gretim elemant icin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagihiminy, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlarini kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilim saglamaktadirlar. Boliim
ogretim elemanlarmin  6gretim yetkinliklerini = gelistirmek icin bolim i¢inde faaliyetler
bulunmamaktadir. Boliim 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek igin neler
yapilmasi gerektigini belirlemek i¢in toplantilar yapilmasi diistiniillmektedir.
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Uygulama Faaliyetleri

Bolim ogretim elemanlarini kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilim saglamaktadirlar. Ayni
zamanda dgretim elemanlarmin niteliklerini gelistirmeleri i¢in Universite biinyesinde arastirma
merkezlerinin oldugu belirtilebilir. Bu merkezlerde farkli egitimler Ogretim {iyeleri i¢in
verilebilmektedir. Ayrica, gilincel gelismeler ve egitim tekniklerinden haberdar olmak igin
birimimizde kongre gorevlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlarinin 6gretim  yetkinliklerini gelistirmek gergeklestirilen egitimler, bu
egitimlerin igerigi ve etkinligi iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Bolim 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek ve performansini degerlendirmek
icin caligmalar yapilmasi gerektigi goriillmektedir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliim 6gretim elemanlarin katildiklar1 kongreler ve bu konuda sonug¢ raporlari 6rnek olarak
gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi

Ogretim elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek tlizere

0grenme, uzaktan egitim, 6lgcme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi

genelinde o6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek

uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem

1 2 ) 4 5
Boliimiin/Programin 6gretim %rettl iyl kel
Bolimde/Programda  |elemanlarmin; 6grenci merkezli [Bolimiin/Programin clistirme

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurtlebilir
\ve drnek gosterilebilir

eligtirme v _ y lar1 d5reti
planlamalar sistemi gibi alanlardaki ~ fizere uygulamalar Z?;rﬁirin?iglze;;nﬂikte gﬁ?marﬁghr
bulunmamaktadir. yetkinliklerinin gelistirilmesine |yardir. T YT T gon .
iligkin planlar bulunmaktadir.
lalinmaktadir.
Kanitlar
Kanit B.4.2.- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Arastirma Merkezleri-

https://isparta.edu.tr/sayfa/5866/arastirma-merkezleri

Kanit B.4.2.- Ek 2- Kongre ve Egitim Gorevlendirme Ornekleri (Ek1°de sunulmaktadir)

Kanit B.4.2.- Ek 3- Ogretim Eleman1 Kongre, Konferans, Seminer, Toplanti, Arastirma ve Inceleme
Gezi Sonug Rapor Ornegi (Ek2’de sunulmaktadir)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Planlama Faaliyetleri

Boliimde mevcut 6gretim elemanlar: igin tesvik edici uygulamalari bulunmamaktadir. Birimde
konuyla ilgili yapilacak tesvik edici faaliyetlere katilim saglanacag: diisiiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliim 6gretim elemanlarinin akademik performansini degerlendirmek adina boliim akademik tesvik
komisyon kurulu olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin performansini arttirmaya ve desteklemeye
yonelik gergeklestirilen akademik tesvik ddenegi yonetmeligine uygun olarak tesvik bagvurulari
alimmakta ve akademik basari tesvik edilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Akademik tesvik 6denegine basvuran 6gretim elemanlarinin bagvurulari olusturulan akademik tegvik
kurullar tarafindan kontrol edilmekte olup kurullar da iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Egitim ve O6gretimi onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilmesi konusunda calismalar arttirilacaktir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Akademik tesvik 6denegi kapsaminda birim 6gretim elemanlari bagvurulart gergeklestirmekte ve
siire¢ etkin sekilde yiirtitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 () 4 5
A . e . Icsellestirilmis
Ogretim kadrosuna Tesvik ve ddiillendirme . . o e . L
yonelik tesvik ve mekanizmalarinin; yetkinlik ..(;lj.eilsVﬂé Ve Wepsiliocs el rdi sl ISIEr.?atlk’ srnek
odillendirilme | temelli, adil ve seffaf bigimde | cou'lendirme uygulamalan (R
mekanizmalars e e e I T uygulamalar1 Bolim izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamak tadir bulunmaktadir geneline yayilmistir. | iyilestirilmektedir. uygulamalar
) ) bulunmaktadir.
Kanitlar
Kanit B.4.3.- Ek 1- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi-

https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

Kanit B.4.3.- Ek 2- Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetimi Sistemi- https://ats.isparta.edu.tr/

Kanit B.4.3.- Ek 3- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- Ek 4’te kanit olarak sunulmaktadir)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliimde bulunan aragtirmacilarin gercgeklestirdigi ¢alismalar yil bazli olarak faaliyet raporu ile
boliime sunulmaktadir. Faaliyet raporlart bolim kapsaminda gerceklestirilen calismalari nicelik
olarak yansitmaktadir. Béylece boliimiin arastirma faaliyetlerinin gelisim siireci, ¢esitleri, gelecek yil
bir st seviyeye nasil ulasilabilecegi, arastirma projelerinin gergeklesmesi igin gerekli beserd, fiziki
ve finansal kaynaklarin nasil elde edilebilecegine iliskin boliim i¢i goriismeler yapilarak arastirma
strecleri yonetilmektedir.

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir. Bilimsel arastirma siirecleri yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayni zamanda boélim 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
katilabilmeleri desteklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Aragtirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigina yonelik
planlamalar mevcuttur. Planlamalar konusunda boliim toplantilar gerceklestirilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Arastirma ve proje baglaminda aktif toplantilar yapilmakta ve egitimler planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliim planlamalari, iist yonetim tarafindan planlarin ne derece gerceklestirildigi hususunda takip
edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliim bazli stratejik planin olusturulmasi ve rapor halinde {ist yonetime sunulmasi gerekli olabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2021-2025 ISUBU stratejik planmin olusturulmasi, toplanti ve gorevlendirmeler &rnek olarak
gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5

Boliimiin/Programin aragtirma e Boliimde/Programda

streclerinin yonetimi ve genelinde arastirma arasgtirma siireglerinin

Boliimde/Programda arastirma Icsellestirilmis, sistematik,

sureclerinin yénetimi ve .- o?gan}zasyopel yapismna stireclerin yonetimi ve 'yfjnetlml W surddrdlebilir ve 6rnek
organizasyonel yapisina iliskin ARt STl ST v il rganizasyonel yapisi GRS e P oOsterilebilir uygulamalar
O o | etme gibi hususlant dikkate ‘ ore IZ Syf’hle yapis go| _isterligi ile skl g bl alz’tg 4
planiama bulunmamaxtadir. alan p]an]ama]ar] urumsal tercihler peitinele Sonu(;lar izlenmekte ve uiunmaxtadir.
il ek, uygulanmaktadir. Gnlemler alinmaktadir.
Kanitlar
Kanit C.1.1.- Ek 2- ISUBU Stratejik Plan1 (2021-2025)-

https://sadb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

31


https://sgdb.isparta.edu.tr/tr/raporlar/stratejik-planlar-11863s.html

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Bolimde heniiz lisans ve ylksek lisans diizeyinde 6grenci bulunmadigindan doktora programinin
planlanmas1 yapilmamaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde doktora programlarina iliskin uygulama faaliyetleri bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimde doktora programlarina iligkin kontrol etme faaliyetleri bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Boliimde doktora programlarina iligkin 6nlem alma faaliyetleri bulunmamaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimde doktora programlarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Bélﬁmﬁn/Prolgl.'lzimm B(‘)‘IUmde/Prolgrimda Bolimde/Programda e
S arastirma politikasi, arasgtirma politikasi, doktora programlari ve I¢sellestirilmis,

gggggﬂ?ﬁiﬁﬁg hedefleri ve stratejileri | hedefleri ve stratejileri d oktzrag; onrasi sistematik,

doktora sonrae: ile uyumlu doktora ile uyumlu ve cmkanlarnm eikelar | SUrddrilebilir ve srek

imkanlar programi ve doktora destekleyen doktora diizenli olzrak gosterilebilir

bulunmamaktadir sonrasi imkanlarina programlar ve doktora ) UIZ . K uygulamalar
’ iliskin planlamalar sonrasi imkanlar . "Z er'1r'ne te Ve' bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yiriitiimektedir. iyilestirilmektedir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Boliimde arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Sektorel paydaslarla, gucli
baglar gelistirilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmaktadir. Gastronomi ve mutfak sanatlari alanindaki
paydaslarin yiliz ylize veya ¢evrim i¢i davet edildigi konferanslar diizenlenmistir. Ayrica sektor
temsilcilerinin  6grenciler ile bulusturuldugu Turizm Haftas1 geleneksel olarak her yil
dizenlenmektedir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Bolimde gorev yapan 2 dogent ve 1 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir

Planlama Faaliyetleri

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim ve toplantilar
planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Iletisim ve proje yazma gibi konularda egitimlerin arttirilmasiyla birlikte uygulama faaliyetleri
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ust yonetim ve boliim baskani tarafindan uygulama faaliyetleri kontrolii planlanmaktadir.
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Onlem Alma Faaliyetleri

Iletisim ve proje yazma gibi konularda egitimlerin arttirilmasiyla birlikte uygulama faaliyetleri
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Proje yazma egitimi ve liniversite aragtirma merkezleri tarafinda verilen egitimler 6rnek uygulamalar
olarak gosterilebilir

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5

Béliimiin/Programin Bolimde/Programda, 6gretim
elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine
yénelik uygulamalar

Bolimde/Programda, | Bolimde/Programda,
ogretim elemanlarinin | §gretim elemanlarmnin
arastirma yetkinliginin|arastirma yetkinliginin

genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma

Igsellestirilmis,
sistematik, strdarulebilir

gelistirilmesine gelistirilmesine Y ?tkml.l EMM 1 izlenmekte ve izlem sonuglari e EEE HeT
6nelik mekanizmalar onelik planlar bl il ogretim elemanlari ile uygulamalar
y y P uygulamalar oS o .. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. irttilmektedi degerlendirilerek onlemler
yurdtuimektedir. alinmaktadir.
Kanitlar

Kanit C.2.1.- Ek 1- Elektronik Veri Tabanlarina Iliskin Paydas Geri Bildirim Formu (Ek1’de
sunulmaktadir)

Kamit C.2.1- EK 2- Kongre Gérevlendirme Ornegi (Kanit B.4.2.- Ek 2’te kanit olarak sunulmaktadir)

Kanit C.2.1- EK 3- Ogretim Eleman1 Kongre, Konferans, Toplant1, Arastirma ve Inceleme Gezi Sonug
Raporlar1 (Kanit B.4.2.- Ek 3’te kanit olarak sunulmaktadir)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Boliimde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Arastirma performanslarinin izlenmesi adma arastirmacilar, YOKSIS veri
tabanindan arastirma bilgilerini giincel tutmakta, iiniversitenin sisteminden de YOKSIS baglantistyla
arastirma bilgisi dahil 6zgegmislerini giincellemektedirler. Arastirma performanslarinin daha da
artirilmast ile ilgili siirekli tesvik edilmektedirler. Ayrica, atama ve yiikseltme i¢in arastirma
performansinin 6nem kazanmis olmasi akademik personeli tesvik etmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Bolimiin arastirma faaliyetlerinin yillik bazda izlenmesi, degerlendirilmesi ve hedeflerle
karsilastirilmasi gibi durumlar planlanmistir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik ve atanma yiikselme yonergesi gibi hususlar uygulama faaliyeti olarak gosterilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin arastirma performansinin izlenmesinde kontrol etme faaliyetleri boliim faaliyet raporu ile
gerceklestirilir. Ayrica {ist yonetim ve boliim yoneticisi tarafindan akademik tesvik puanlari ve yillik
bazli yapilan arastirmalar ve yayilar kontrol edilmektedir.

33



Onlem Alma Faaliyetleri

Farkl1 performans degerlendirme sistemleri ve uygulamalar1 6rnek alinabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

2024 yili boliim faaliyet raporu ve yillik bazli olarak akademik tesvik uygulamasi 6rnek uygulama
olarak verilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 (x) 4 5
Bolimin/Programin e : L
Bolimde/Programda Bolimde/Programda enelindé aragt|rma Bolumde/Programda Igsellestirilmis,
arastirma performansinin | arastirma performansinin & .§ arastirma performansi sistematik,
. . . . performansini izlenmek | . B T, ..
izlenmesine ve izlenmesine ve . . . izlenmekte ve ilgili [strdlrulebilir ve 6rnek
. . . . . . . ... |ve degerlendirmek tzere e
degerlendirmesine yonelik [degerlendirmesine yonelik olusturulan paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar ilke, kural ve gostergeler 3 . degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar L .
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
kullaniimaktadir.
Kamtlar

Kanit C.3.1- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olcitleri- https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit C.3.1.- Ek 2- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- EK
4’te sunulmaktadir)

Kanit C3.1.- Ek 3- 2024 Turizm Fakultesi Bultenleri Ornekleri-
https://turizm.isparta.edu.tr/tr/bultendergi/turizm-fakultesi-bulteni-10713s.html

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin arastirmaci performansinin izlenmesine iliskin g¢esitli toplantilar planlanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Akademik tesvik ve atanma yiikseltilme yonergesi gibi hususlar uygulama faaliyeti olarak
gosterilebilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Ar-ge performanst YOKSIS sayfasinda bilimsel yaymlar ve dénemlik fakiilte biiltenleri araciligtyla
paylasilmaktadir. Boliim akademik tesvik komisyonu ve iist yonetim tarafindan ise akademik tesvik
puanlar1 ve yillik bazli yapilan arastirmalar ve yayinlar takip edilmektedir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Farkli performans degerlendirme sistemleri ve uygulamalari ile bir yap1 olusturulabilir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Yillik bazli olarak akademik tesvik uygulamasi ve donemlik fakiilte biiltenleri 6rnek uygulama olarak
verilebilir.
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Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

1 2 3 () 4 5
Bolimde/Programda ..BVOIU.mde/ngramda Bolum.un/Prnovgraplm Ogretim elemanlarmin ; .
Saretim clemanlarmin O0gretim elemanlarinin genelinde 6gretim g g Iqse_llestlrl!mls,
arag t1rma performansinin arastirma performansinin | elemanlarinin arastirma erformans! izlenmekte sistematik,
? izlen]ionesine ve izlenmesine ve gelistirme performansini pve Saretim elemanlart surdirdlebilir ve érnek
deserlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve g ile birlikte gosterilebilir
6n egl ik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek tizere deserlendirilerek uygulamalar
y bulunmamaktadir gostergeler olusturulan mekanizmalar ; ili tirilmekiedir bulunmaktadir.
) bulunmaktadir. kullanilmaktadir. yres )
Kanitlar

Kamit C.3.2- Ek 1- Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olciitleri- https://isparta.edu.tr/SDU_Files/Files/Atama%20%c3%961%c3%a7%c3%bctleri.pdf

Kanit C3.2.- Ek2- Akademik Tesvik Odenegi Y Onetmeligi-
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetaylframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=2
01811834&MevzuatTertip=5

Kanit C.3.2.- Ek 3- Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu Raporu (Kanit A.2.3.- EK
4’te sunulmaktadir)
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin toplumsal katki faaliyetlerine iliskin stratejik amaglar
ve hedeflerinin en kisa siirede belirlenmesi, bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik fiziki
altyap1 ve mali kaynaklara dair envanter olusturulmasi ve gelecekte yapilacak toplumsal katki
faaliyetleri icin bu kaynaklarin etkin ve planl bir sekilde kullanilmas1 6ngoriilmektedir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iiniversite biinyesinde
olusturulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii ile uyumlu ve is birligi i¢erisinde organize edilmesi
diistiniilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Gokhan Yilmaz (Asil) ve Dr. Yeliz Demir’in (Yedek)
Isparta Il Tamitim ve Gelistirme kurulu gastronomi alt ¢alisma grubu iiyeleridir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Toplumsal odakli faaliyetlere katki sunulmasi baglaminda boliim ydneticileri ve ilgili komisyon
uyeleri kontrol etme faaliyetlerine sahiptir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Paydaslardan gelen talep ve Oneriler cercevesinde s6z konusu uygulamalara iliskin 6nlemler
alinacaktir.

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Gokhan Yilmaz (Asil) ve Dr. Yeliz Demir’in (Yedek)
Isparta il Tanitim ve Gelistirme kurulu gastronomi alt ¢alisma grubuna gorevlendirilmesi 6rnek
olarak gosterilebilir.

Olgunluk Diizeyi

1 2 (x) 3 4 5
L Boliimiin/Programin e Bolimde/Programda .
toplumsal katk1 ol Béliimiin/Programin toplumsal katki f¢sellestirilmis,
stireclerinin siireclerinin yonetimi genelinde toplumsal katk1 sure(;;|erinin ybnetimi sistematik,
yonetimi ve ve organizasyonel suireglerinin yonetimi ve Ve organizasyonel strdrdlebilir ve
organizasyonel s organizasyonel yapisi yapisinin islerligi ile ornek gosterilebilir
yapisina iliskin bir yall"S‘l“a ‘hlsk“‘ kurumsal tercihler iliskili sonuglar uygulamalar
planlama bplan an;(at a(;:l yﬁnﬁnde uygulanmaktad]r' izlenmekte ve dnlemler bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. HunmEKtadit. alinmaktadur.
Kanitlar

D.1.1.- Ek 1- Boliime Gelen Gérevlendirme Ornegi (Ek1’°de sunulmaktadir)
D.1.2. Kaynaklar
Planlama Faaliyetleri

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini arttirmak ve
sosyal sorumluluk bilincini olusturmak ya da gelistirmek amaciyla mevcut ihtiyaclara cevap
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verebilen ve deger yaratan politikalar ilke edinen faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in {liniversite
tarafindan ayrilacak mali ve fiziki kaynaklar ile insan giiciinii kullanmay1 planlamalar yapacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynagi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynagi bulunmamaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Toplumsal odakli projeler yazarak boliimiin i¢in kaynak olusturulmasi ve iist yonetim tarafindan
kaynak talebi bu alanda ilerleyebilmek adina 6nem arz etmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin heniiz 6rnek gosterilebilir bir uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1(x) 2 3 4 5
Bolimiin/Programin
toplumsal katki faaliyetlerini

Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin Bolimde/Programda Icsellestirilmis,

toplumsal katki e Lo toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini Sl,:::gﬁlr(esg rr:}ilglliﬁltg :,?; ?Igin kaynaklarini toplumsal kaynaklarinin surddrilebilir ve 6rnek
strdirebilmesi icin . . ' |katku stratejisi ve Boliimler|yeterliligi ve cesitliligi gosterilebilir
- o teknik ve mali kaynaklarin o ;
yeterli kaynagi olusturulmasina vénelik aras1 dengeyi gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. ? y yOnetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

planlari bulunmaktadir.

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan Boliimler
aracilifiyla yiiriitiilecek egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmas1 6ngoriilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Gastronomi endiistrisinde yer alan isletmeler, sivil toplum kuruluslar: ve yerel ya da merkezi yonetim
temsilcilerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik gibi hizmet
ve uygulamalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

S6z konusu uygulamalarin, {iniversite biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Koordinatorligii
tarafindan hazirlanacak izleme ve degerlendirme kriterlerine gore kontrol edilmesi planlanmaktadir.

Onlem Alma Faaliyetleri

Is akisinda meydana gelebilecek olasi eksiklikler veya hatalar igin boliim &gretim iiyeleri ve
elemanlarindan goriis alinmasi diisiiniilmektedir

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Boliimiin heniiz 6rnek gosterilebilir bir uygulamasi bulunmamaktadar.
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Olgunluk Diizeyi

degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

1(x) 2
Boliimde/Programda el G Eer
toplumsal katki
toplumsal katk1 f
erformansinin periormansinin
p . izlenmesine ve
izlenmesine ve - . .
degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

ISUBU Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii’niin i¢ degerlendirmesinin
yapilarak giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme slireclerine katki sunmasi
amaciyla hazirlanan bu raporda giiglii yonler ve iyilesmeye agik yonlerden bahsetmek mumkandur.
Liderlik, yonetim ve kalite baglig1 altinda bulunan “ydnetim modeli ve idari yap1”, “kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik”, “performans yonetimi” ve “siire¢ yonetimi” alanlarinda boliimiin
yeterli oldugu belirtilebilir. Diger taraftan, “stratejik amac¢ ve hedefler”, “misyon, vizyon ve
politikalar”, “bilgi yonetim sistemi” ve “kurumsal doniisiim kapasitesi” bu alanda iyilestirmeye agik
alanlar olarak belirlenmistir. “Ogrenci geri bildirimi”, “mezun iliskileri y®onetimi” ve
“uluslararasilasma” alanlarinda boéliimde 6grenci olmadigindan uygulama olmayan alanlar olarak
degerlendirilebilir.

Liderlik, yonetim ve kalite alaniyla ilgili su hususlar belirtilebilir: B6limun yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi boliime uygun sekilde faaliyet gostermektedir. Ayrica bolumde liderlerin
kalite giivencesi sisteminin ydnetimi ve kiiltlirliniin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve
motivasyonu bulunmaktadir. Son olarak, bolimiin tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini islettigi belirtilebilir.

2 ¢

Boliimde aktif 6grenci bulunmadigindan “programlarin tasarimi ve onay1”, “programin ders dagilim
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dengesi”, “ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu”, “6grenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1”

199 ¢ 9 ¢c

“programlarin izlenmesi ve giincellenmesi”, “egitim ve Ogretim siireglerinin yonetim”, “6lgcme ve

99 €62 199 ¢

degerlendirme” “0grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi”, “yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma”, “6grenme ortam ve kaynaklar1”, “akademik destek hizmetleri”,
“tesis ve altyapilar”, “dezavantajli gruplar” ve “sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetler” bu alanda
iyilestirmeye acik alanlar olarak belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlari tarafindan bu alanlarda
planlama ve uygulama yapmak icin belirli donemlerde i¢ ve dis paydas goriisleri alinmasi
planlanmaktadir. Béliimde “6gretim yetkinliklerinin gelisimi” ve “egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve Odiillendirme” alanlar yeterli olarak degerlendirilebilir.

Arastirma ve gelistirme bagligi altinda, “arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” ve
“Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi” alanlarinda boliimiin yeterli oldugu
belirtilebilir. Diger taraftan, “arastirma siireclerinin yonetimi” ve “doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlar” alanlarinda iyilestirmeye gereksinim oldugu soylenebilir. Arastirma ve gelistirme
alantyla ilgili su hususlar belirtilebilir: Bolimiin genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir. Boliimiin genelinde arastirma
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Boliimiin toplumsal katki bagligi altinda yer alan “toplumsal katki siireclerinin yonetimi” “kaynaklar”
ve “toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” alanlarinin iyilestirmeye acik
oldugu belirtilebilir.
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