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YAYIN VE DESTEK HiZMETLERI BiRiMi Revizyon Tarihi
ASGI GOREV TANIMI Revizyon No
Sayfa Sayisi

Birim Turizm Fakdltesi

Adi, Soyadi

Kadro Unvani

Amiri Fakulte Sekreteri-Dekan

Sorumluluk Alani

Mutfak

Gorevin Tanimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakulte tarafindan belirlenen vizyon ve misyon dogrultusunda
yuratilen tim faaliyetlerin etkin, ekonomik, verimlilik ve is glvenligi ilkelerine uygun
gergeklesmesini saglamak amaciyla, belirlenen yemek listesi ve menu gergevesinde
yemek pisirme iglerini yapmak.

Gorev Devri
Yapacag Kisi,
Kigiler

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

1. Gerekliis saghgi ve guvenligi tedbirlerini almak,

2. Mutfakta galisacak personellerin gorevlerini belirlemek, calismalarini kontrol
etmek,

3. Yemek cgesitlerine gore satin alinacak erzakin ¢esidi, miktari ve erzakta
aranacak nitelikler hakkinda diyetisyen ve gida miihendisi ile istisare ederek
taleplerini bildirmek,

4. Yemeklerin hazirlanmasinda kullanilacak malzemelerin tamaminin hazir ve
taze olmasini kontrol etmek,

5. Bir sonraki glin ve d6gunlerde yapilacak yemeklerin malzemesini dnceden
tespit etmek ve hazir halde bulundurmak,

6. Yemek yapiminda ve mutfakta bulunan butiin arag gerecin temizligini
yaptirmak ve gerekli hijyeni saglamak,

7. Mutfagin her zaman hijyen kurallarina uygun, temiz ve diizenli olmasini
saglamak,

8. Meniileri kontrol ederek menu boslugu bulunacak durumlarda telafi edilecek
yemekleri sunuma hazirlamak,

9. Zamaninda tiketiimeyen yemeklerin bir daha kullaniimamasi igin imhasini
yapmak,

10. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini takip etmek,

11. Dekanhgin gorev alanti ile ilgili verecegi diger igleri yapmak,

12. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine
getirmek,

13. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

14. Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin
Kullaniimasi Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yukamludar.

15. 6331 Sayih Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu hikimleri uyarinca personelin
guvenligi ve saghgi icin alinan tedbirlere uymak,

16. Yukarida belirtilen gdrevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde
yerine getiriimesinde, fakillte sekreteri ve dekana karsl sorumludur.

Yetkileri

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Gorevin gerektirdigi her turll arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
6331 sayil Is Saghg! ve Givenligi Kanunu

Aranan Nitelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Lise mezunu olmak,




\ Gorevin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak.

Diizenleyen

Onaylayan




