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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi 2019 yilinda kurulmustur.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi béliimlerinde
aktif egitim-Ogretime baglanmistir. Ayrica yabanci dil egitimine 6nem veren Turizm
Fakiiltemizde, 2021-2022 egitim-6gretim yiliyla birlikte Turizm Rehberligi Bolimii %30
Ingilizce dilinde egitime ge¢mistir. 2023-2024 egitim-dgretim yili giiz donemi ile Rekreasyon
Yonetimi boliimii ilk kez 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2025-2026
egitim-6gretim yilinda ise Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiine ilk kez 6grenci alimi
yapilmistir. Fakiiltemizin tiim béltimleri agik ve aktif 6grenci alim1 yapmaktadir.
Turizm Fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyle kayith 475 6grenci bulunmaktadir. Fakiiltemiz Turizm
Isletmeciligi Ana Bilim Dali altinda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda lisansiistii egitim 2020-2021 egitim-6gretim yilindan itibaren devam
etmektedir. 2025-2026 egitim-6gretim yili itibariyle Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tezli
Yiiksek Lisans programi agilmis ve bahar yari yili itibariye ilk Ogrencilerini almaya
baslayacaktir.

Fakiiltemizde, 3 Profesér, 8 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 3
Arastirma Gorevlisi ile 8 idari ve 4 siirekli is¢i olmak tizere toplam 30 personel bulunmaktadir.
Baz1 fiziksel kisitlar ile idari personel eksikliklerine ragmen Fakiiltemiz; ¢cagdas mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik donanima sahip, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen mezunlar yetistirmeyi amaclayan; yaratici, yenilik¢i ve paylasimer bir
anlayisla, is diinyasiyla giiclii is birlikleri igerisinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Mensubu
olmaktan gurur duyulan ve alaninda Oncii bir egitim kurumu olma vizyonu dogrultusunda
yluriitiilen bu c¢alismalar, Fakiiltemizin siirekli gelisimini desteklemektedir. Nitelikli ve
uygulama odakli egitimin gii¢clendirilmesi amaciyla servis uygulama laboratuvarlari, uygulama
mutfagi, bilgisayar laboratuvar: ve amfi gibi fiziki alanlarin hazir hale getirilmesine yonelik
caligmalarin 2026 yilinda da devam etmesi planlanmaktadir. Bunun yani sira, hem egitim-
Ogretim faaliyetlerinin hem de uluslararasi bilimsel yayin performansinin niteligini artirmak
amaciyla alaninda uzman yeni 6gretim iiyeleriyle akademik kadronun giliclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu siirecte Turizm Fakiiltemizin gelisimine ve faaliyetlerinin basariyla
yiiriitiilmesine katki saglayan tiim Ogretim elemanlarimiza, 6zveriyle gorev yapan idari
personelimize ve her asamada desteklerini esirgemeyen Rektorliiglimiize tesekkiir ederim.
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I. GENELBILGILER
Turizm Fakiiltesi 9 Ocak 2019 tarih ve 576 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
kurulmustur.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyon: Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir nitelikte mezunlar
yetistiren, yaratici, yenilik¢i, paylasimei, s ve is diinyasi ile is birligi i¢erisinde olan, mensubu
olunmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Vizyon: Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu tiim standartlara uygun, mesleki ve teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, problem ¢6zme yetenegi olan insan giiciinii yetistiren bir
egitim kurumu olmak.

B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu geregi; Fakiiltemiz turizm meslegine yonelik lisans
diizeyinde egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksekdgretim kurumudur. Fakiiltemiz Fakiilte
Dekani, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Fakiilte Sekreterligi
gibi yOnetim-organizasyon yapisina sahiptir.

Fakiilte Dekanimmin gorev, yetki ve sorumluluklari: Fakiilte Dekan1 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun Md. 16 geregince kendisine verilen yetkilere dayanarak gorev ve
sorumluluklart yerine getirir. Ayrica 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununda
yer alan ilgili maddeler geregi Fakiilte Dekan1 Harcama Yetkilisi olarak mevcut kanunda
belirtilen faaliyetleri yiiritiir.

Fakiilte Kurulu: Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Md. 17’ye gore kurulus ve isleyisle olusturularak belirtilen gorevleri yerine getirir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulu akademik bir organ olup 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Md. 18’e gore kurulus ve isleyisle olusturularak belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Boliim: Boliim akademik bir yap1 olup 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 21°deki
isleyisle belirtilen gorevleri yerine getirir.

Boliim Baskani:

Boliim bagkani, bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her
tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumlu olarak 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun Md. 21°de belirtilen gdrevleri yerine getirir.
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Ogretim Elemanlari:
Ogretim Uyeleri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 22, 23, 24, 25 ve 26°da belirtilen
unvanlarla gorev ve sorumluluklar: yerine getirir.

Ogretim Gérevlileri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 31°de belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

Ogretim Yardimcilar
Aragtirma Gorevlileri: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Md. 33’de belirtilen gorev ve
sorumluluklart yerine getirir.

Fakiilte Sekreteri: Her yiiksekokulda yiiksekokul miidiiriine bagli yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigu takdirde, yeteri
kadar midiir ve diger gorevliler c¢alistirtlir. Bunlar arasindaki is bolimii Yiiksekokul
Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri
oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapr

Tablo 1. Fiziksel Yapi

Kapasite (Kisi)
Egitim Alani -
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri Toplam
Konferans ) i ) 1 ) ) 1
Salonu
Sif 6 2 - - - - 8
Amfi - - - 1 - 1
Bilgisayar 1 1
Laboratuvari ) ) ) )
Uygulama ) ) ) ) )
Mutfag Alan
Kiitiiphane 1 - - - - - 1
Toplam 8 2 - 3 - - 12
Sosyal Alanlar

— Kantin ve Kafeteryalar

* Kantin sayist: 1 adet

» Kantin alani: 62,5 metrekare
— Yemekhaneler

* Yemekhane sayisi: 1 adet

]
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* Yemekhane alani: 154 metrekare
* Bulasikhane Alani: 32 metrekare
* Yemekhane kapasitesi :108 kisi

Tablo 2. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Ugzeri Toplam
Konferans Salonu
- - - 1 - - 1
Sayisi
Toplam - - - 1 - - 1
Tablo 3. Hizmet Alanlar1 (Akademik Personel)
Akademik Personel Hizmet Alanlari Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Caligma Odasi 21 376 16
Diger* - - -
Toplam 16 376 16
Tablo 4. Hizmet Alanlari (Idari Personel)
Idari Personel Hizmet Alanlari Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 4 110 7
Diger* 1 31 -
Toplam 5 141 7

* Depo, ambar, arsiv vb. alanlar

]
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2. Teskilat Yapisi

DEKAN

B
F-
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Birimimizde idari isler (EBYS, KBS, MY, PBS sistemleri), 6grenci yoklamalari dijital
ortamda gerceklestirilmektedir. Fakiilte binasi i¢inde internet hizmeti kablolu ve eduroam
tizerinden saglanmaktadir. Fakiilte binas1 disinda ve Uygulama alanlarinda internet altyapisi
olanaklar1 kisithdir. Fakiilte bina i¢i ve dis1 dijital giivenlik kameralar1 ile izlenmektedir.
Ogrenci bilgisayar laboratuvari yeterli sayida ve istenilen ozellikteki bilgisayar eksikligi
nedeniyle heniiz aktif olarak kullanilamamaktadir.

Tablo 5. Teknolojik Kaynaklar

Yili 2025
Masaiistii Bilgisayar 56
Tasinabilir Bilgisayar 5
Toplam 61
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
ol Idari Amaclt Egitim Amagh Toplam
Adet Adet
Projeksiyon - 21 21
Video - o -
Yazicilar - 14 14
Akilli Tahta - -
Barkod Okuyucu 3 - 3
Baski1 Makinesi - - -
Fotokopi Makinasi - 1 1
Faks - - -
Kameralar - 25 25
Televizyonlar 3 - 3
Telefon Makinesi 35 - 35
Tarayicilar 4 - 4
Slayt Makinesi - - -
Ses Sitemleri - 1 1
Teksir ve Cogaltma - - -
Kagit Iimha Makinesi - - -
Optik Okuyucu - | 1
Barkod Yazici 1 - 1
Genel Toplam 46 63 107

]
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Tablo 7. Akademik Personel
Unvan 2025
Profesor 3+1 (1 kisi: 13/b gorevli)
Docent 8
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 1 (13/b gérevli)
Aragtirma Gorevlisi 3
Tablo 8. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 ol .
Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 5 6 1 4 2
Yiizde - %S5,2 %26,3 %31,5 %S5,2 %21,5 %10,5
Tablo 9. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
2025 Yiizde
Kadin 10 %52,6
Erkek 9 %47,3
Tablo 10. Akademik Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
2025 Yiizde
Lisans 1 %5,2
Yiiksek Lisans 2 %10,5
Doktora 16 %84,2
Tablo 11. Idari Personel
Unvan 2025
Genel idari Hizmet 12
Teknik Hizmetler -
Tablo 12. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 o1 .
Uzeri
Kisi Sayist 1 2 0 4 3 2 0
Yiizde %8,33 %16,67 - %33,33 %25 %16,67 -
Tablo 13. Idari Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi
2025 Yiizde
Kadin 3 %25
Erkek 9 %75

TURIZM FAKULTESI
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2025 Yiizde
Lise 3 %25
On Lisans 6 %50
Lisans 4 %25
Tablo 15. S6zlesmeli Personel
Unvan 2025
Siirekli Isci 4
So6zlesmeli Personel 1
Tablo 16. S6zlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 R - - -
Yiizde - %100 3 - - - -
Tablo 17. Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
2025 Yiizde
Kadmn 1 %100
Erkek - -
Tablo 18. Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilimi
2025 Yiizde
[lkokul - -
Lise - -
On Lisans 1 %100
Lisans - -

5. Sunulan Hizmetler
Genel Hizmetler:

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri geregi Fakiilte Idari
Teskilati, Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulan 6grenci isleri,
personel isleri, idari isler, kiitliphane, mali isler, destek hizmetleri, boliim sekreterligi ve

giivenlik biriminden olusmustur.
Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi
iizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

TURIZM FAKULTESI
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Fakiilte Sekreteri:

1- Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

2- Fakiilte kurulu ve yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yillik biitgesini hazirlamak, biit¢enin usuliine uygun ve verimli bir sekilde

harcanmasini kontrol etmek, gerceklestirme gorevlisi olarak gérev yapmak,

Fakiiltede gorevlendirilecek personel hakkinda dekana goriis bildirmek, oOnerilerde

bulunmak,

Fakiiltenin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in personelin yetenegi dogrultusunda gorev

vermek ve islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

4

(9]
1

6

Fakiiltenin her tiirlii yazigsmalarinin, gelen giden evraklarinin usuliine uygun bir sekilde
kayit, dosyalama posta ve yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

7- 1dari Personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis alisverisinde bulunmak, birim ici

uyumu saglamak,
Fakiilteye Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ya da fiziki ortamda
gelerek kaydedilen evraklarin ilgili yerlere havalesini yapmak ve takip etmek,

o0
1

9- Yillik birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

10- Fakiilteye ait taginirlar i¢in tasinir kontrol gérevini yapmak,

11- Yiritilen hizmetlerin aksamamasi i¢in dekanlik ve rektorlik birimleri ile devamli
koordinasyon halinde olmak,

12- Fakiilte faaliyetlerinin yapildig1 bina ve ¢evrenin denetim altinda tutulmasini ve giivenli,
saglikli bir ortam olusturulmasini saglamak,

13- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak,

14- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

15- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

16- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

17- 6331 Sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 i¢in alinan tedbirlere uyulmasini saglamak

18- Yukarida belirtilen gorevlerin mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde yerine
getirilmesinde, dekana kars1 sorumludur.

Yazi Isleri ve Kurullar Birimi:
. Birimle ilgili yazigmalar1 yapmak,
Birim evrak sorumlusu olarak fakiilteye fiziki olarak gelen dilek¢e ve belgeleri teslim
almak, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,
. Fiziki olarak gonderilmesi gereken belgelerin posta zimmet defterine islenerek ilgili yerlere
gonderilmesi,
4. Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin yazilmasi, giindemin kurul iiyelerine bir

N —

[98)

giin dnceden ulastiriimasi,
5. Kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalatilmasi, korunmasi ve saklanmasi,

TURIZM FAKULTESI 10
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Brifing ve yillik faaliyet raporlarinin yazilmasi,

Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere ait bilgilerin tutulmas,
Fakiilte blinyesinde bulunan kurullarda goérevli liyelerin gorev siirelerini takip etmek,
EBYS hesabin giinliik takip etmek,

. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,

yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin

saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

Dekanligin gorev alani ile verecegi diger isleri yapmak,

Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

6331 Sayili is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
sagligi i¢in alinan tedbirlere uymak,

Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde yerine
getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur

Personel ve Idari Isler Hizmeti:

1.
2.

10.

1.

12.

Personel isleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

Fakiilte kadrosunda bulunan tiim personelin 6zliik dosyalarini mevzuata uygun olarak
tutmak,

Norm kadro planlamasi ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim eleman1 kadro talebi, kadro ilani, smav siireci, atama teklifi hazirhg ve goreve
baglatma islemlerini yapmak,

Goreve baglayan personel i¢in SGK sigortali tescili ve ise giris, gorevden ayrilan (naklen
giden, iicretsiz izin, askerlik, emekli) personel i¢in de, isten ayrilis bildirgesi diizenlemek,
Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise giris ve isten ayrilislarii Hizmet Takip
Programina (HITAP) siiresi igerisinde veri girisi yapmak,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine gore yapilacak
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Bolim baskanlar1 ve akademik personelin gorev siirelerini takip etmek, gorev siiresi
uzatilmasi ve yeniden atanma siireglerinde gerekli islemleri yapmak,

Aday memurlarin asaletlerinin onayina iligkin iglemleri yapmak,

Yardime1 Hizmetler Sinifinda gérev yapan personelin terfi onaylarin1 hazirlamak, ilgili
birime géndermek,

Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, goreve baslama ve gorevden ayrilma ve
gorevlendirme listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,

Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan mal bildirimi
beyannamelerini teslim almak, 6zliik dosyasina koymak, gonderilmesi gerekenleri ilgili
birime gondermek,

TURIZM FAKULTESI 1
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13. Siirekli is¢i personel ve kismi zamanli ¢aligtirilan 6grenciler i¢in aylik puantaj diizenlemek,

14. Siirekli is¢i glivenlik gorevlisi personel i¢in aylik nobet listesi diizenlemek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

16. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

17. Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

18. Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

19. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

20. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

21. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

22. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarth ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

23. 6331 Sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 icin alinan tedbirlere uymak,

24. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde yerine
getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Ogrenci Isleri Biirosu Hizmetleri:

1- Ogrenci isleri ile ilgili yazismalarin yapilmast,

2- Ogrenci kayit islemlerinin yapilmast,

3- Kurum ig¢i yatay gegis islemlerinin yapilmasi,

4- Kurumlar arasi yatay gegcis islemleri ve ek madde 1 yatay ge¢is islemlerinin yapilmasi,

5- Yariyil/y1l ders kayitlarinin yapilmast,

6- Muafiyet-intibak islemlerinin yapilmast,

7- Cift Anadal islemlerinin yapilmasi,

8- Mazeret siavi islemlerinin yapilmasi,

9- Tek ders sinav islemlerinin yapilmast,

10- Sinav sonuglarina, itirazlar ve diizeltme islemlerinin yapilmasi,

11- Ek sinav haklar1 islemlerinin yapilmasi,

12- Kayit sildirme islemlerinin yapilmast,

13- Izin islemlerinin yapilmasi,

14- Mezuniyet islemlerinin yapilmasi,

15- Diploma, diploma eki, {istiin basar1 belgesi ve basar1 belgesi islemlerinin yapilmasi,

16- Ogrenci disiplin islemlerinin yapilmast,

17- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,

18- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,

19- %10’a giren 6grencilerin islemlerinin yirtitiilmesi,

20- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv iglemlerinin yapilmast,

TURIZM FAKULTESI 12
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21- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarn

saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak, 22- Gorev alani ile ilgili mevzuati
diizenli olarak izlemek,

23- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

24- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

25- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

26- Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

27- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

28- 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
sagligi i¢in alinan tedbirlere uymak,

29- Yukarida belirtilen gorevlerin, mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.

Mali isler Biirosu Hizmetleri:

1- Mali islerle ilgili yazismalar1 yapmak,

2- Aylik personel maas tahakkuk islemlerini yapmak,

3- Maas emekli kesenek bildirimi islemlerini yapmak,

4- Kismi zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris ve
isten ayrilig bildirgesi diizenleme islemlerini yapmak,

5- Zorunlu staj ve igyeri egitimi yapan Ogrencilerin aylik SGK pirimi tahakkuk islemlerini
yapmak,

6- Zorunlu staj ve igyeri egitimi yapan o6grenciler i¢cin 6denecek SGK pirimi ve vergilerin aylik
muhtasar beyanname islemlerini yapmak,

7- Aylik ek ders ve sinav ticreti tahakkuk islemlerini yapmak,

8- Kismi zamanli ¢alisan 6gretim elemanlart i¢in ddenecek SGK pirimi ve vergilerin aylik
muhtasar beyanname islemlerini yapmak,

9- Personel icin yapilacak giyecek yardimi ve sosyal yardim tahakkuk islemlerini yapmak,

10- Akademik tesvik 6denegi islemlerini yapmak,

11- Sinav jiirisi iicret tahakkuk islemlerini yapmak,

12- Personele sehven veya yersiz yapilan 6demeler i¢in borglandirma islemlerini yapmak,

13- Personelin yurt ig¢i siirekli, yurt i¢i ve yurt dist gegici gorev yolluklar tahakkuk islemlerini
yapmak,

14- 4734 say1li Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimi
islemlerini yapmak,

15- Su faturasi tahakkuk islemlerini yapmak,

16- Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabin1 giinliik takip etmek,

17- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

18- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

TURIZM FAKULTESI 13
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19- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak, 20- Verilen gorevleri

mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, 21- Sorumluluk alaniyla
ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek, 22- Kurum tarafindan islenen
(24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Kullanilmas1 Kanunu ile tanimlanan)
kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir. 23- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimleri uyarinca personelin gilivenligi ve sagligi i¢in alinan tedbirlere uymak, 24-
Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yoOnetmelikler cercevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Boliim Sekreterligi:

1- Boliim sekreterligi ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

2- Birim evrak sorumlusu olarak boliim baskanligina fiziki olarak gelen belgeleri teslim
almak, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,

3- Akademik danisman atanmasi islemlerinin yapilmasi,

4- Ders planlari islemlerinin yapilmasi,

5- Ders gorevlendirmesi iglemlerinin yapilmasi,

(@)
I

Haftalik ders programi iglemlerinin yapilmasi,

7- Smav programi islemlerinin yapilmasi,

8- Ogrenci staj islemlerinin yapilmasi,

9- Teknik gezi ve arazide ders yapilmasi islemlerinin yapilmasi,

10- Ders telafi islemlerinin yapilmasi,

11- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,

12- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,

13- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

14- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

15- Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapmak ve siiresi dolanlar1 kaldirmak, 16-
Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

17- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

18- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

19- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

20- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

21- 6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 i¢in alinan tedbirlere uymak,

22- Yukarida belirtilen gorevlerin, mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde yerine

getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Yardime1 Hizmetler:
1. Gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini almak,
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2. Merkezi 1sitma sistemlerinde 6n hazirlik i¢in, kazan ve tesisatin gerekli kontrol, bakim ve
basit onarimlarin1 yapmak,
. Kazani kurallarina gére dnlemlerini alarak calistirmak,
. Kazan dairesinin diizen ve temizligini saglamak,
. Kalorifer kazan1 imalatina uygun yakit kullanmak,

. Kalorifer kazani 1s1 derecesini mevsim sartlarina gore giincellemek,
Sistemin ¢alismasini kontrol etmek,
. Alev borularim1 haftada bir temizlemek,
10. Yilda bir baca temizligi yapmak,
11. Yanma odas1 duvarina yapigsmus kiil, ciiruf varsa temizlemek,

3
4
5
6. Mesleki gelismeleri izlemek,
7
8
9

12. Temizlik esnasinda gerekli koruyucu tedbirleri (maske, gozliik, tulum, eldiven vb.) almak,
Is1 merkezini diizenli tutmak,

13. Ist merkezinde yangin 6nleyici tedbirleri almak,

14. Sistemde meydana gelecek herhangi bir ariza veya problem hakkinda fakiilte sekreterine
bilgi vermek,

15. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBY'S) hesabini takip etmek,

16. Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

17. Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

18. Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

19. Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

20. 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 icin alinan tedbirlere uymak,

21. Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yodnetmelikler cergevesinde yerine
getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Diger Hizmetler:
* Ogrencilere 6gle yemegi verilmesi

Diger Akademik Hizmetler:

« Egitim-Ogretim Faaliyeti

* Akademik Danismanlik Hizmeti

« Ogretim elemanlarmin branslariyla ilgili yaptigi akademik ¢alismalar

« Ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerini saglayabilmeleri igin seminer ve konferans
faaliyetleri

« Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanabilmeleri igin staj yapmalariin saglanmasi,
Ogrenci Topluluklarina destek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

]
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Tiim Akademik ve Idari konumdaki birimlerin (Dekan yardimcilari, Bliim bagkanlari,
Idari Isler, Personel Isleri, Ogrenci Isleri Biirosu, Mali Isler Biirosu) gorev, yetki ve
sorumluluklart yazili olarak belirlenmis ve ilgililere teblig edilmistir.

Fakiiltemizde yapilan satin almalarda;

Harcama yetkilisi biitce Odenekleri dahilinde kullanilabilecek 6denek miktarini
asmamak kaydiyla 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun 22’nci maddesinin (d) bendi geregince
satin almanin gercgeklestirilmesi icin satin alma gorevlilerine (gergeklestirme gorevlileri)
talimat vermis; ihale, karar alma vb. siireclerden sonra satin alma gorevlilerince alinan
tekliflerin ekonomik agidan en uygun olanindan harcama yetkilisinin harcama 6ncesi kontrolii
ve onayiyla satin almalar gergeklestirilmistir.

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Fatih KILINC- Dekan
Gerceklestirme Gorevlisi: Mehmet GUZEL — Fakiilte Sekreteri
Tasimr Kontrol Yetkilisi:  Mehmet GUZEL- Fakiilte Sekreteri
Tasimr Kayit Yetkilisi: Selman GOK- Bilgisayar isletmeni

Satin Alma Komisyonu (Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri):
Dekan Yardimecisi: Ahmet Hayrettin TUNCAY (Komisyon Baskani)
Sef: Emel AKKANAT (Uye)

Memur: Veysel DEMIR (Uye)

D. Diger Hususlar
Tablo 19. Ogrenci Sayilar

Bolim Sif Erkek Kiz Genel Toplam
Hazirlik 1 5 6
1 18 25 43
Turizm Isletmeciligi 2 13 13 26
3 16 17 33
4 34 15 49
Hazirlik
1
Turizm Rehberligi 2
3
4 11 4 15
Hazirhik 17 19 36
Turizm Rehberligi 1 L 26 41
(%30 Ingilizce) 2 15 21 36
3 23 20 43
4 8 8 16
Hazirlik
e 1 21 22 43
Rekreasyon Yonetimi 7 15 13 3
3 10 15 25
Gastronomi ve Hazirlik
Mutfak Sanatlar 1 12 18 30
Fakiilte Toplam1 229 246 475

]
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Tablo 20. Mezun Ogrenci Sayilari
1.0gretim | 1.0gretim | 2.0gretim | 2.0gretim | 1.0gretim | 2.0gretim
N OGRETIM | OGRETIM | GENEL
BOLUM Erkek Kiz Erkek Kiz TOPLAMI | TOPLAMI | TOPLAM
_ Turizm 12 10 - - 22 22
Isletmeciligi
Turizm
Rehberligi 27 31 - - >8 58
Turizm
Rehberligi %30 4 2 - - 6 6
Ingilizce
Genel Toplam 43 43 - - 86 86
Tablo 21. Fiziksel Imkanlar
Fakiilte Sayis1 Ozellikleri
8 Normal Derslik
1 Laboratuvar

Turizm Fakiiltesi

Konferans Salonu

Yemekhane

Kantin

Amfi

Kiitiiphane

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

e Adil olmayi,

o Seffafligl,

e Hesap verebilirligi,
e [Katilime1 olmayn,

e Disiplinler arasi bilimsel yaklasimi,

e Mikemmelligi,

e Uretkenligi,

e Yenilik¢iligi,

e Yaratici diislinmeyi,
e Akademik 6zgirliigt,

e Diisiince ve ifade 6zgiirligiini,

e Etik kurallara uygunlugu,
o Kaliteyi,
e Ogrenci odakliligs,
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e Toplumsal, ¢cevresel ve estetik duyarlilii,
e Gelecege 151k tutmay1 ve
e s tatminini gelistirmeyi

B. idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

e Yaymciligm Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin yapmis
oldugu Journal of Applied Tourism Research Dergisi 2025 yili sonu itibariyle 12.
sayisini yayinlamistir. Yayinlarin stirekliligi hedeflenmektedir.

e Fakiiltemizdeki dnemli haberleri ve gelismeleri paydaslarimizla paylastigimiz Turizm
Fakiiltesi Biilteni 2025 yili sonu itibariyle 15. Sayisi yaymlanmistir. Yayinlarin
devamlilig1 hedeflenmektedir.

e Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliginde kapsaminda 2025 yil1 icerisinde fakiiltemizin
anlagmali oldugu iilkelerden kurum sayilar1 artirilarak 6grencilerimizin 27 tilkeden 113
kurumda egitim alabilme hakkina erismesi saglanmistir. Fakiiltemizin anlagmali oldugu
iilke ve kurum sayisin arttirarak devam etmesi hedeflenmektedir.

e Fakiilte bazinda 2025 yilinda birgok etkinlik gerceklestirilmistir. Siber Giivenlik
Farkindalik Egitimi, Egirdir itfaiye Teskilat1 ile Sivil Savunma ikaz-Alarm Tatbikat,
Madde Bagimliligina Kars1 Farkindalik Egitimi, Isparta Khagans Motosiklet Kuliibiiyle
Giivenli motosiklet kullanimi egitimi, Rehberlik ve otel gezileri, Gastronomi Soylesileri
ve sektorel dnciileriyle bulusmalar bunlardan bazilaridir. 2026 yil1 icinde boliim bazinda
planlamalar olusturmustur.

e Fakiiltemizde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiimiize 2025/2026 egitim-6gretim
doneminde 6grenci alimi baslamistir. Ayrica ayni boliimiin yiiksek lisans programi da
acilarak 6grenci alimlarina baglamistir. Nitelikli ve uygulamali egitimin artirilabilmesi
icin uygulama odalar1, uygulama mutfagi, bilgisayar laboratuvari, amfi gibi alanlarin
hazir hale getirilmesi i¢in ¢abalar siirmektedir.

e Hem egitimin hem de uluslararas: bilimsel yayinlarin niteligini arttirmak i¢in alaninda
uzman yeni ogretim iiyeleriyle akademik kadromuzu giiglendirmek hedeflenmektedir.

]
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Tablo 22. Is birligi Yaptigimiz Amag, Hedef ve Gostergeler
Amaclar Hedefler Gostergeler Hedefe Etkisi (%) | 2025 Yih
Amag-1: Uygulamali Egitim | 1.4) Universitemizde 1.4.1) Uluslararasi endekslerde yer %100 SSCI/SCI/AHCI indekslerinde | 11
Konseptine dayali olarak nitelikli yayin sayisini alan bilimsel yayin sayisi taranan makale sayisi
iiniversitemizde arastirma alt | arttirmak ESCI/SCOPUS indekslerinde | 5
yapisinin gii¢lendirilmesi ile taranan makale sayisi
bilimsel aragtirma ve Uluslararasi Diger indekslerde | 12
gelistirmenin desteklenmesi taranan makale sayis1
Amag-2: Yiiksekogretim 2'2? Unlver51tefn%zde
hi . kariyer merkezinin
izmeti sunmanin yaninda NI
. - mezunlarla iletigimi I
insanliga her alanda . . . 2.2.1) Mezunlara yonelik
giiclendirmesi ve . . %100 -
toplumsal katkida bulunmak gerceklestirilen faaliyet sayist
mezunlarla okuyan
ve mezunlarimiza kurumsal " o )
aidiyeti agilamak ogrencilerin belirli
araliklarla bulugturulmasi
2}? tﬁrlgz(‘fdggeitﬁlr‘;’ten 3.1.1) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
ve zktaran - O18 AHCI kapsamindaki dergilerde %100 AHCI kapsamindaki 0.61
akademisvenler Ogretim elemant basina diisen yayin ’ dergilerde 6gretim elemant ’
yetis tiriln?esi sayisi basina diisen yayin sayisi
3.2.1) Arastirma bursundan yararlanan 940
o . (V] -
e ogrenci sayisl
Amag 3 Unversitemizde 3.2.2) YOK tarafindan ncelikli
yaria og) 3.2) Ulusal ve uluslararast | alanlarda saglanan burslardan %30 -
elemanlarinin siirekli olarak S .
R . burslardan yararlananlarin | yararlanan doktora dgrenci sayisi
mesleki gelisimlerini = z
- arttirtlmast 3.2.3) YOK tarafindan saglanan yurt
saglamak . el
disinda yabanc1 dil yeterliliklerinin %30 )
arttirilmasina yonelik burslardan ’
yararlanan sayist
3.3) Bilim, sanat ve tesvik
odiillerinden 3.3.1) Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
iiniversitemizin de Bilimler Akademisi ve TUBITAK %100 -

yararlanmasinin
saglanmast

bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

|
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Amacg-4: Yiiksekogretimin
tiim diizeylerinde kaliteyi
arttirmak

4.1.1) Sosyal Bilimler Kontenjan

tamamlayanlarin sayisi

%25 %100
doluluk orani
4.1) Mesleki yeterlilik 4.1.6) Egitimin program siiresinde
- A e %20 %095
sahibi ve gelisime agik bitirilme orani
mezunlar yetistirilmesi 4.1.7) Yandal ve Cift Anadal
Programlarindan Mezun olanlarin %10 -
toplam mezun sayisina orani
4.5) Lisansiistii egitimde 4};5' D Llsapsp stiy Qgren01ler1n el %60 %4
e TG ogrenciler icindeki pay1
nitelik ve niceligin 4.5.2) Doktora egitimini
arttirilmast - oktora cgiti %40 1
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C. Diger Hususlar
Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii Amag ve Hedefleri:

I¢ ve dis paydaslardan alian geribildirimler vasitastyla miifredata konulan uygulamali
dersler i¢in daha fazla teknik gezilerin yapilmasi,

Erasmus kapsaminda degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sayisinin arttirilmasi,

Turizm sektoriindeki isletmelerde kullanilan programlarin 6grencilere tam olarak
aktarilabilmesi icin bilgisayar programlarinin temini,

Ogrencilerin bilgi kazanabilmesi igin sektdr temsilcileri ve &grenci bulusmalarini
arttirmak hedeflenmektedir. Bunun i¢in fakiilte igerisindeki etkinliklerin haricinde
turizm isletmelerine de geziler planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii Amag¢ ve Hedefleri:

Miifredatta yer alan uygulamali derslerin arttirilmasi ve daha fazla sayida teknik gezileri
gerceklestirmek planlanmaktadir. Universite, yerel yonetimler, sponsorlar gibi
paydaslardan kaynak bulunmasi halinde bu sayinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin sektdrel bilgilerinin arttirlmasi hedeflenmektedir. Bu durumun, dgrenci-
sektor temsilcileri bulusmalariyla (gerek fakiilte ici etkinlikleriyle gerekse isletme
ziyaretleriyle) gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Uluslararasilagsma faaliyetlerine 68renci ve 6gretim elemanlarinin katilimini arttirmak
diger bir hedefimizdir.

Ogrencilerin akademik bilgi ve birikimlerinin arttirilabilmesi i¢in projeler yapmak diger
bir hedeftir. TUBITAK 2209-A projeleri kapsaminda aktif olan bdliimiimiiziin sonraki
yillarda kabul oranini arttirmak 6nemli hedeflerimizden birisidir.

Fakiiltemiz Rekreasyon Yonetimi Boliimii Amac¢ ve Hedefleri:

Ogrencilerin uygulamali dersler kapsaminda uygulama yapabilecegi sportif alanlarin
olusturulmasi,

Ogrencilerin sportif aktivitelere, ulusal veya uluslararas1 yarislara yonlendirilmesi
amagclanmaktadir.

Ogrenci-sektor temsilcileri bulugmalar1 baglaminda 2026 yilinda en az iki etkinlik
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Amag¢ ve Hedefleri:

Uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarmin ve O6grencilerin
ERASMUS, Mevlana ve Farabi degisim programlarina katilimimin artirilmasi
planlanmaktadir.

TUBITAK projelerini arttirmak ve Universitemiz ile patent alma siireclerini
tamamlamak hedeflenmektedir.

Akademik c¢alisma sayisimi arttirarak bilimsel yayinlar vasitasiyla boliimiimiiziin
tanittmin1 yapmak hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 proje cagrilarina basvuru yapmalarini
destekleyici uygulamalarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonug¢lari

Tablo 23. Harcama Miktarlari

8
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2025 YILI HARCAMA MIiKTARLARI

Sosyal Giivenlik o Sosyal Giivenlik
Personel Tiiketim Personel
) . Kurumlarina Devlet . | Yolluk . . Kurumlarina Devlet
Giderleri e Malzemeleri Giderleri e
Pirimi Gideri Pirimi Gideri
22.887.151,17 96.919,34 80.080.00 0,00 |22.887.151,17 96.919,34

2024 yihi itibanyla fakiiltemizin toplam harcama miktarlar1 detaylandirilmistir. Personel
giderleri, 17.557.575,19 TL ile en yiiksek harcama kalemi olmustur. Sosyal Gilivenlik
Kurumlarina devlet primi gideri ise 61.914,77 TL olarak gerceklesmistir. Tiiketim
malzemelerine yonelik harcamalar 43.869,50 TL olarak kaydedilmistir. Yolluk, hizmet alimlar1
ve bakim-onarim gibi diger harcama kalemlerinde herhangi bir harcama yapilmamastir.

Tablo 24. 150 Hesap Toplami1

Kamu Turizm
[daresinin 32788 Adi . Yil 2025
Fakiiltesi
Kodu
Tasginir
Hesap 150 Ad1 IIk Madde ve Malzemeler
Kodu
Taginir L. Tastnur Gegen Yil Yil Gelecek
Diizey > Yildan Icinde Toplam Icinde Yila
Sira No I.Diizey .
Detay Detay Adi Devreden Giren Tutar Cikan Devreden
Kodu y Tutar Tutar Tutar Tutar
Kirtasiye
1 150.01 Malzemeleri 8.854,33 6.595,24 15.449,57 5.135,60 10.313,98
Grubu
2 150,02 | Mutfak Aragve |50 o 195,88 303,88 228,28 75,60
Geregleri
Tibbi ve
3 150,03 | LaboratuvarSarf| ) 15.000,00 | 15.000,00 0,00 15.000,00
Malzemeler
Grubu
Yakatlar, Yakat
4 150.04 Katgg;‘ V€ 1 180.096,00 | 320.344,00 | 500.440,00 | 25728 | 500.182,72
Yaglar Grubu

]
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150.05

Temizleme
Ekipmanlari
Grubu

26.945,40

34.118,24

61.063,64

9.298,98

51.764,66

150.06

Giyecek, Mefrusat
ve Tuhafiye
Malzemeleri

Grubu

4.388,04

46.200,00

50.588,04

0,00

50.588,04

150.07

Yiyecek Grubu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.08

Alkolsiiz Igecekler
Grubu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

150.12

Bakim Onarim ve
Uretim
Malzemeler
Grubu

39.480,00

574,40

40.054,40

34.751,60

5.302,80

10

150.13

Yedek Parca
Grubu

2.358,00

16.532,40

18.890,40

426,00

18.464,40

11

150.16

Diger Spor
Malzemeleri

339,84

0,00

339,84

174,64

165,20

12

150.17

Basingl
Ekipmanlar
Grubu

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

150.99

Diger Tiiketim
Amaglt
Malzemeler

0,00

10.824,00

10.824,00

0,00

10.824,00

150 Hesap Toplami1

262.569,61

450.384,16

712.953,77

50.272,38

662.681,40

2025 yilina ait ilk madde ve malzeme harcamalari, Tablo 24'te detayli olarak sunulmustur.
Fakiiltenin 150 hesap koduna goére malzeme gruplarina yapilan harcamalar incelenmistir.
Gecen yildan devreden toplam tutar 262.569,61 TL iken, yil i¢inde giren tutar 450.384,16 TL
olarak gerceklesmistir. Bu dogrultuda, toplam tutar 712.953,77TL’yi bulmustur.

En yiiksek harcama kalemi, 180.096,00 TL’lik devreden tutar ve 320.344,00 TL’lik y1l igindeki
giris ile toplamda 500.440,00 TL'ye ulasan "Yakitlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar Grubu"
olmustur. Bunu, 60.203,73 TL ile "Bakim Onarim ve Uretim Grubu" ve 29.774,84 TL ile
"Temizleme Ekipmanlar1 Grubu" takip etmistir.

Y1l i¢inde ¢ikan toplam tutar 50.272,38 TL olurken, gelecek yila devreden tutar 662.681,40
TL olarak kaydedilmistir. Baz1 malzeme gruplarinda (6rnegin, "Basin¢li Ekipmanlar Grubu"
ve "Diger Tiiketim Amagli Malzemeler") herhangi bir hareket bulunmamaktadir.

]
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Kamu Turizm
Idaresinin 32788 Adi . Yil 2025
Fakiiltesi
Kodu
Taginir
Hesap 253 Adi Tesis, Makine ve Cihazlar
Kodu
Tagmir | Tagmir Gegen -Y.ll -Y.ll Gelecek Yila
Sira " .. Yildan I¢inde Toplam I¢inde
Diizey 1. Diizey . Devreden
No Detay Kodu Detay Adi Devreden Giren Tutar Cikan Tutar
Y Y Tutar1 Tutar Tutar
Makineler ve
14 253.02 Aletler Grubu 8.545,53 0,00 8.545,53 0,00 8.545,53
15 253.03 Cihazlarve | 559 0675 | 143766,00 | 70346275 | 000 | 70346275
Aletler Grubu
253 Hesap Toplami1 568.242,28 | 143.766,00 | 712.008,28 0,00 712.008,28

Tablo, Turizm Fakiiltesi’ne ait taginir malzeme hesaplarinin 2025 yili itibariyle mali durumunu
yansitmaktadir. Verilere gore, "Gecen Yildan Devreden Tutar1" siitununda, Makineler ve
Aletler Grubu igin 8.545,53 TL, Cihazlar ve Aletler Grubu igin ise 559.696,75 TL tutarlari
belirtilmistir. Bu tutarlar, bir 6nceki yildan devreden malzeme degerlerini gosterir. Makineler
ve Aletler Grubu'nda gegen yil devreden tutarin diisiik olmasi, bu grup i¢in biiyiik bir degisiklik
olmadigina isaret ederken, Cihazlar ve Aletler Grubu’ndaki daha yiiksek tutar, gecmis yil
itibartyla bu grubun envanterinin daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.

"Y1l Iginde Giren Tutar" kisminda, Makineler ve Aletler Grubu igin 0,00 TL degeri verilmis,
yani bu grup i¢in yil i¢inde herhangi bir yeni alim yapilmadig: anlagilmaktadir. Diger taraftan,
Cihazlar ve Aletler Grubu'nda 143.766,00 TL’lik bir tutar eklenmistir. Bu, ilgili grup icin yil
icinde 6nemli bir malzeme alim1 yapildigin1 gostermektedir.

"Toplam Tutar" siitununda, her iki grubun devreden ve eklenen tutarlarinin birlesimi yer
almaktadir. ilk grup icin 8.545,53 TL, ikinci grup igin ise 703.462,75 TL toplam deger
olusmustur. Ik gruptaki toplam tutarin, sadece devreden tutarla sl oldugu ve yil icinde
higbir yeni malzeme eklenmedigi goriilmektedir. Ikinci grup igin ise, y1l i¢inde yapilan ekleme
ile toplam tutar 6nemli dl¢lide artmistir.

Son olarak, "253 Hesap Toplam1" ve "Son Toplam Tutar" siitunlarinda 712.008,28 TL olarak
bir toplam degeri ortaya cikiyor. Bu, her iki hesap grubu i¢in hesaplanan tiim tutarlarin
birlestirilmis halidir. Bu toplam, gegen yildan devreden ve yil i¢cinde giren tutarlarin
birlesimidir. Ozetle, bu tablo, Turizm Fakiiltesi’nin tasinir malzeme varliklarmin artisini ve
mali durumunu detayli sekilde gdstermektedir. Tlk grupta herhangi bir yeni alim yapilmamasi,
Cihazlar ve Aletler Grubu’nda ise biiyiikk bir alim yapilmasi, fakiiltenin tasinir malzeme
yonetimi ve harcamalarini etkilemistir.

]
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Tablo 26. 255 Hesap Toplam1

. Kamu Turizm
Idaresinin 32788 Adi e Yil 2024
Fakiiltesi
Kodu
Taginir
Hesap 255 Adi Demirbaglar Grubu
Kodu
Ta.§1n1r Taginir Gegen -Y.ll ~Yll Gelecek Yila
Diizey " Yildan I¢inde Toplam I¢inde
Sira No I Diizey . Devreden
Detay Detay Adi Devreden Giren Tutar Cikan Tutar
Kodu Tutar1 Tutar Tutar
Doseme ve
16 255.01 Mefrusat 6.987,81 0,00 6.987,81 0,00 6.987,81
Grubu
Biiro 942.413,29
17 255.02 Makineleri 878.142,07 64.271,22 0,00 942.413,30
Grubu
18 25503 | Mobilyalar |, 0005 5 0.00 216.825,57 0,00 216.825,57
Grubu
Beslenme/Gida
19 255.04 ve Mutfak 19.172,64 0,00 19.172,64 0,00 19.172,64
Demirbaslart
Grubu
Kiitiiphane
20 255.07 Demirbaglar1 1.977,87 0,00 1.977,87 0,00 1.977,87
Grubu
Egitim
21 255.08 Demirbaglar1 13.564,55 0,00 13.564,55 0,00 13.564,55
Grubu
Spor Amagl
22 255,09 | [Kullanilan 4.017,90 0,00 4.017,90 0,00 4.017,90
Demirbaglar
Grubu
Giivenlik,
Kontrol ve
23 255.10 Tedbir 105.499,75 0,00 105.499,75 0,00 105.499,75
Amagch
Demirbaglar
Demirbas
24 255.11 Niteliginde 2.077.998,32 | 658.421,38 | 2.736.419,71 | 50.272,38 | 2.686.147,35
Siis Egyalari
255 Hesap Toplam 3.324.186,48 | 722.692,6 | 4.046.879,09| 50.272,38| 3.996.606,74

Tablo 26, Turizm Fakiiltesi’nin 2025 yilina ait 255 Hesap Kodu altindaki "Demirbaslar Grubu"
tasinir malzeme hesaplarin1 kapsamli sekilde degerlendirmektedir. Fakiilte envanterinde
toplamda 3.324.186,48 TL tutarinda gecen yildan devreden demirbas bulunurken, yil i¢inde
yapilan 722.692,6 TL tutarindaki eklemelerle toplam demirbas degeri 4.046.879,09 TL
seviyesine ulagsmistir. Bu toplam tutarin tamami, herhangi bir ¢ikis islemi gerceklesmedigi igin
gelecek yila devretmistir. Y1l icinde demirbas gruplarn arasinda en fazla artis, Demirbag

]
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Niteligindeki Siis Egyalar olmustur. Gegen yildan devreden 2.077.998,32 TL degerine ek
olarak, 658.421,38 TL tutarinda yeni alimlar yapilmis ve toplam tutar 2.736.419,71 TL olarak
kaydedilmistir. Bu durum, fakiiltenin teknoloji altyapisina ve ofis donanimlarina 6ncelik
verdigini gostermektedir.

Diger demirbas gruplarinda ise simirli hareketlilik dikkat ¢cekmektedir. Mobilyalar Grubu,
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu, Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu, Egitim
Demirbaslart Grubu ve Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu gibi kategorilerde gecen
yildan devreden tutarlar degismeden ayni sekilde gelecek yila aktarilmistir. Bununla birlikte,
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubunda 0,00 TL tutarinda ekleme yapilmis
ve toplam tutar 105.499,75 TL olarak kaydedilmistir. Fakiiltenin diger kategorilerde sabit
kalmay1 tercih etmesi, mevcut envanterin yeterli oldugunu ve bu alanlarda ciddi bir harcama
ithtiyac1 olmadigini gostermektedir.

Sonug olarak, Turizm Fakiiltesi’nin 2025 yili demirbas envanteri, genel olarak istikrarli bir
seyir izlerken, teknoloji ve giivenlik alanlarinda yapilan yatirimlar 6n plana ¢ikmaktadir.
Tabloda yer alan toplam tutar olan 4.046.876,09 TL, herhangi bir kayip ya da ¢ikis olmadan
2025 yilina devredilmistir. Bu durum, fakiiltenin kaynaklarim1 verimli bir sekilde yonettigini
ve demirbaslarinin korunmasini sagladigini géstermektedir.

Tablo 27. Kurum Toplam1

Kurum Toplami 4.154.998,37 | 1.316.842,76 | 5.471.841,14 | 100.544,76 | 5.371.296,42

Bu tablo, kurumun taginir malzeme hesaplarinin yillik degisimlerini ve y1l sonundaki toplam
durumunu detayli sekilde gostermektedir. 4.154.998,37 TL, gecen yildan devreden toplam
taginir malzeme tutarimi ifade etmektedir ve kurumun 6nceki yi1l sonunda sahip oldugu
malzeme envanterinin degerini yansitir. 1.316.842,76 TL ise yil iginde yapilan alimlarla taginir
malzeme envanterine eklenen tutar1 gostermektedir; bu tutar, kurumun yil i¢cinde yaptigi
harcamalar1 ve malzeme alimlarini temsil eder. Bu iki tutarin birlesimiyle 5.471.841,14 TL’lik
bir toplam taginir malzeme degeri ortaya ¢ikmaktadir. Ancak, yil icinde bazi malzemelerin
kaybolmasi, kullanilamaz hale gelmesi veya elden ¢ikarilmasi sonucu 100.544,76 TL’lik bir
diisiis yasanmistir. Bu diisiis, toplam tasinir malzeme degerini azaltmis ve 5.371.296,42 TL’lik
net bir tutar, gelecek yila devreden tasinir malzeme degeri olarak belirlenmistir. Bu tablo,
kurumun taginir malzeme envanterinin yonetimi, harcama ve kayiplart hakkinda 6nemli
bilgiler sunmakta olup, gelecek yil i¢in planlama ve biitgeleme siireclerine 151k tutmaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Fakiiltemizde satin alma ile ilgili mal ve hizmet alimi talepleri, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu ile her y1l belirlenen esik degerler dikkate alinarak degerlendirilir ve gerekli onaylarin
alinmasi ile 6ncelikli ihtiyaglardan baglanmak {izere alimlar1 gergeklestirilir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program-Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2025 yilinda Fakiiltemiz etkinlik ve faaliyetleri boliim bazinda aktif olarak
gergeklestirilmistir.

Turizm Rehberligi Boliimii, 2025 yilinda rehber adaylar i¢in bir¢ok gezi, etkinlik ve
egitimler diizenlemistir. Efes Antik Kenti- Konya Catalhdylik- Sardes Antik Kenti- Eskisehir
Frig vadisi- Perge antik kenti- Kiitahya Aizanoi Antik Kenti- Burdur Sagalasos Antik kenti-
Beysehir gezisi (Kiiltiirel Miras Toplulugu), Pisidia Antiokheia Antik Kenti gezisi (Diinya
Rehberler Giinii kapsaminda), Burdur Doga Tarihi Miizesi ziyareti (TURSEY Topluluk Gezisi)
ile 6grencilerin egitimlerine katkida bulunulmustur.

Turizm Isletmeciligi Boliimii &grencilerine yonelik online HMS Otel Programi
sertifikali egitim programi diizenlenmis, ayrica 6grencilerin sektor temsilcileriyle bir araya
geldigi Antalya Belek otellerine gezi (Turizm ve Seyahat Toplulugu) diizenlenmistir.

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii, Gastronomi Soylesileri kapsaminda sdylesiler
(Osmanli Mevlevi Mutfak Kiiltiirii- Osmanli Sarayr ve Kahve Kiiltlirii- Osmanli Mutfak
kiiltiiriinde su iiriinleri- Anadolu tohumlarinin Yolculugu- Tanzimat dénemi mutfak kiiltiirii-
Orta Asya’dan Anadolu’ya Tirk mutfak kiiltiiri- Osmanli doneminde Gastronomi ve
Diplomasi- Osmanli Mutfak kiiltiirii- Anadolu’nun Gastronomik miras1), Gastronomi
Atolyeleri kapsaminda atdlye ve workshop etkinlikleri (Cikolatada Hikaye ve Sunum-
Cikolatadan sanata — Kakaodan lezzete), Gastronomi Saha Bulugmalar1 kapsaminda bulugmalar
egitimler ( Uluslararas1 Gastronomi ve mutfak yildizlar1 Bulugsmasi & Akdeniz Sefler Kuliibii-
Profesyonel Bigak Egitimi- Ilkyardim Farkindalik Egitimi- Hilton Garden Inn Isparta Teknik
Gezi) diizenlemistir. Ayrica boliim II. Geleneksel Kahve Zirvesi etkinligi diizenlenmis ve
Turizm ve Gastronomi Fuari’nda diizenlenen etkinliklerde de aktif rol oynamistir.

Rekreasyon Yonetimi Boliimii ise, Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi, Egirdir itfaiye
Teskilat: ile Sivil Savunma Ikaz-Alarm Tatbikati, Madde Bagimlhiligina Karsi Farkindalik
Egitimi, Isparta Khagans Motosiklet Kuliibiiyle Giivenli motosiklet kullanimi egitimi
etkinliklerinde aktif rol oynamislardir.

Tiim boliimlerin 2026 y1li i¢in etkinlik- gezi- egitim seminerleri gibi faaliyetlerin genis
kapsamli planlamalar1 yapilmaigstir.

Tablo 28. 2024 Yayinlar ile ilgili Faaliyetler

Turizm Fakiiltesi Makale Kitap | Bildiri
[ — — —
Z £ £ s
23 g Ei S E s E
Boliim / Program LT = Ei = Ei s Ei
o< E - E = E -
S = o o

Turizm Isletmeciligi
Boliimi

Turizm Rehberligi Boliimii - 7 4 4 - 1 1
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Rekreasy.oal Yf)netlm1 ) 3 | ) i 1 4
Bolimii
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii 3 3 7 4 ) 3 !
Toplam 11 17 14 21 - 13 7
Tablo 29. Performans Gdstergeleri
Performans Gostergeleri 2025 Gergeklesme
Ogretim iiyeleri tarafindan verilen ders saati 3460
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar tarafindan verilen ders saati 2260

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Tablo 30. Performans Gdstergesi 1.4.1.

Stratejik Amag-1: Uygulamali egitim konseptine dayali olarak iniversitemizde arastirma alt yapisinin
giiclendirilmesi ile bilimsel arastirma ve gelistirmenin desteklenmesi

Stratejik Amag-1’in Hedef 4’iin (H1.4): Universitemizde nitelikli yayin sayisim arttirmak

Performansi %100

Sorumlu Birim/is birligi Yapilacak Birimler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi/Akademik Birimler

Stratejik Amag-1’in Hedef-4’tine ait 1. Performans Gostergesi (PG1.4.1.): Uluslararas: endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

Acgiklama;
SSCI/SCI/AHCI indekslerinde ESCI/SCOPUS indekslerinde Uluslararasi diger indekslerde
taranan makale sayisi: 11 taranan makale sayisi: 5 taranan makale say1si: 12

Tablo 31. Performans Gdstergesi 2. 2

Stratejik Amac-2: Universitemizde kariyer merkezinin mezunlarla iletisimi giiclendirmesi ve mezunlarla
okuyan dgrencilerin belirli araliklarla bulusturulmasi

Stratejik Amag-2’nin Hedef 2’{in (H2.2.1): Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayist

Performansi %100

Sorumlu Birim/is birligi Yapilacak Birimler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Merkez
Midiirliikleri, Akademik Birimler

Stratejik Amac-2’in Hedef-2’sine ait 1. Performans Gostergesi (PG2.2.1.): Mezunlara yonelik gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Agiklama;
Yoktur

Tablo 32. Performans Gdstergesi 3.1.1.

Stratejik Amag-3: Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak

Stratejik Amag-3’iin Hedef 1’1 (H3.1): Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Performansi %100

Sorumlu Birim/Is Birligi Yapilacak Birimler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi/Akademik Birimler

Stratejik Amac-3’iin Hedef-1’ine ait 1. Performans Gostergesi (PG3.1.1.): SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayist
Aciklama;
Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerdeki yayinlanan yaymn
sayist: 0,61
Tablo 33. Performans Gostergeleri 3.2.1.
I —
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Stratejik Amac-3: Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak
Stratejik Amag-3’iin Hedef 2’si (H3.2): Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin arttiriimasi
Performansi %40
Sorumlu Birim/is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Akademik Birimler
Stratejik Amag-3’iin Hedef-2’sine ait 1. Performans Gostergesi (PG3.2.1.): Arastirma bursundan yararlanan
Ogrenci sayist
Agiklama;
Yoktur

Tablo 34. Performans Gostergeleri 3.2.2.

Stratejik Amag-3: Universitemizde akademik hayatta 6gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak

Stratejik Amag-3’iin Hedef 2’si (H3.2): Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin arttirilmasi
Performansi %30

Sorumlu Birim/is Birligi Yapilacak Birimler Lisansiistii Egitim Enstitiisi/Akademik Birimler
Stratejik Amac-3’iin Hedef-2’sine ait 2. Performans Gostergesi (PG3.2.2.): YOK tarafindan éncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci sayisi

Agiklama;

Yoktur

Tablo 35. Performans Gostergeleri 3.2.3.

Stratejik Amac-3: Universitemizde akademik hayatta gretim elemanlarinin siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak

Stratejik Amag-3’lin Hedef 2’si (H3.2): Ulusal ve uluslararasi burslardan yararlananlarin arttirilmasi
Performansi %30

Sorumlu Birim/s Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Akademik Birimler
Stratejik Amag-3’iin Hedef-2’sine ait 3. Performans Gostergesi (PG3.2.3.): YOK tarafindan saglanan yurt
diginda yabanci dil yeterliliklerinin arttirilmasina yonelik burslardan yararlanan sayisi

Agiklama;

Yoktur

Tablo 36. Performans Gostergeleri 3.3.1.

Stratejik Amag-3: Universitemizde akademik hayatta gretim elemanlarini siirekli olarak mesleki gelisimlerini
saglamak

Stratejik Amac-3’iin Hedef 3’1 (H3.3): Bilim, sanat ve tesvik ddiillerinden iiniversitemizin de yararlanmasinin

saglanmasi
Performansi %100
Sorumlu Birim/is Birligi Yapilacak Birimler Genel Sekreterlik/Akademik Birimler

Stratejik Amag-3’lin Hedef-2’sine ait 3. Performans Gostergesi (PG3.3.1.): Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist

Agiklama;

Yoktur

Tablo 37. Performans Gostergeleri 4.1.1.

Stratejik Amag-4: Yiiksekdgretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak

Stratejik Amag-4’lin Hedef 1’1 (H4.1): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performansi %25

Sorumlu Birim/Is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi/Akademik Birimler
Stratejik Amag-4’iin Hedef-1"ine ait 1. Performans Gostergesi (PG4.1.1.): Sosyal Bilimler Kontenjan doluluk
orant

Aciklama;

%100°diir.

]
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Tablo 38. Performans Gostergeleri 4.1.6.
Stratejik Amag-4: Yiiksekdgretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak
Stratejik Amag-4’lin Hedef 1’1 (H4.1): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performansi %20
Sorumlu Birim/Is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Akademik Birimler
Stratejik Amag-4’iin Hedef-1"ine ait 6. Performans Gostergesi (PG4.1.6.): Egitimin program siiresinde
bitirilme orani
Agiklama;
%95’tir.

Tablo 39. Performans Gostergeleri 4.1.7.

Stratejik Amag-4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak

Stratejik Amag-4’lin Hedef 1’1 (H4.1): Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi
Performansi %10

Sorumlu Birim/Is Birligi Yapilacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi/Akademik Birimler
Stratejik Amag-4’lin Hedef-1’ine ait 7. Performans Gostergesi (PG4.1.7.): Yandal ve Cift Anadal
Programlarindan Mezun olanlarin toplam mezun sayisina orant

Aciklama; Yandal ve Cift Anadal Programlar: agik ancak 6grenci bulunmamaktadir.

Yoktur.

Tablo 40. Performans Gostergeleri 4.5.1.

Stratejik Amag-4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak

Stratejik Amac-4’iin Hedef 5’1 (H4.5): Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin arttirilmasi

Performansi %60

Sorumlu Birim/is Birligi Yapilacak Birimler Lisansiistii Egitim Enstitiisii/Akademik Birimler
Stratejik Amag-4’iin Hedef-5’ine ait 1. Performans Gostergesi (PG4.5.1.): Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki pay1

Aciklama;

%4 tiir.

Tablo 41. Performans Gdstergeleri 4.5.2.

Stratejik Amac-4: Yiiksekogretimin tiim diizeylerinde kaliteyi arttirmak

Stratejik Amac-4’iin Hedef 5’1 (H4.5): Lisansiistii egitimde nitelik ve niceligin arttirilmasi

Performansi %40

Sorumlu Birim/is Birligi Yapilacak Birimler Lisansiistii Egitim Enstitiisi/Akademik Birimler
Stratejik Amac-4’{in Hedef-5’ine ait 2. Performans Gostergesi (PG4.5.2.): Doktora egitimini tamamlayanlarin
sayisl

Aciklama;

1

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A. Ustiinliikler

e Geng, dinamik ve sektor deneyimli Ogretim elemanlar1 ve Ogretim elemani

yardimcilarinin olmasi,

e Sektor temsilcileriyle iyi ve giiglii iliskilerin devam ettirilmesi,

e Uygulamali egitimlerle teoriyi sentezleyen egitim anlayiginin olmasi

e Teknik gezilerimizle dgrencilerimize yerinde-gorerek egitim verilmesi,

e Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarla giiglii baglar olusturulmasi,
.
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e Yurtdisinda faaliyet gosteren {niversitelerle yapilan anlagsmalar sayesinde,

ogrencilerimize donemlik/y1llik yurtdiginda egitim alma firsatlar1 sunulmasi,
e Mesleki igyeri egitimler, stajlar ve mezuniyet sonrasi i¢in kolaylikla is bulma
firsatlarinin sunulmasi.
B. lyilestirilmesi gerekenler
e Fakiiltenin ilgede olmasindan kaynakli egitim-6gretim ve sosyal olanaklarin
yetersizligi
¢ Bilgisayar laboratuvari ve servis uygulama alanlarinin eksikligi,
e Giincel teknolojik 6zelliklere sahip bilgisayarlarin eksikligi,
e Fakiilte alan1 i¢inde spor alanlarinin eksikligi
e lsletmeci olmamasindan dolay1 kantin hizmetlerinin saglanamamasi
e Biitce kisitlig1 nedeniyle 6grencilerin teknik gezilere katilamamasi
C. Degerlendirme
Universitemizin belirlemis oldugu amag ve hedefler dogrultusunda iliskili oldugumuz
gostergeler neticesinde, 2024 yilinda SSCI/SCI/AHCI indekslerinde taranan makale sayimiz
6’dir. Bu rakamin belirlenen hedefe dogrudan 1yi bir katki sundugu belirtilebilir.
SSCI/SCI/AHCI indekslerinde taranan makale sayis1 6gretim iiyelerimiz basina diisen sekilde
ifade edildiginde ise bu rakam 0,31°dir. Bu hedefe de 6nemli katki saglandig1 sdylenebilir. Bu
da tiniversitemiz tarafindan belirtilen hedefe dogrudan katki sunmaktadir. Kontenjan doluluk
oranimiz ve egitim silirecinde mezuniyet oranimiz da hedeflere dogrudan katki sunabilecek
diizeydedir. Diger taraftan, doktora programimizin yeni agilmis olmasi dolayisiyla 6grenci
sayimizin az olmasi nedeniyle bazi hedeflere dogrudan katki saglayamadigimiz agiktir. Ancak,
fakiiltemiz acisindan ozellikle “geng, dinamik ve sektdor deneyimli Ogretim elemanlar1 ve

99 ¢

Ogretim elemani yardimcilarinin olmas1”, “sektor temsilcileriyle iyi ve giiclii iliskilerin devam
ettirilmesi”, “teknik gezilerimizle dgrencilerimize yerinde-gorerek egitim verilmesi”, “mesleki
isyeri egitimler, stajlar ve mezuniyet sonrasi i¢in kolaylikla is bulma firsatlarinin sunulmas1”
gibi giicli yanlarimizla birlikte ortaya c¢ikan baz1 eksiklerimizi kapatabilecegimiz
diistiniilmektedir. 2024 yili itibariyle, egitim-0gretim agisindan bazi alt ve iist yapidaki
eksikliklerin giderilmesi ve 6grencilerimizin kendilerini gelistirebilecegi faaliyet alanlarinin

tamamlanmasi Onceliklerimiz arasindadir.
V. ONERI VE TEDBIRLER

Boliimlerimizdeki kadrolu 6gretim {iyesi ve arastirma gorevlilerinin artirilmasi egitim-
ogretimdeki kalite standartlarimiz1 yiikseltecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigi bildirim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Turizm
Fakiiltesi 21.01.2026)

Prof. Dr. F***h K****C
Dekan

]
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