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iç paydaşların gcri bildirimlerinin ön|em
almaya ilişkin karaı alına süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmakıadır?

Programlaıda kurumsal amaçlar

doğrulfusunda ve sürdürülebilir şkilde
yürütli|en ösenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetme yönıemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimleıinin a|ınmasına

5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun E
tamamında benimseniyor mu?

8 nnHıR

Üniversitcmizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedtlrtl ile geri bildirimleri
al ınmaktadır. Bölüm/progıım lar ders planlıırını
ıanımlarken öğrcnci. öğrctim eleman|af|. eğilim-
öğreıim koordinalörlüğü üyeleri. S€nato ü}eleri
karar alma süreçlerinde yer almaiıadır.

Döneml

No, Kontrol Kıit ıiori _ !ı.t İl!"vrr iÇ{5nı|ırly!9ürneler
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim iç

l Değerlendirme Raporunu (BfDR) okudunuz a tr
mu?
Üniversitenin günccl Kurum lç

2 DeğerlendirmeRaporunu(KİDR)okudunuz a tr KİDR
mu?
lsparu Uygu|amılı Bilimler Üniversitesi

,, r,İitim ve Ögretim ve Sınav Yöneuıeliği ve - ,- Üniversite Mevzuat SayfasıJ 
cğitim-öğretim ile ilgili yönorge, usul ve https://kms.kaysis.gov.E/Home/Kuru[r80686208
esaslaıı okudunuz mu?

Üniversitomiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Ögretirn
ve Suıav Yönetneliği ve BağıI Değerlendirrne

Yöncrgcsinc göıe "Öğenci iş }ilkü, d€rs

saatlerinin yanı sıra lıboratuvaı, atölye, klinik
çaIışması, tldev. uygulama pğe, seminer, sunıı,

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim cıbi eğitiın-öğetim eüinliilerindc
harcanan butUn zamanı ifade eder." İbaresine göıe

öğretim elemanı faıklı tilçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir, 8u yönıemler Deıs

Anlatımı, Seminer. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Fasliveı. Laboratuar, Tez Hazırlama- Okuma,

Rapor Yazmı Ödev. Teknik Gezi. Proje

Hazırlama Alan Çalışması. Staj. Sosyal

Faaliyeı. Ul,gulama. Arazi Çalışması. Yerinde
t l},gulama. Web Tab. Ögrenme' dir.
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Eğitim-Öğretım

Derslerle ite ilgili her eğitim-öğr€tim döneminde

Ders dcğerlendirmc ankeıi, Oğreıim Elemanı

Değertendirme anketi. AKTS İş y-ükü belir|eme

ank-eıi. İşleımcde Mesleki egitim Ögre nci, Ögretim

elçmanı şc İşl,eri Yetkilisi ankctleri yapılarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğrelim elemanı taıafından sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçlan dönem sonunda OBS
üzerindeı aIınabilmektedir.
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yürürlul Tüihi

R.viryon T.rihi

Rcviryon No

sıyfı }ıo 2l}

8

No Kontrol Kriterl€ri

Ders plaıılannın ve böltlm politikalannın iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta El

mıdır ve nasıl sağlanmı$ır?

l6. ı0,2023

Ç.|$D.l.r/İyitştirodcr
Ünivenitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve I(K-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlannı
tanımlarkcn öğrsnci, öğetim eıemanlaİı, eğitim-
öğretim koordinatörlllğü üyeleri, danışma kurulu
uyeleri, Senato üye]eri kaıar alma s0reçlerinde yer
almaktadır.

Öğetiın elemanlannın öğetim yetkinliğini
geliştirmek üzerc uygulamalaı için Onak akıl
Toplantıları dtlzenlenmekıedir.

Üniversitemizin'Uzgktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre
işlem ler yürllttllmektedir.

Öğetim elemanlannın öğretim ye*inliğini
geliştirmek üzere uygulamalır geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlençeleri
hazırlanıp bölOm/anabiIim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait den izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini den izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts, isparta. ed u.t
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaç|anna
ulşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimIer aldınız mı?
Dcn görevlendirmelerinde öğretim
elemanlannuı uzınanlıklanna gör€
görevlendirme yapıIdı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğıetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalaI yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlannın
program çıktıIarıyla uıumu izlenmekte ve
iyileştirilınekte midir? Buna ait kanıtlar
neIerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitin-Öğretim
sınav Yönetrneliği ile uyumlu muduı17

Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzakıan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürillebilir
şekilde tasarlanan ölçmğ ve değerlendirme
sistemi. kurumun tamamında benimseniyor
mu?

Evet Hıyr
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TuRizM işLETMEcirlĞi söLüMüırnocnerıırıııo
öĞnrri ıvr nı uvtAN LARI eĞ iri ırı-öĞ nıriıvı oöışr ııi
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Doküm.n No ölDB-FRM{ı]9

Yürtırlök Tlrihi t5.10 2023

Rcvizyon T.nhi

R.viryon No

sıyfi }.,Io 1/3

No KontroI Kriterlcri
Uzakıani<arma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlannın öğrctim yetkinliğini

20 geliştirmek üzerc uygulamalar geliştiriliyor tr
mu ve sonuçlannın iz|enmesi eüili olarak
yapılıyor mu?

rmeler
Uzaktan eğitim sistemi her dönem akti
kullanılmaktadır. Adobe connect
üzerinden dersleı işleneıek kayıt
alınmakladır.

Hayı r

tr

f olarak
sistemı

altına

ARAşTIRjIıA GöREvLiLERi
No kontrol kritcrleıi Evet

Kadronuzun olduğu birimin girncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz

mu?
BOlUm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğetme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
3 kararlan tutanaklara işleyip birim yönetim

Hıyr Çılışm rme]er

kuruluna sunu or musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetneliği ve

4 görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esaslan okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öSeııciler var mıdır?

5 Danışman toPI8ıtlıan diizcnlcdiniz mi ve

. toplantı futanaklarmız mevcut mudur?

Bölüm tarafından eğitim{ğrctim ile ilgili
< görev tanımlaruıızı yapıldı mı veya
" oniversiıede genel bir tanunlama mevcut

mudur?

. Ders planlarının ve bölüm politikalarının
' belirlenmesinde katılım sağ|ıyor musunuz?

Bö|iim/programa &it ders planındaki
8 dersIerin içeriklerinin a!«s.ispaıtaedu.tr

adresinden kontroI ettiniz mi?
NOT: Her derİ sorumlusu ve donışmonı bu |ormu doldurup bölüm/onabilim dalı boşkonlığ,no verrrektir.

Dı.§mın/ B6lüm/ABD Bışkını
Adı_§oyıdı, İmzı

Fıkültc/ YO Dekınl}iüdür
Aıtı-Soyıdı, İmzı

l10

Aş. Gör..
Adı-Soyıdı,lmzı

/ l?o ,.l ...l20.,
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TUdZM §LETMECn-İĞi BöLüMü/PRoGRAMUABD
öĞnrriı,ı ELEMANLAR! EĞiTlM-öĞREriM nöNE Mİ

IiAZIRLIK KONTROL FoR.luU

Eğitim-Öğretım yıtı

YiiiırlüTinhi l6.10.20]3

-L--

R.v,^onTdihı

Re!ıi.yonN0

sayf, No

Eğİtlm-Öğretim Dönemi

8 aRHRRzo?+- 2025

kontroı krıteııerı
Kadronuzı.m olduğu birimin güncel Birim İç
Değcrlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Üniversiıenin güncel Kunım İç
Değerlendirme Raporunu (KIDR) okudunuz
mu'ı
lspana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ye Oğretinr ve Sınav Yön§tmeliği ve
cğitirn-oğrctim ilc ilgili yöneıge, usul ve
esasları okudunuz mu?

ll4

cUZ

No

Programlarda kunımsal amaçIal
do_ğrulnısulda ve siirdürülebilir şekilde
yiirütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendinneye ilişkin olgunlaşmış fl
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretmc vöntenrleriniz
nelcrdir?

Oğrcnci geri bildirimlerinin aIınmasına
iIişkin olgıınlaşmış uygulamalar kurumun İ
tamamınü benimseniyor mu?

lç paydaşların geri bildirimlcrinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreç|erine etkisi
bulunmaktu mıdır ve nasıl etkisi
bulunmakıadır?

Evet Ha},rr Çalışmalır/ly eştirmeler

K lt)R

Universito Meyzüat Safasl
https ://los.kaysis. gov.trlHome/Kurum/S06E6208

ı

ÜniversıtemizÖnlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetm€liği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü. den
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye. klinik
çalışması. ödev. uygulama, projc. semincr. sunu.
sınava hazır|ık, smav, sıaj, işletmede mesleki

eğitim gıbi cğitim-öğTetim ctkinliklerinde
harcanan bütiin zamanı ifade cder." İbaresine göre

ögretim elemanı farklı ölçe ve değcrlcndirme
yöntemlerıni uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı. Scmincr. Grup Calş, i 66.r' 
'.r'"*Faaliyct.Laboratuar, Tcz Haz|rlatııa, Okunıa.

Rapor Yazırıa, Ödev, l'eknik Gczi, Projc
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyel, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğıenme' diı.
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Derslerle ile ilgili her eğitim-öğrctim dönemindc
Ders değerlendırme anketi. ÖğIetim Eleman!
Dcğcrlendirme ankcti, AKTS İş yii(ü bclirlcmc
anketi. lşleımede Mesleki eğitim Öğencı. Ögretım
clcmanı ve İşyeri Yeıkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri a]ınma]<tadır. Bu ankeı
sonuçlan hcr öğetim e|emanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilrnektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

6

Üniversitemizde KK-FRM_003 l Paydaş Gcri
Bildirim Formu ı-e KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirım Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
a|ınmakladır. Bö|üm/programlar ders p|anlannı
tanımlarken öğrenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeteri
karar aIma süreçlerinde yer almaktadır.

İtr

KK-FRM_llıİ)l/,
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Sayfa No 21 4

1

No kontrol kriterleri

l0

Ders planlarının ve bölüm politikalannın iç
ve dış paydaşlann katılımı sağlanmakta f]
mıdır ve nasıl saglanmıştıli

Öğetim eIemanlannın ögrctim yelkinliğini
geliştirmel üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlannrn izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu'|

Verdiğiniz dcrslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm./anabilim dalı başkanlığına
tcslım cdildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlcnceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu'|

Den bitgi pakct|erini ders izlcnccsi
doğrulfusunda grincellediniz mi?
Deıslerinize ait içerikleri akts.ispana.edu.tr
adrcsindcn kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin prograrnın amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına iIişkin gcri
bildirinrler a]dınız nı?
Ders göıevlendirmelerinde öğrcıim
clemanlaırnın uzmaır.lıkl aıına gdrc
görcvlendirme yapılö mı vc bu siireç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirmc ankctlerinin sonuçlanna
göıe verdiğiniz eğitimiiğretiminin kalitcsini
geliştirmesini sağladınız mı'| Bunun için rıe
gibi uygulaınalar yaplınız'l
Verdiğiniz derslerc ait ders kazanıınlarının
progıam çıkıılanyla uüırmu izlenmekte ve
iyilcştirilmektc midir] Buna ait kaııtlaı
nelerdir'l
Derslerınizde ölçnığicğerlcndirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçnıe ve değerlcndirmelel Eğitim-Ögretim
s!naV Yönetlneliği itc uyumlu mudur'/
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan cdildi mi?
Yoklanıa listeleri OBS öğrenci listelerine
dayannakta mıdırl
Uzaktan/karma prııgramlarda kunımsal
amaçlar doğrulfusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlaıan ölçme ve değerlendirme
Ji5ıemı. kurumun aamamında bcninı§eniyur
mul)

Çıtşmılar/İy eştirmeler
Üniversitçmizde KK-FRM_003l Paydaş Geri
Bi|dirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş Ccri
Bildirim Yönetimi Pr<.ısedürü ile geri bıldirinıleri
alrnmaktadır. Bölüm,/programlar den planlannı
tanımlark€n öğIcnci, öğIetim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri. daıuşma kııruiu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma siireçlerinde yer
almalıadır.

Oğıctim elcmanIarının öğrctim yeıkinliğini
geliştirmek iizeıe uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Evet H8yr
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Universitemizin "Uzakıan Ögretim ile Verilecek
Ders vc Sınavlara Ilişkin Yöneıge'' sinc görc
işlcmler yürütiilme\ıedir.
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TURiZM l,AKÜLTEsi

TuRizM işLETı,DciLiĞl nöı-üıvıüıpnocRAMvABD
öĞnırİu ELEMANLARI EĞiTiM-öĞRErİıvı nöıEIüi

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Dokun)ln No olDB_FRM_0l19

§
Yurü.ıaikTsnhi l6.10.20:]

Rc-vılyon Tanhı

R.!izyon No

sryfa No 3:4
J

No kontroı krıterıeri Evct
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim clemanlarının öğretinı yetkinliğini

20 geliştirmek üzeıc uygulamalar geliştiriliytır l
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapılıyoı mu?

Itıyır Çıl§mııır/İyiteştlrmcler
Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connecl sıste mı

i üzerinden ders|er işlenerck kayıl altına
alınmaktadır.

N0 kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birinı İç
Değerlendirme Raporunu (BlDR) okudunuz
mu?

Bölüm dcrslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz'| Uygulama derslerinde öğenci
merkezli ölçme-değeılendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğTetme yöntemlcriniz nelerdir'l

Görcv aldığınız komisyonlarda alınan
kalarları tuıanaklara işleyip birim yönctinı
kuruluna sunuyor musunuz?

lsparıa Uygulamalı Bilimler Universitesi
Eğitim ve Öğr€tim ve Sınav Yönetmeliği ve

{ görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu']

Danışmanı olduğunuz öffenciler var nııdıc/
S Danışman toplanlılan diizenlcdiniz mi vc

toplanıı ıuıanaklarınız mevcut mudur'l

ARAŞTIRMAGÖRİWİLERİ
Evet Hayır Çıtışmalır/İy eştirmelcr

X

X

Evet okudum, Aynca bir önceki sene hazlrlaıan birim iç
dcğerleıdirme formunda yer alan hususlara göre 202.|
yılı progranı öz dcğcrlcndinıc ıaporunuı hazırlanmasına
akıif olarak kaltlım sağladtm,

Şu an araştırma göreYlisi olduğum için akıifolarak
dcrıleıc gırmiyorum. Ancak uygulamanın turizm
sektöründe ne kadaı önemli olduğunun farkında olan bir
akademisyen olarak bu koıularda kcndimi gclişıinncyc
çalışmakıayım (Ömek: Opera PMS Kullanıcı
Sertifikasını 20 Eylül 2024 ıarihiıdc alrnış
bulunnııktuylnı, )

Herhan8ı bir komisyonda ycr !lmamakıaytm. (jünccl
olarak turizm tbkültesinin "karıye, temsilcısi' ı,e "engellı
öğrcnci birim tcmsilçisi"yim. Bu kapsamda g€çcn senc
Antalya'da düzcn|cncn Giincy Kariycr Fuan'na
öğrencilerimizi götircıek birçok öğıencimizin çılışma
imkiıı clde etmesine katkı sağladım, Engelli birimi
teınsilcisi olaıak düzenli olarak yapılan top]anıılara
kaıllınakıayım. Çevrim içi vc fıziki etkinliklerin
planlanmast vb. konıılarda diizenli olaıak fikü alışverişi
yapıııaklayız, (Ornck toplantı: Engtlsiz lSUBU Birimi
Toplantısı (2025-1)- 20.02.2025 tarihindc
saat l0:00'da çevrimiçi ortamda gerçekleşıniştir.)

Güncel olaıak Turizm lşlcınıeciliği Bölümü l, Sınıf
öğrencülerinin §ınıf dan!şmitntyım. Ayrıca 2023 -2024
dönen,ıinde 4. Sınıflartn sınıftcmsilcisiyditn ve ınezun
olmayan öğrencilerinde hala danışmanlığını
yürütmekteyim. Danışmanl olduğum 1. slnlf öğİencilen
ile gü döncminde 9_10.2024 larihinde l]:00-1]:]0 saat
aralığında ıoplantı yaParak hem akademik yıl
bşlangıcının değerlendirilmesi hem de sınıf temşilcisi ve
tcmsilci yaıdımcısının seçilmcsi için bir oylama
gcrçcklcştirdik. Aynca bahar döncmindc ögrencilcrlc güz
döneminin gcneI bir değerlendirilnıesinin yapılması.
crasmus başvuııları, yaz döncmi çalışma vb. konuları
konuşmak amacıyla bir toplanıt düzenleyerek toplanıya
ait bilgilcri öğrcnci bilgi sisıcmi ilc danışmanı olduğum
tiim öğrcncilefe iletüim. Öğİenciyc sistemden 8öndcri|cn
mesajların ekıan çıkı!§l, loplanllya dair fulanaİlar, seçim
tulanağl vc bircbir 8öriiştiiğum öğrcnciIerc ait öğrınci
danışmanlık formlan biilümümüzün ewaklannı
deçıolayan memurumuzc teslım edilmiştıI

x

X

X

Kl( _ fRM "cx)o l /-



§

ISPARTA IJYGULAMALI BiLiMLER üNİvERsİTf,,si
T[JRizM FAKÜLTEsi

TuRizM işLETMEciilĞi BöLüMüıpnocnıııyın»
öĞnırİ ıı ELEMANLAR] EĞiTiM-öĞRErİM DöNEMl

IiAZIRLIK KONTROL FORMU

Dokünıan No

\'ırurlül( TanhI

oIDB_rRM_o! !9

l6 l0.20]]

Revızyon Tafi}u

Re\,izr-onNo

liayfa No 4ü4

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanım]anruzl yapılÜ mı veya
ünivcIsitede genel bir tanımlama mcvcut
mudur']
Ders plarrlarının vc böliim politikalarının
belirlennresinde katılım sağlıyol musunrüZ?

Bölüm başkanımtz larafindan toplantılarda bu
açıklanmaktadır. Aİıifolarak hem bölüm hcm de
fakültenin işlcrine katkı sa[lamaktayım,

Bölüm bşkanımız tarafından t<ıplantılar öncedon
bildirilmektedir, Bu tQplanhlara kattlarak geçinlcn
dönçmlerin değcrlendirilmcsi. dcrslcr, öğencilerin Istek
veya şikayeılerine dair konuların iyileştirilmcsi adına
katkı sağlamaktayım.

Böliİıı,'prrılı-ınıa it dcn planındaki x
li dr,nilenn içeriklennin iüı§,ispana.rdu.tr

ıdresınden kıınırııl eıııniz mi']

N O'l': Her der-ş soru ııılusu vc danışmanı bu lornııı doldurııp bolunı/onubılim dolı boşkoıılığıno ı,crectklı,.
Ar'. Gör. BöıiılrABİl Bışkını Fıkülğ YO Dehın^tüdür

Hızıl f,,z$ GÜNDÜZ .{dı_§oyıdı lmıı Adı-§oyıdı. İmzı

(., ]{,]5 iıı ]()

K}l_FRM_t]tl0 l /.



Dokümsn No ölDB_FRM4Iı9

l5.10.2023YurllrtOkTrrihi

Revlzyon Tanhi

R.vizyon No

Il3

TURİZü{ FAICÜLTESi
TIJRizIu lşLETMEcfilĞi söıüMüıpnocn ıııuı,sn

öĞRETİM ELEMAı{LARı sĞiriM-öĞRErirrı nöınııi
HAZIRLIK KONTROL FOR}IU

ISPARTA UYGULAMALI B iı,iruı-ın tıxirnnsirpsi

§gııl^

üavraİıtı|

16tim-ÖğretlmYııı
z024-zo25

kontroI kriterleri Eyct
Kadronuzun o|duğu birimin güncel Birim lç 

'

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz , 8
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç'
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz , Ei
mu?
Ispana Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögetim ve Sınav Yönetmeliği ve *'
eğitim-öğetim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Çı§n ıla r/İyilşdrmeler

ı cUZ

Dönemi

tr BAHAR

No

l

2

3

Hıyır

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve stlrdtlrtllebitir şkilde
yüriıtıllen öğenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış 8
uygulamalar benimsen iyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetme yöntemleriniz
neIcrdir?

Öğenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlşmış uygulamalaı kurumun 8l

tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma stlıeçlerine etkisi
bulunmakıa mıdıı ve nasıl ctkisi
bulunmaktadır?

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.§/Home/Kurun /E0686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Ö6etim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine gOre "Öğenci iş yükü, ders
saatlerinin yant sıra laboratuvaı, aıölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletrnede mesleki

eğitim c,bi egitim_öğetim etkinliklerinde ,

harcanan bütün zamanı ifıde eder." lbaresine göre
öğetim elemanı faıklı ölçe ve değerlendirme

yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntem|er Deıs
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, lıboratuaı, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğenme' dir.

Deıslerle ile ilgili her eğitim-öğetim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğetim E|emaıı
Değerlendirıne anketi, AKTS İş yUkU belirleme
anketi, lşlenıede Mesleki eğitim Ögtnci, Ögetim
elemanı ve İşyeri Yetiilisi anketleri yapılarak
öğenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçlan her öğetim elemanı tarafından sistem
tızerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçlaıı dönem sonunda OBS
tlzerinden alınabilmektedir.

a

tr

KİDR

ı

D

6 a D

Üniversitemizde KK-FRM_003 l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK_PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürtl ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar dcrs planlannı
tanımlarken öğenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörluğü (lyeleri, Senato o-yeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

s.yf! No

ıiR-FRM{oO l /_



Do\1marı No ötDB_FRM{ l l 9

YOİürlOk Trrüi l6l0202]

Rcvizyon Trrihi

Rcvizyon No

sıyf! No

tş
ISPARTA UYGULAMALI B MLER

TURİruFAKÜLTESi
TuRiru işLETMEciılĞi nöı,üı,ıtııpRoGRAMvABD

öĞRETİM ELEıııxıı,Rı nĞiriıvı_öĞntriıvı nöxsıui
HAZIRLİK KONTROL FOR]UU

7l3

No kontrol kriterleri

Ders planlarının ve böl0m politikalannın iç
7 ve dış paydaşların katıIımı sağlanmakta

mıdır ve nasıl sağlarunıştır?

Çı§mılırdyileştirmder
Üniversitemizde KK_FRM-003 l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydş Geri
Bildirim Yğnetimi Prosediirii ile geri bildirimleri
alınmakladır. Bölüm/programlar ders planlannı
tanımlarken öğrenci, öğetim eleman|an, eğitim-
öğetim koordinatörlUğü ilyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato tlyeleri karaı alma süreçlerinde yer
almaktadıı.

Evet [Iıyır

aD

8

9

Öğetim elemanlannın öğetim yeüinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izIenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabiliın dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslerc ait ders izleııceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini den idencesi
doğulfu sunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts. isparta. edu,tr
adresinden kontsol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin progıamın amaçlanna
uIaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Den görevlendirmelerinde öğretiın
elemanlannın uzınanlıkIarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu s0reç nasıl
sağlanmakıadır?
Den değerlendirme anketlerinin sonuçlaıına
göre verdiğiniz eğitim-öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ail ders kazanımlaıının
program çıktılarıyla uyumu izlenmeke ve
iyileşirilmekte midir? Buna ait kanıtlaı
neIerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. .Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğrctim
sınav Yönetmeliği ile uyıımlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama lisıeleri OBS öğTenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzakan/karma programlarda kurumsal
arnaçiar doğruIfusunda ve stırduülebiliı
şekilde tasarlanan öIçme ve değerlendirme
slsıemı, kurumun tamamlnda benimseniyor
mu?

Öğetim elemanlannın öğIetim yetkinliğni
geliştirmek tlzere uygulamalır için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

Bölum kurulları toplantıl8n, çevİimiçi ıoplanıılaı vcya
yazışma yapılabilen cep telefonu uygulamaları Ozerindcn
yapılmal«adır.

Anketlcrden gcri alınan bilgiler çtrçevesinde ders işleyişi
gOnce llenmiştir.

Sınav kağıtlarlnda kazanımla, ölçOlmektcdir

a

Eı

E
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|2

|4

l5

l6

l8

I9

tr

tr

E

E3
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o

trl?
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Üniversitemizin .Uzaktan Ögetim ile Verilecek
!+rs . 

ve 
,Sınaylarg İlişkin Yönerge'' sine göre

ışlemler yürüd|lmekıedir.
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ISPARTA IIYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESi
TURizü{ FAKüLTESİ

TuRizJvI lşLETMEcirlĞi nöıtıvıüırRocn q,rrıylnn
öĞnoriıvı nı,nMANLARı BĞiriıı-öĞnsriıı oöxrrvıi

HAZIRLIK KONTROL rORJIIU

DokODsn No ÖIDB_FRM{l l9

YOrürlOİ T6nhl l6.10,2023

Rcviz.von Trİihi

Rcviryon No

sry'8 No 1l3

No Kontrol kriterleri Ev€ı
Uzakıan4ıarma eğiıim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlar|nın öğr€lim yetkinliğini

20 gelişıirmek 0zere uygulamalar geliştiriliyor tr
mu ve sonuçlarının izlenmesi eıkili olarak
ı apı lıı or nıu'J

l\o Kontrol Krit€rleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Biriın İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğcnci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve'
yönıemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararlan tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparıa Uygulamalı Bilimler Üniversiıesi
Eğitim Ve ÖğTetim ve sın&v YönetmeIiği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrencileı var mıdır?
Danışman toplantıIarı düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bt'ıltim tarafından eğiıim-öğretim ile ilgiİi
görev ıanımlaıınızı y,apıldı mı veya
Oniversiıede genel bir ıanımlama mevcuı
mudur?
Ders planlaıının ve bölilm polilikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm programa ait ders planındaki
dcrslcrin içerik|erinin akıs. isparta. edu. tı
adrcsinden kontrol eııiniz mi?

Hıyır . Çalşmılırdyilştirme le r
L'zaktan cğilim )isı!,nıi h.r dtınenr akıit oIarak

o
kul|anılmaktadır. Adobe connecı
üzerinden dersler işlenerck kayıt
alınmaktadır.

slstemı
alıına

ARAşTlRİtlA GÖıtvı-lr-rnİ
Er el Ilır ır Çılışmalar/İrileşlirmelcr

2

J

.1

{l

6

.1

NOT; Her ders sorumlusu ve danışma nı bu formu doldurup bötüm/anabilim dalı boşkanlığına verecektir.
m Elcmınlıry' Dınşoıı/

Arş- GEr.
Adı_Soyıdı, İmzı

Bölüm/ABD Bışkını
Adı-§oyıdı, İmzı

Fıkllltc/ YO Dekıılllüdür
Adı_Soyıdı, İmzı

I

i. l20..

KK_FRM{00 ı/_



IspARTA IIyGuLAMALI nJtiMı,rn üıvivrnsirrsi
runizıvr rırüırrsi

runizıvı işısTı,fi ciıiĞi nöıhıüpnocnerrrveno
§

ıırıarlrl
öĞnpriı,ı rı,nıı,ıxı,mr rĞiriıı-öĞnırlır nöxnııi

HAZIRLIKKONTROL FORMU

Dolilımın No öİDB_FRM-Oı ı9

YOrOrlllk-tenhI l6.10.202]

RevizyoııTüüa

R.vizyoı No

sıyfr }ao ll3

No İ Kontrol Kriter|eri' 
Kadronuzun olduğu biıimin güncel Birim İç

l Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin günccl Kunım İç

2 Değerlendirme Raporunu (KiDR) okudunuz
mu?
Isparta Uygutamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sırıav Yönetneliği v€
eğitim_öğetim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlaıda kuıumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şkilde
yurutulen öğenci merkczli ölçmt ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış E
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve eüileşimli öğretıne yöntemleriniz
nelçrdir?

İç paydaşlaıın geri bildirimlerinin önlem
almaya iIişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Eğitim Dönemı

GUz

Evet , Hıyır . Ça|şmılır/İy eştirmeler

E D

a tr KIDR

E

ı

ı

Üniversite Mevzuat Sayfası
https://kms.kaysis. gov.tr/Hom€y'Kurunı/80686208

Ünivenltemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetneligi ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğenci iş ytlkU, ders
saatlerinin yanı sııa laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ildev, uygulama, pğe, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitiın-öğığim etkinliklerinde
haıcanan bütün zamanı ifade edeı." İbarcsine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlcrini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazn4 Ödev, Tekıik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyeç Uygulama, Aıazi Çalışması, Yerinde
Uygulam4 Wcb Tab. Ögcnme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim_öğıeıim döneminde
Ders değerlendirme ankeıi, Ö6etim Ele.an,
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
ınketi, Işletııede Mesleki eğitim Öğenci. Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrcnci geribildirimleri alınmakodır. Bu anka
sonuçlan her öğetim elemanı tarafından sistem
ilzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabiImektediı.

Eğiüm-Öğreti mYılı
}JL\.,bL( ı F BAHAR

3 tr

6

KK-FRM400l/-

a D

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedurtt ile geri bildirimleri
ılınmaktadır. Bölüm/progıamlar ders planlannı
tanımlarken öğrenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğu üyeleri, Senaıo Uyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalaı kurumun E

tamamında benimseniyor mu?
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ISPARTA UYCULAMALI BİLİMLER ÜNrVERSİTESİ
TL,RİZM FAKÜLTESi

TtjRizM işLETMEcfuiĞi söLüMüırnoc nıııveın
öĞnrriır rıoırexıını uĞirirvı_öĞnıriıı oöxgnıi

HAZıRLIK KONTROL FoR]\{U

Doküm4 No ö[Da_FRM4ı |9

YOdrlOkTıJihi

RcvizfonTanhi

§İyfı }ıo 2l3

D

tr9

No kontrol kriterleri

Ders planlaıının ve böIüm politikalannın iç
7 ve dış paydşlaıın katılımı sağlanmakta a

mıdır ve nasıl sağlanmı$ır?

Evet Hıyr Çalşmalır/İyileştirmeler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri

tr

Bildirim Formu ve KK-PR}0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürtl ile geri bildirimleri
alınmakladır. Böl0m/programlar ders planlannı
tanımlarken öğrenci, öSetim e|emanlan, eğitim-
öğretiın koordinatörlüğU Uyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senalo üyeleri kırar alma sürçlerinde yer
alınaktadıı.

l6,10.202]

Ögetim elemanlannın öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

OBS üzerinden biIgiler hazırlandı.

Öğretim elemanlannın eğitim alanlanna ve
ihtisasl8ştığt özel alanlaıa yönelik ders
görevlendirmeleri yapıldı.

Derse öğenci katılımının arttınlması sağIanarak
daha interaktif ders ortaın I oluşfuruImuşfur.

OBS 'de yer alan bi|giler gerekli sttreçlerde
güncellenmektedir. Öğencilerin bilgi dttzeyi ve
dersin kazanımları sınavlar üzerinden
ölçülmektcdir.
Sınavlar, sunumlar, ödevler

Üniversiıemizin'Uzaktan Öğetim ile Verilecck
Dors _ve Sınavlaıa İlişkin Yonerge'' sine göre
işlemler y0rtltiilmektedir.
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Rcvizyon }.,lo

Ögretim e|emanlannın öğretim yetkinliğini
geliştirmek 0zere uygulamalaı geliştiriliyor
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz denlere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Den bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrulfu sunda gilnceIlediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.n
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulşılrnadığına ilişkin geri

. bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğıetim
elemanlannın uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadr?
Ders değerlendirme ankeıIerinin sonuçlaıına
göre verdiğiniz eğitim_öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

. gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlannın
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve
iyiIeştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde öIçme{eğerlendirme
çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim

. sınav Yöneğneliği ile uwmlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri oBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdıı?
Uzaktarı/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

8

E

Ğ]

tr

tr

_--



(ş

ISPARTA IIYGULAMALI BILIMLER IJ}{İ\rERSITESI
TLRİZMFAKÜLTESİ

TuRizM işLETü\Ociı,iĞi nöı, ütııüpRocnıırıııAsn
öĞnrriıı ıı,rıııııAnı sĞiTiM-öĞRETiM nöxıııi

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doİüman No ölDB_FRM4l l9

YOr0.10k Tüihi l6.10.202]

Rcvizyon Tarihi

Rcvizyon No

sıyfa No ]l3

No Kon trol kriterleri
Uzaktan/karma eğitim sUreçIerinde yer alan
öğretim clemanlannın öğrctim yetkinIiğini

20 geliştirmek üzere uygulamalar geli$iıiliyor a tr
rnu ve sonuçlannın izlenmesi eüili olarak
yapılıyor mu?

Çalşmalır/İyilştirmeter
Uzaktan eğiıim sistemi her dönem aktif
ku|lanılınaktadır. Adobe connect
tizerinden dersler işlenerek kayıt
alınmaktadır_

GÖREVLİLERİ
Çılışm

olarak
sistemi

altına

N9

ı

7

J

4

5

6

7

E

Kontrol Kriterleri f,vet Hayır
Kadronuzun olduğu birimin günceI Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygu|ama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğTetme yöntemIeriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
karaılan tutanaklaıa işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
lsparta Uy,gulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğiıim ve oğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun gOrevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?

Danışmanı olduğunuz öSenciler vaı mıdır?
Danışman toplanıılaıı dtlzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm ıaraflndan eğitim-öğr€tim ile iIgili
görev tanımlannızı yapıldı mı veya
üniversitede genel biı tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve böl0m politikalartnın
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.ispaıta.edu.t
adresinden kontsoI ettiniz mi?

24 l 02 /2025

rmele r

N0T: Her ders sorumlusu ve donışmanı bu formu doldurup bölüm/onobilim dolı boşkonl
Öğreıim Etemıoı Biilüm/ABD Başkıaı

ına verecektir,

FrkOlte Dekanı
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ISPARTA UYGULAMALI BiLfMLER ÜNivERsiTEsi
TURizM FAKüLTESi

Tu RizM işı-prııtciriĞ i
nöıüııüpnoGRAMvABD

öĞRETiM ELEMAN LARI ıĞiriıı-öĞnıriıvr nöı ı ır i
HAZIRİIK KONTROL FORMU

Doküıİnsn No

yürt ıü l'ıribi

Reı,izvon Tarüi

Rcvizyon No

sİvfı No

ö[DB_FRM4l ı9

16 ı0 2o2]

|/l

Eğitim-öğeüm yılr
2o24-?02S

No kontrol kritcıkri
Kadronuzuı olduğu biıimin gilncel Birim iç

l Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Üniveısitenin gtinc€l Kurum iç

] Değerlğndirme Raporunu (KIDR) okudunuz
mu?
tsparta Uygulaınalı Bilimler Üniversitesi

. Eğitim ve ÖğTetim ve Smav Yönetneliği ve
cğitiınilğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esaslan okudunuz mu?

Eğiüm-ÖFetim Dönemi

8 nauanD G|]Z

Evtl

a
Hıyır Çığmılır/İyilştirmtlcr

n

Programlarda kurumsal amaçlaı
doğrultusunda ve sii,rdürülebilir şkilde
yiiırütiilen öğreııci merkezli ölçrne ve
değalendirmeye ıtişkin olgunlaşmış E
uygulamalar beıı iınseniyor mu?
Aktif ve etkileşirıli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Oğenci gcri biIdirimlcrinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulrna|ar kurumun 8
tarnamrıda benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimleriniı önlem
almaya ilişkin karar alma süeçlerine eüisi
bulunmakıa mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır'

Universite Mevzuat Sayfası
https://kms,kay sis, gov.ı/Home/Kururn/80686208

Ünivefsitemiz Önlisaııs ve Lisans Eğitiin-Öğretim
ve Sınav Yönetsneliği ve Bağıl Değerleııdirme
Yönergesine gOre *Ögrerıci iş yükü, ders
saaderinin yarrı §ra laboratuvaı, alölye, klinik
çafuşması. ödev, uygulam4 proje. semıner, sunı1
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mcsleki
eğitim gibi eğitimJjğJetim e*inliklerinde
haIcanm bütiin zamanr ifade eder." İbareshe güe
öğetim elemanı faıklı ölçe ve değeılendirme
yöntemlcrini uygulayabilir. Bu yönteınl€r D€rs
Anlanmı, Serniner. Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuaı, Tcz Hazrlam4 Okuma

Rapor Yazn4 Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazrrlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliya, Uygulama Arazi Çalrşmas, Yerinde
Uygulırna WebTü.Öğeııme'dir.

Derslerle ile ilgiIi her ğitim_öğretim döneıninde
Ders değerlendirme anketi, Öğfetim Elemanı
Değoleııdirme aııketi, AKTS İş ytlkll belirleme
anketi, işlemıede Mesleki eğitim Öğrenci, ÖğIetim
elcmanı ve İşyeri Yeıkilisi anketleri yapılarak
öğeııci geribildirimleri alınmaktadır. Bu aııket
sonuçlcı her öğaim eleınaııı tarafindan sistern
üzerinden iderıebilrnektedi.
Dersin aııket sonuçlan dönern sonunda OBS
üzerinden almabilınektedir.
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Ünivçrsitçınizde KK-FRM{03 l Paydaş Geri
Bildinm Formu ve KK-PRD_OOO2 Paydaş Geri
Bildırim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüın/programlaı ders plaıı|arını
tanımlark€n öğenci, öğretim elernanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü iıfyeleri, Senato üyeleri
karo dma süreçlerinde yer almaktadır.
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