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No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel . Kurum Iç

Değerlendirme Raporunu (KIDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetrrıeliği ve

eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve

esasları okudunuz mu?

Evet Hayır Çalışmalır/İyileştirmeler

atr

a ı

-

a tr

Üniversite Mevzuat Sayfası

hups://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Srnav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanr sıra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması. ödev. uygulama. proje. seminer. sunu.

sınava hazrrlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
hİ.cunan büttin zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

hnlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laborafuar, .T", Hazırlama,
Okuma,Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje

Hazrrlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal

Faaliyet, Uygulam a, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Oğrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Oğetim Elemanı

Değerlendirme anketi, AKTS İş. yükü be.lirleme

anĞti, İşletrnede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanr ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak

öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim etemanı tarafından sistem

üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.

2

3

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütiilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Üniversitemizde KK-FRM-003 1 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlarl, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

Üniversitemizde KK-FRM-003 1 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geıi
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri

)

6

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
7 ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta 8

mıdır ve nasıl sağlanmıştır?
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Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sın ıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr

adresinden kontrol ettiniz rni?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri

bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim

elemanların ın uzmanlıklarına göre

görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl

Sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne

gibi uygulamalar yaptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

iyileştirilmekte midiı? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değertendirmeler Eğitim-Oğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programrnız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakla m ıd ır?
Uzaktaıı/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
SiStemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim siireçlerinde yer alan

öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlannrn izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

11

l]

Evet Ha}nr Çalışmalar/İyileştirmeler
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlarl, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu

üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer

almaktadır.

Ögretim elemanlarının öğr€tim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için ortak akll
Toplantıları düzenlenmektedir.
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Ders anlatımlnda görsel materyaller çoğaltlldü.
Ders içi aktif öğrenme ve ders konusunda alan

uzmanlarının derse katılımları sağlandı.

Arasınav ve yarıyıl sonu sınavr dışında aynı

zamanda araslnav nofuna etki edecek olan ödev

verilmiştir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayf altına
alınmaktadır.

l4

l5 !

l6

|7

l8

l9
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Ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının
uzmanlıklarına göre yapıldı.

Üniversitemizin "Uzaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre

işlemler yürütülmektedir.
tr
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No kontrol kriterleri

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?
Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm taraflndan eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağhyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

6

Evet Hıyır Çahşınalar/İyikştirmeler
ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

2

3

4

5

7

8

Öğretim Elemanlırı/ Danışman/
Arş. Gör.

Adı-Soyadı, İınza

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı, İmza

11 l02 026

Prof. Dr. Fatih KILINÇ

Adı-Soyadı, İmza

11 l 02 l2026

Prof. Dr. Fatih KILINÇ

l| l 2026

KK_FRM_000l/-

Fıkülte/ YO Dekan/IVIüdür

?
Prof. Dr. Fatih KILINÇ

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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Sayfa No l 13

Eğıtım-Öğretım Yıtı
2025- 2026 l Güz

Dönemi

l nerıen

No kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (nİOn) okudunuz
mu?

Üniversitenin güncel Kurum İç
2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuzııu?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
Turizm Fakültesi'nin güncel Birim İç Değerlendirme
Raporu (BİDR) incelenmiştir. Fakülte düzeyinde kalite
güvence süreçlerinin bir parçası olan bu rapor, öğretim

l elemanlarıyla paylaşılmış ve bölümümüzün eğitim-
öğretim faaliyetlerinin planlanması ve iyileştirilmesi
sürecinde dikkate alınmıştır

KiDR
Üniversitenin güncel Kurum İç Değerlendirme Raporu
(KİDR) incelenm

ı

Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://knrs.kay sis. gov.trı'Hoıne/Kuruın/8068620E
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve

Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders saatlerinin
yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,

uygulama, pğe, seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav,

staj, işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade eder."
İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe ve
değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu
yöntemler Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi
Mesleki Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazrrıa, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Çahşması, Yerinde Uygulama, Web Tab. Ögrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Ögretim Elemanı Değerlendirme
anketi, AKTS İş yükü belirleme anketi, İşletmede
Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim elemanı ve İşyeri
Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri
alınmaktadır. Bu anket sonuçları her öğretim elemanı
tarafindan sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/program lar ders planlann ı tan ım larken öğrenc i,

l öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Evet

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve

3 , öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
,okudunuzmu?

Eğitim
eğitim-
esasları lİ

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrulfusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında
benimseniyor mu?

İç paydaşlann geri bildirimlerinin önlem almaya
ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta
mıdır ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

5

6

KK_FRM-000l/_ 7\.+
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,Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç ve dış
7 paydaşların katılrmı sağlanmakta mıdır ve nasıl

sağlanmıştır?

Çalışmalar/İyileştirm eler
Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planların ı tan ım larken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, danışma kurulu üye|eri, Senato üyeleri karar
alma süreçlerinde yeralmaktadır.

Evet Hayır

lı

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu

8 ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapıIıyor mu?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkin l iğini gel iştirmek
üzere uygulamalar için Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

Tarafımca verilen derslere ait ders izlenceleri dönem
başında hazırlanmış, ders dosyalarına eklenmiş ve
bölüm/anabilim dalı başkanlığına teslim edilmiştir. Bu
sürecin kanıtlarını ders dosyaları, teslim edilen
izlencelerin kayıtları ve bölüm arşivindeki belgeler
oluşturmaktadır.
Tarafimca verilen derslere ait izlenceler derslerin ilk
haftasında sınıfta öğrencilere okunmuş ve ayrıntılı olarak
açıklanmıştır. Öğrencilere dersin amacı, öğrenme
kazanımları, haftalık içerik, ölçme-değerlendirme
yöntemleri ve ders kuralları hakkında bilgi verilmiştir.
Derslerin bilgi paketleri hazırlanan ders izlenceleri
doğrultusunda güncellenmiştir. Ders içerikleri, öğrenme
,kazanımları, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve
kaynaklar izlence ile uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca
tiim derslerime ait içerikler akts. isparta.edu.ff adresinden
kontrol edilmiş, gerekli düzeltmeler yapılmış ve sistemde
güncel haliyle yer alması sağlanmıştır.
Eğitim-öğretim dönemi sonunda, OBS üzerinden
yürütülen öğrenci değerlendirme anketleri aracılığıyla
derslerin program amaçlarına ve öğrenme çıktılarının
gerçekleştirilmesine yönelik öğrenci geri bildirimleri
alınmaktadır. Elde edilen veriler derslerin etkinliğinin
değerlendirilmesinde dikkate alınmaktadır.
Ders görevlendirmeleri öğretim elemanların ur akademik
umıanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Bu süreçte
öğretim elemanlarının lisansüstü eğitim alanları, bilimsel
çalışmaları, mesleki deneyimleri ve uzmanlık konuları
dikkate alınmaktadır. Ders dağılımı dönem başında
bölüm kurulu tarafından hazırlanmakta, ardından fakülte
yönetim kurulunda onaylanarak kesinleşmektedir.
Böylece her ders, alanında yetkin ve uznan öğretim

anı tarafından lmektedir
OBS üzerinden elde edilen ders değerlendirme anketi
sonuçları doğrultusunda, eğitim-öğretim kalitesinin
geliştirilmesi amacıyla çeşitli düzenlemeler yapılmıştır.
Bu kapsamda ders içerikleri öğrencilerin geri bildirimleri
doğrultusunda güncellenmiş, ders materyalleri (sunum,
okuma kaynakları) çeşitlendirilmiş ve ölçme ve
değerlendirme sürecinde beklentiler daha açık biçimde
paylaşılmıştır.

Verdiğiniz derslere ait
haarlanıp bölüm/anabilim
teslim edildi mi?

izlenceleri,
balkanlığına 

1

ders
dalı

ı

ı

9

2

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
l0 hafta sınıfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz m i?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

Verdiğiniz derşlerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?

] Ders görevlendirmelerinde öğretim
] elemanlarının uzrrıanlıklarına göre

13 görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini

14 geliştirmesini sağladuıız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?

ı

ı
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No kontrol kriterleri

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

l5 iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
, nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini
nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan ölçme ve
değerlendirmeler egitim-Ögretim sınav
Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

Evet Hayır ÇalışmaIar/İyileştirmeler
Derslere ait ders kazanımlarının program çıktılarıyla
uyumu düzenli olarak izlenmekte ve gerekli

ı
görüldüğünde iyileştirilmektedir. Her dönem başında
ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri hazırlanırken, ders
kazanımları ile program çıktıları, söz konusu matris
üzerinden eşleştirilmektedir. Bu matriste hangi dersin,
hangi program çıktısına ne düzeyde katkı sağladığı
gösterilmektedir.
Derslerimde ölçme-değerlendirme çeşitli ligi, öğrencilerin
farklı bilgi, beceri ve yetkinliklerini ölçmek amacıyla
sağlanmaktadır. Bu kapsamda Ara sınav ve final sınavı,
Ödev, rapor ve proje çalışmaları, Sözlü sunumlar ve
seminerler, Uygulamalı sınavlar ve mutfak uygulamaları,
.Grup çalışmaları ve sınıf içi performans
,değerlendirmeleri kullanılmaktadır. Tüm bu ölçme-
değerlendirme yöntemleri, Isparta Uygulamalı Bilimler

hizrrıetlerinden yararlanacaklan gün ve saatleri kolaylıkla
öğrenebilmektedir.
Derslerimde kullanılan yoklama listeleri OBS (Öğrenci
Bilgi Sistemi) üzerinden alınan güncel öğrenci listelerine
dayanmaktadır. Bu sayede yoklamalar doğru ve güncel
verilerle tutulmakta, kayıtlı öğrenci bilgileri ile uyum
,sağlanmaktadır.

Üniversitemi zin "|J zaktan Ögretim i le Veri lecek Ders
ve Sınavlara İlişkin Yönerge" sine göre işlemler

: yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden
dersler işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

Il7,
Ders programınız ye danışmanlık saatleriniz Lı
edildi mi?

8

yoklama listeleri oBs
dayanmakta mıdır?

öğrenci listelerine

l9

Uzaktan/karma programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi,
kurumun tamamında benimseniyor mu?

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan ,

öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini :

20 geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak yapılıyor
mu?

ı
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Sayfa No 4l3

No kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (Bİnn) okudunuz
mu?

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?

Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları futanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna musunuz?
Isparta Uygulamah Bilimler niversitesi Eğitim
ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve görev
aldığınız komisyonun görevleri ile ilgili
yönerge, usul ve esasları okudunuz mu?

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı futanaklannız mevcut mudur?

Hayır ÇalışmaIa

2

3

4

5

6

7

Bölüm tarafindan eğitim-öğretim ile ilgiligörev
tanımlarınızı yapıldı mt veya üniversitede genel
bir tanımlama mevcutmudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

8

Bölüm/programa ait ders planuıdaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol effiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup böIüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir.
Öğretim Elemanları/ Danrşman/ Bölüm/ABD Başkanı

Adı-Soyadı,İmza
Fakülte/ YO Dekan/Müdür

Adı-Soyadı,İmza

çönsvı,iı,nni

05l02l2026 06l02l2025 l ... l20

Prof. Dr. Fatih KILINÇ
nn

Doç. Dr. Ayşe ŞAHN Y|LMAZ Doç. Dr. Gökhan YLLMAZ

KK-FRM-000l/_
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kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu birimin gi.incel Birim İç

Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Üniversitenin güncel Kurum İç

Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuznu?

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
okudunuz mu?

Dönemi
GüZ BAHAR

Evet HaYır ÇalıŞmalar/İYileŞtirmeler 
iirim iç DeğerlendirmeTurimr Fakültesi'nin güncel B

Raporu (BİDR) incelenmiştir. Fakülte düzeyinde kalite
güvence süreçlerinin bir parçası olan bu rapor, öğretim

l elemanlarıyla paylaşılmış ve bölümümüzün eğitim-
öğretim faaliyetlerinin planlanması ve iyileştirilmesi
sürecinde dikkate alınmıştır

KiDR
Üniversitenin güncel Kurum İç Değerlendirme Raporu
(KİDR) incelenmiştir.
Üniversite Mevzuat Sayfası
https:l,,k nıs.kay sis. gov.trı'Hoıne/Kuruın/806 86208
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
incelenmiştir.
Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders saatlerinin
yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,

uygulama, proje, seminer, Sunu, sınava hazırlık, Sınav,

staj, işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütün zamanı ifade eder."
İbaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe ve

değerlendirme yöntemlerini uygulayabilir. Bu
yöntemler Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi
Mesleki Faaliyet, Laborafuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazna, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Çalışması, Yerinde Uygulama, Web Tab. Ögrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Ögretim ElemanıDeğerlendirme
anketi, AKTS İş yükü belirleme anketi. İşletmede
Mesleki eğitim Öğrenci. Ögretim elemanı ve İşyeri
Yetkilisi anketleri yapılarak öğrenci geribildirimleri
alınmaktadır. Bu anket sonuçları her öğretim elemanı
tarafından sistem üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

.:
Universitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/program lar ders plan larını tanım larken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Eğitim-Öğretim Yılı
2025- 2026

No

2

J

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrulfusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uyguIamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretrne yöntemleriniz
nelerdir?

Oğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin
olgunlaşmış uygulamalar kurumun tamamında
benimseniyor mu?

i

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem almaya ,

6 ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta
mıdır ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

5
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Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç ve dış
7 paydaşlaru:ı katılımı sağlanmakta mıdır ve nası]

sağlanmıştır?

Ögretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu

8 ve sonuçlarınrn izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Evet Hayır Çatışm alarlİyi|eştirmeIer
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.
Bölüm/programlar ders planlarını tan ım larken öğrenci,
öğretim elemanları, eğitim- öğretim koordinatörlüğü
üyeleri, danışma kurulu üyeleri, Senato üyeleri karar
alma süreçlerinde yeralmaktadır.

Öğretim elemanlarının öğretim yetkin l iğini geliştirmek
izere uygulamalar için Ortak akıl Toplantıları
düzenlenmektedir.

Tarafımca verilen derslere ait ders izlenceleri dönem
başında hazırlanmış, ders dosyalarına eklenmiş ye

bölüm/anabilim dalı başkanlığına teslim edilmiştir. Bu

İ l sürecin kanıtlarını ders Josyalan, teslim edilen
izlencelerin kayıtları ve bölüm arşivindeki belgeler
oluşturmaktadır.
Tarafımca verilen derslere ait izlenceler derslerin ilk
haftasında sınıfta öğrencilere okunmuş ve ayrıntılı olarak

İ ı açıklanmıştır. Öğrencilere dersin amacı. öğrenme
kazanımIarı, haftalık içerik, öIçme-değerlendirme
yöntemleli ve ders kuralları hakkında bilgi verilmiŞir.
Derslerin bilgi paketleri hazırlanan ders izlenceleri
doğrultusunda güncellenmiştir. Ders içerikleri, öğrenme
kazanımları, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve

İ l kaynaklar izlence ile uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca
tüm derslerime ait içerikler akts. isparta.edu.tr adresinden
kontrol edilmiş, gerekli düzeltmeler yapılmış ve sistemde
güncel haliyle yer alması sağlanmıştır.
Eğitim-öğretim dönemi sonunda, OBS üzerinden
yürütülen öğrenci değerlendirme anketleri aracılığıyla
derslerin program amaçIarına ve öğrenme çıktılarının

İ l gerçekleştİrilmesine yönelik Oğrencİ geri bildirimleri
alınmaktadır. Elde edilen veriler derslerin etkinliğinin
değerlendirilmesinde dikkate alınmaktadır.
Ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının akademik
uzrrıanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Bu süreçte
öğretim elemanlarının lisansüstü eğitim alanlan, bilimsel
çalışmaları, mesleki deneyimleri ve umıanlık konuları

İ l al1.1.ut. alınmaktadır. Ders dağılımı dönem başında
bölüm kurulu tarafından hazırlanmakta, ardından fakülte
yönetim kurulunda onaylanarak kesinleşmektedir.
Böylece her ders, alanında yetkin ve uznan öğretim
elemanı tarafından yürütülmektedir.
OBS üzerinden elde edilen ders değerlendirme anketi
sonuçları doğrultusunda, eğitim-öğretim kalitesinin
geliştirilmesi amacıyla çeşitli düzenlemeler yapılmıştır.
Bu kapsamda ders içerikleri öğrencilerin geri bildirimleri

ı doğrultusunda güncellenmiş, ders materyalleri (sunum,
l l okuma kaynakları) çeşitlendirilmiş ve ölçme ve

değerlendirme sürecinde beklentiler daha açık biçimde
paylaşılmıştır.

Verdiğiniz derslere ait
hazırlanıp bOltlm/anabilim
teslim edildimi?

ders
dalı

izlenceleri
başkanlığına

9

l0
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrulfu sunda güncellediniz mi?

l l Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

|2

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklanna göre

13 görevlendirme yapıldı mt ve bu süreç nasıl ,

sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini

l4 geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız? 

i

7 rı{l
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Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlannın
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

5 iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini
nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan ölçme ve
değerlendirmeler Eğitim-Öğretim sınav
Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

l7

Sayfa No 5l3

ı

Derslere ait ders kazanımlarının program çıktılarıyla
uyumu düzenli olarak izlenmekte ve gerekli
görüldüğünde iyileştirilmektedir. Her dönem başında
ders bilgi paketleri ve ders izlenceleri hazırlanırken, ders
kazanımları ile program çıktıları, söz konusu matris
üzerinden eşleştirilmektedir. Bu matriste hangi dersin,
hangi program çıktısına ne düzeyde katkı sağladığı
gösterilmektedir.
Derslerimde ölçme-değerlendirme çeşitliliği, öğrencilerin
farklı bilgi, beceri ve yetkinliklerini ölçmek amacıyla
sağlanmaktadır. Bu kapsamda Ara sınav ve final sınavı,
Ödev, rapor ve pğe çalışmaları, Sözlü sunumlar ve
seminerler, Uygulamalı sınavlar ve mutfak uygulamaları,
Grup çalışmaları ve sınıf içi performans
değerlendirmeleri kullanılmaktadır. Tüm bu ölçme-
değerlendirme yöntemleri, Isparta Uygulamalı Bilimler
Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav
Yönetmeliği'nde belirtilen esaslara uygundur.
Ders programım ve danışmanlık saatlerim dönem başında
belirlenmiş olup öğrencilerin erişimine sunulmuştur. Bu
bilgiler, fakülte/böIüm panolarında ve ofis kapısında ilan
edilmiştir. Böylece öğrenciler danışmanlık
hizmetlerinden yararlanacakları gün ve saatleri kolaylıkla
öğrenebilmektedir.
Derslerimde kullanılan yoklama listeleri OBS (Öğrenci
Bilgi Sistemi) üzerinden alınan güncel öğrenci listelerine
dayanmaktadır. Bu sayede yoklamalar doğru ve güncel
verilerle tutulmakta, kayıtlı öğrenci bilgileri ile uyum
sağlanmaktadır.

üniversitemi zin "|J zaktan Öğretim ile verilecek Ders
ve Sınavlara İlişkin Yonerge" sine göre işlemler
yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden

l dersler işlenerek kayıt attına alınmaktadır.

6

Yoklama listeleri OBS öğrenci
dayanmakta mıdır?

listelerine
8

20

Uzaktan/karma programlarda kurumsal amaçlar

kurumun tamamında benimseniyor mu?

Uzaktan,&arma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak yapılıyor
mu?

doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde ı
tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi, l

il4

öiDB-FRM-Oı ı9TESİ | oottı,nan No

yürürlük Tafihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
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Savfa No 4/3

ARAŞTlRMA GÖREVLİı,sni
kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel
Değerlendirme Raporunu (BİDR)
mu?

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğreüne yöntemleriniz nelerdir?

Evet Hayır
Birim İç

Çalışma

okudunuz

J

Görev aldığınız komisyonlarda
kararları tutanaklara işleyip birim
kuruluna sunuyor musunuz?

alınan
yönetim

4

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve görev
aldığınız komisyonun görevleri ile ilgili

usul ve esasları okudunuz mu?

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgiligörev
tanımlarınızı yapıldı mı veya üniversitede genel
bir tanımlama mevcutmudur?

8

Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağhyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusuve danışmanı buformu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığınaverecektir.

6

7

Arş. Gör.
Bölüm/ABD Başkanı

Adı-Soyadı, İmza
Fakülte/ YO Dekan/Müdür

Adı-Soyadı,İmza
imza

05l02l2026

u4 rün
l ... l20

Prof. Dr. Fatih KI Ç

06l02l2025

Doç. Dr. Gökhan YILMAZ Doç. Dr. Gökhan YILMAZ

KK_FRM-000l/_
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l

2

5

Öğretim Elemanları/ Danışman/
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No kontrol kriterleri

Kadronuzun olduğu birimin günce
Değerlendirme Raporunu (Bİ DR)

Eğitim-Oğretim Dönemi

ı BAHAR

Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler
Turizm Fakültesi'nin güncel Birim İç Değerlendirme
Raporu (BİDR) incelenmiştir. Fakülte düzeyinde kalite
güvence süreçlerinin bir parçası olan bu rapor, öğretim

l elemanlarıyla paylaşılmış ve bölümümüzün eğitim-
öğretim faaliyetlerinin planlanması ve iyileştirilmesi
sürecinde dikkale al ınmıştır

KiDR
Üniversitenin güncel Kurum İç Değerlendirme Raporu
(KİDR) incelenmiştir.
Üniversite Mevzuat Sayfası
h$pş:&ırılaü şi ş gqy=llİlgıg/_Kuruın/8ağ J62q E
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
incetenmiştir.
Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Egitim-Ögretim ve

Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders saatlerinin
yanl sıra laboratuvar, atölye, klinik çalışması, ödev,
proje, seminer, sunu, sınava hazırlık, sınav, staj,

işletmede mesleki eğitim gibi eğitim-öğretim
etkinliklerinde harcanan bütiin zamanı ifade eder."
il .Ibaresine göre öğretim elemanı farklı ölçe ve
değerlendirme yöntemlerini uygu|ayabilir. Bu
yöntemler Ders Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi
Mesleki Faaliyet, Laborafuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje Hazırlama,
Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet, Arazi Çalışması,
Web Tab. Ögrenme'dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde Ders
değerlendirme anketi, Öğretim ElemanıDeğerlendirme
AKTS İş yükü belirleme ve Öğretime|emanı anketleri
yapılarak öğrenci geribildirimleri almmaktadır. Bu
anket sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS üzerinden
alınabilmektedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.

Evet

,lBirim İç
okudunuz

3

mu?

Üniversitenin güncel Kurum İç

2 Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunumıu?

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve eğitim-
öğretim ile ilgili yönerge, usul ve esasları
okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrulfusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürütülen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem almaya '

6 ilişkin karar alma süreçlerine etkisi bulunmakta
mıdır ve nasıl etkisi bulunmaktadır?

4

KK-FRM-000l/-

ı

- cii,,

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin
5 oğunlaşm-ış uygulamalar kurumun tamamında İ

benimseniyor mu?

bircan sarıaslan
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No kontrol l(riterleri

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç ve dış
7 paydaşların katılımı sağlanmakta mıdır ve nasıl

sağlanmıştır?

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Üniversitemizde KK-FRM-003 l Paydaş Geri Bildirim
Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri Bildirim
Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri alınmaktadır.

Ders izlenceleri dönem başında hazırlanıp OBS sistemine
l eklenmiştir.

ı
Ders izlenceleri ilk hafta öğrencilere sunularak dersin
amacı, kazanımları, içeriği, değerlendirme yöntemleri ve
kuralları açıklanm ıştır.
Ders bi|gi paketleri, hazırlanan izlenceler esas alınarak
revize edilmiştir; içerik, öğrenme kazanımları, ölçme-
değerlendirme yöntemleri ve kaynaklar izlenceyle
uyumlu biçimde düzenlenmiştir. Bunun yanında tüm
derslere ait bilgiler akts.isparta.edu.tr üzerinden gözden
geçirilmiş, gerekli düzeltmeler yapılmış ve sistemde
güncel biçim iyle yayım lanmıştır.
Eğitim-öğretim döneminin sonunda, OBS üzerinden
uygulanan öğrenci anketleriyle derslerin program
hedeflerine ve öğrenme çıktılarının karşılanma düzeyine
ilişkin görüşler toplanmaktadır. Bu veriler, derslerin
etkililiğinin değerlendirilmesi sürecinde kullan ılmaktadır.
Dersler, öğretim elemanlannın uzmanlıklarına göre
plan lanmakta; görevlendirmeler bölüm kurulu tarafından
yapılıp fakülte yönetim kurulunca onaylanmaktadır. Bu
sayede her ders alanmda yetkin öğretim elemanı
tarafından yürütülmektedir.

OBS anket sonuçları doğrultusunda ders içerikleri
güncellenmiş, materyaller çeşitlendirilmiş ve ölçme-
değerlendirme beklentileri netleştirilm iştir.

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

Verdiğiniz derslere ait
hazırlanıp bölüm/anabilim
teslim edildimi?

ders izlenceleri
dalı başkanlığına

9

0

2

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

Verdiğiniz derslerin programtn amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri bildirimler
aldınız mı?

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre

l3 görevlendirme yapıldı mt ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretiminin kalitesini

14 geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne gibi
uygulamalar yaptınız?

No kontrol kriterleri

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve

l5 iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?

l6

Derslerinizde ölçme-değerlendirme çeşitliliğini
nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan ölçme ve
değerlendirmeler Egitim-Ögretim sınav
Yönetmeliği ile uyumlu mudur?

l7
Ders programrntz ve danışmanlık saatleriniz hı

edildimi?

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?8

Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu düzenli
olarak takip edilmekte; her dönem ders bilgi paketleri
hazırlanırken kazanım çıktı eşleştirmesi matris üzerinden
yapılmaktadır.

Ders|erimde öğrencilerin farklı yeterliklerini ölçebilmek
için yazılı sınavlar, ödev/proje, sözlü sunum, grup

çalışması ve sınıf içi performans gibi çeşitli
değerlendirme yöntemleri kullanılmakta olup, tüm
süreçler ilgili yönetmeliğe uygun yürütülmektedir.
Ders programım ve danışmanlık saatlerim dönem başında
belirlenmiş olup öğrencilerin erişimine sunulmuştur.

Yoklamalar, OBS'den alınan güncel öğrenci listelerine
göre tutulmakta ve kayıtlarla uyumlu şekilde
yürütülmektedir.

tr

tr

tr

tr

KK_FRM_000l/-
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ı

ı

ı

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrulfu sunda güncellediniz mi?

l 1 Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

ı
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Uzaktan/karma programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
tasarlanan ölçme ve değerlendirme sistemi,
kurumun tamamında benimseniyor mu?

20

l9

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor mu
ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak yapılıyor
mu?

üniversitemizin "|Jzakian Öğretim ile verilecek Ders
ve Sınavlara İüişkin Ytlnerge" sine göre işlemler
yürütülmektedir.

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi üzerinden
dersler işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

KK-FRM-000l/_

ı

ı
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Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirm eIer

Bölüm derslerinin uygulamalarına
musunuz? Uygulama derslerinde

glrlyor
öğrenci

2
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etki leşimli öğretme yöntem leriniz nelerdir?

., kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
- kuruluna sunuyor musunuz?

lsparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Eğitim
ve Ögretim ve Sınav Yönetmeliği ve görev

Görev aldığınız komisyonlarda alınan

aldığınız komisyonun görevleri ile ilgili
yönerge, usul ve esasları okudunuz mu?

Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı futanaklarınız mevcut mudur?

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgiligörev
tanımlarınızı yapıldı mı veya üniversitede genel
bir tanımlama mevcutmudur?

4

5

6

: 7 belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

Bölüm/programa ait ders planındaki

o derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tro 
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/onabitim dolı başkanlığına verecektir.
Öğretim Elemanlarl Danışmarı/

Ary. Gör.
Adı-Soyadırlmıa

05l02l2026

yesiYeliz DEMİR

BöIüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı,İmza

06l02l2025

Fakülte/ YO Dekan/Müdür
Adı-Soyadı,İmza

l ... l20

Prof. Dr. Fatih KILINÇDr "",m Y|LMAZ

KK_FRM-000l/-
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I
Kadronuzun oldulu birimin giincel Birim Ig
Delerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?

E tr

2
Universitenin giincel Kurum iq
Degerlendirme Raporunu (KIDR) okudunuz
mu?

X ! KIDR

3

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Egitim ve Ogretim ve Srnav Yonetmelili ve
elitim-dgretim ile ilgili yOnerge, usul ve
esaslan okudunuz mu?

x ! Universite Mevzuat Sayfasr

https://kms.kaysis.gov.trlHome/Kurum/80686208

4

: Programlarda kurumsal amaglar

dolrultusunda ve siirdtirii leb ilir gekilde
yiiriiti.ilen dlrenci merkezli Olgme ve

deperlendirmeye iliqkin olgunla;mtg
uygulamalar benimseniyor mu?

r Aktif ve etkilegimli olretme ydntemleriniz
,nelerdir?

E tr

Temel olarak teorik anlatrmla baglanan derste,

ders ve konu bazh olarak 0n hazrrhk amactyla
haftahk konu Ozetlerinin istenmesi, dlrencilerin
grup olarak sunu haztlama, ara$tlrma ve
inceleme, ders-bdliimle ilgili giincel konulart
entegre edecek bigimde srntf i9i
m[nazar al tarl.rgmalfi kir paylagrmlart, geklinde

aktif ve etkileqimli dsretim ydntemleri
benimsenerek uygulanmaktadtr.

l

I

Il<
I
j

I

I
i
Irlo
I

I

Olrenci geri bildirimlerinin ahnmastna

iligkin olgunlagmrq uygulamalar kurumun
tamamlnda benimseniYor mu?

i9 paydaqlann geri bildirimlerinin <jnlem

almaya iliqkin karar alma siireglerine etkisi
. bulunmakta mtdtr ve nastl etkisi

bulunmaktadrr?

tr tr

Derslerle ile ilgili her elitim-dfretim dtineminde
Ders delerlendirme anketi, Olretim Elemanr

Degerlendirme anketi, AKTS Iq y0kU belirleme
ank*i, igletmede Mesleki e$itim Olrenci, Olretim
elemanr ve iqyeri Yetkilisi anketleri yaprlarak

dlrenci geribildirimleri ahnmaktadtr. Bu anket

sonuglarr her 6[retim elemant taraftndan sistem

ilzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuglan ddnem sonunda OBS

tizerinden ahnabilmektedir.

a-

Universitemizde KK-FRM-003 I Paydaq Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaq Geri
Bildirim Ydnetimi Prosediirti ile geri bildirimleri
allnmaktadlr. B0lilm/programlar ders planlartnr

tanrmlarken dsrenci, 6iretim elemanlarl, egitim-
dpretim koordinatiirliilii uyeleri, Senato tiyeleri
karar alma s0reclerinde yer almaktadrr.

KK-FRM-0001/-

bircan sarıaslan
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HAZIRLIK KONTROL FORMU

niversitemizde KK-FRM-003 I Pavdas Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydag Geri
Bildirim Y6netimi Prosedorti ile geri bildirimleri
ahnmaktadrr. Bdliim/programlar ders planlartnt
tanrmlarken 0grenci, 0gretim elemanlan, etitim-
0lretim koordinatdrlu$ii iiyeleri, danrgma kurulu
iiyeleri, Senato liyeleri karar alma s0reglerinde yer
almaktadrr.

elemanlannrn 6$retim yetkinli!inielemanlarrnrn ofretim yetkinli!ini
geligtirmek iizere uygulamalar geliqtiriliyor
mu ve sonuglanntn izlenmesi etkili
olarak yapthyor mu?

Verdi[iniz derslere ait ders izlenceleri
hazrrlanrp b0liim/anabilim dah bagkanlrtrna
teslim edildi mi?
Verdifiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta srnrfta okudunuz mu?

Verdi[iniz derslerin programtn amaglartna

l2 ulagrhp ulaqrlmadrlrna iligkin geri

bildirimler aldmtz mt?

Ders gorevlendirmelerindeti$etim
elemanlanntn uzmanhklarna g6re

geliqtirmek
Toplantrlarr
ihtiyaglarrna uygun
yaprlan gOrtlgmeler

tlzere uygulamalar igin Ortak aktl
dtizenlenmektedir. Aynca ders

olarak B0l0m Bagkanr ile
ve uygunlupu sonrastnda

tr

tr

allnmaktadlr.

izlenceleri ilk ders gtlniinde iitrencilere okunarak,
paylagrlmaktadrr, mevcut donem igin yine

'le-paylagtlacakttr.

guncellemeler yaprlmakadlr. Kontroller
eksik olanlar gtlncellenecektir.

deEerlendirme anketleri dikkate ahnrrken,

hakkrnda dgrenci gdrilfleri ahnmaktadrr. Ayrrca

bagkanr ve ilgili derslerin yUri.it0lmesinden daha

sorumlu olan olretim tiye ve elemanlanyla

-YiY: {:ll l l::::11::::::
eortiiei-'aiimereiinae onleiirte ogitii-

uzmanltk alanlart dikkate ahnmaktadtr'
dgretim elemanl it yukU yogunlugu da dikkate

g0revlendirmeler yaptlmaktadlr.

igeriklerinde giincellemeler, dgretim materyal ve

lerinde gegitlendirmeler yaprlmakndtr.

r, sunu gibi ogretim metotlarlnda ogrencilerin
rm ve bagartlart dikkate alrnarak 6l9me- i

gegitlendirme satlanmaktadlr. Mevcut
uygun bir $ekilde blgme-degerlendirme

KK.FRM-OOOIA $ '/\N,7
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l9

Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaglar dolrultusunda ve surdiiriilebilir
gekilde tasarlanan <ilgme ve delerlendirme
sistem i, kurumun tamamtnda benimseniyor
mu?

tr
] Universitemizin "Uzaktan Ogretim ile Verilecek

T..t ; Ders ve Srnavlara iliEkin Yonerge" sine gore

i i$lemler yoriittilmekted ir.

20

Uzaktan&arma elitim s{lreglerinde yer alan
Ogetim elemanlannm tigretim yetkinliSini
geligtirmek iizere uygulamalar geliqtiriliyor
mu ve sonuglanntn izlenmesi etkili olarak
yaptltyor mu?

tr tr

Uzaktan elitim sistemi her ddnem aktif olarak
kullanrlmaktadrr. Adobe connect sistemi
tizerinden dersler iglenerek kaytt altlna
ahnmaktadrr.

':.::.': ' '

No Kontrol Kriterleri Evet llayr lahgmalar/Iyilegtirmeler

Kadronuzun oldulu birimin giincel Birim I9
Delerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz

mu?

- n

2

Btiliim derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde dlrenci
merkezli dlgme-delerlendirme arag ve

ycintemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve

etkilef imli itgretme ybntemleriniZ nelerdir?

! .

3

Gtjrev aldrlrnrz komisyonlarda alman

kararlarr tutanaklara igleyip birim ydnetim

kuruluna sunuyor musunuz?

n n

4

lsoana Uvgulamah Bilimler Universitesi

elitim ue 
-Ogretim 

ve Srnav Y6netmelipi ve

gdrev aldrlrnrz komisyonun gdrevleri ile
ilgili yonerge, usul ve esaslan okudunuz
mu?

! !

5

buniqrnan, oldulunuz Olrenciler var mrdr?

Danrgman toplanttlan diizenlediniz mi ve

toDlantl tutanaklartntz mevcut mudur?
! n

6

Bdmt" taraftnd* egitim-ogretim ile ilgili
gorev tantmlanntzt yaptldt ml veya

iiniversitede genel bir tanlmlama mevcut

mudur?

! !

7
Oeii piintarrnrn ve bdlUm politikalarrnrn

belirlenmesinde katlllm saghyor musunuz?
! n

8

eoiu"/piota*u ait ders planrndaki

derslerin igeriklerinin akts.isparta.€du.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

n n

KK-FRM-0001/-

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSiTESi Dokiiman No OiDB-!RM-0119

.....TIr..Bl.4M..........ENsrirtisU/
ra,xi-r ltesirvonr.resler v UKSEKoKULU

TURizM ISLETMECJUCI BOLUMU/PROGRAMI/ABD
Odnnriu ELEMANLART rdiriu-OGnrrlu nOnnui

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Y Uru UX laflnl 16.10.2023

Rcvizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No I /3

No

I

EEitim-Ogretim Yrh

)pLt(- @A
Kontrol Kriterleri
Kadronuzun oldupu birimin giincel Birim i9
Degerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?

Universitenin giincel Kurum iC

Degerlendirme Raporunu (KIDR) okudunuz

mu?
Isparta Uygulamalt Bilimler Universitesi
Egitim ve OEretim ve Srnav Ytinetmelili ve

egitim-dBretim ile ilgili ydnerge, usul ve

esaslan okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaqlar

dofrultusunda ve siirdtiriilebilir gekilde

viiriitiilen OArenci merkezli dlgme ve

degerlendirmJye iligkin olgunlagmrq E
uygulamalar benimseniYor mu?

Aktif ve etkilegimli olretme yontemleriniz

nelerdir'i

Ofrcnci geri bildirimlerinin ahnmaslna

iligkin olgunlagmrg uygulamalar kurumun E
tamamrnda benimseniYor mu?

iq paydagtann geri bildirimlerinin iinlem

almaya iligkin karar alma stireqlerine etkisi 
r-.1

bulunmakta mtdtr ve nastl etkisi -
bulunmaktadrr?

d

d

EEitim-oEretim Diinemi

tr cuz (_eeHen

Evet Haylr Qahgmalar/iyilegtirmeler

dtr

d

dtr

KiDR

Universite Mevzuat Sayfasr

https://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

Universitemiz 0nlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Srnav Yonetmeligi ve Bagll Degerlendinne
Ydnergesine gtire "Oirenci i9 yiikii, ders

saatlerinin yanl slra laboratuvar, atolye, klinik
gahgmasr, ddev, uygulama, proJe, semlner' sunu'

srnava haztrltk, srnav, stai, igletmede mesleki

egitim gibi epitim'd$retim etkinliklerinde
harcanan biitiin zamant ifade eder." Ibaresine gcire

iilretim elemanl farkh <il9e ve delerlendirme
ydntemlerini uygulayabilir. Bu ydntemler Ders

Anlatrmt, Seminer, Grup Cali. / Odevi Mesleki

Faalivet. Laboratuar, Tez Hazrlama, Okuma,

Rapor Yazma, 0dev, Teknik Gezi, Proje

Hazrrlama , Alan Qahgmasr, Staj, Sosyal

Faaliyet, Uygulama, Arazi Qahgmasr, Yerinde

Uygulama, Web Tab. Ofrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her egitim-dgretim d<tneminde

Ders deperlendirme anketi, Olretim Elemanr

Degerlendirme anketi, AKTS i$. yiikii belirleme

ankleti, isletmede Mesleki eIitim Olrenci, O!retim
elemam ve ilyeri Yetkilisi anketleri yaprlarak

iilrenci geribildirimleri ahnmaktadlr. Bu anket

sonuqlan her dgretim elemanr tarafindan sistem

iizerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuQlan d<inem sonunda OBS

iizerinden altnabilmektedir.

Universitemizde KK-FRM-0031 Paydag Geri

Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydag Ccrr

Bildirim Ybnetimi Prosediiri.i ile geri bildirimJeri

ahnmaktadrr. B6liim/programlar ders planlannt

tammlarken dgrenoi, oFetim elemanlan, egitim-

6gretim koordinatOrliilii iiyeleri, Senato tiyeleri

karar alma siireElerinde yer almaktadr.

KK-FR\4.OOOL .

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem



ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER UNIVERSiTESi

FAKULTESI/YO/MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUMU/PROGRAMI/ABD

O6nrriu nIoMANLARI sdiriu-Ocnnriu n0Nnmi
HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doki:man No 0iDB-FRM-o119

YLiriirldk Tarihi l6 10.2021

Rcvizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No 2i3

No Kontrol Kriterleri

Dcrs planlanntn ve bciliim politikalannrn i9

7 r,e drq paydaglann katrlnnr sallanmakta
mrdrr ve nastl sa$lanmtgttr'/

Hayr Qal4malar/lyilegtirmeler
Universitemizde KK-FRM-0031 Paydag Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 PaydaS Geri
Bildirim Yrinetimi Prosediirii ile geri bildirimleri
ahnmaktadtr. Bdliim./programlar ders planlannt

"" tarumlarken dgrenci, Ogretim elemanlffl, egitim-
" ilgretim koordinatilrliifti iiyeleri, dantgma kurulu

iiyeleri, Senato iiyeleri karar alma siireglerinde yer
almaktadlr.

Olretim elerranlannrn tigretim yerk inli!ini
geligtirmek iizere uygulamalar igin Ortak akrl

Toplantllan diizenlenmektedir.

Olretim elemanlanntn <ifretim yetkinligini
geligtirmek iizere uygulamalar geligtiriliyor
mu ve sonuglanntn izlenmesi etkili olarak
yaprhyor mu?
Verdipiniz derslere ait ders izlenceleri
hazrlarup b<iliim/anabilim dah bagkanhfrna
teslim edildi mi?

Verdipiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta srnrfta okudunuz mu?

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi

do!rultusunda giincellediniz mi?

Derslerinize ait iQerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol eftiniz mi?
Verdiliniz derslerin programtn amaglanna

ulagrhp ulagrlmadrfrna iliSkin geri

bildinmler aldrnrz mt?

Ders gdrevlendirmelerinde 6gretim
elcmanlarrnrn uzmanltklanna gtire

g6revlendirme yaprldr mr ve bu stireg nastl

sa$lanmaktadrr?
Ders delerlendirme anketlerinin sonuglanna
g<ire verdiliniz efitim-tiEretiminin kalitesini
geligtirmesini sa$adrnrz mr? Bunun igin ne

gibi uygulamalar yaptrnrz?

Verdiliniz denlere ait ders kazantmlanntn
program gftnlanyla uyrmu izlenmelde ve

iyilegtirilmekte midir? Buna ait kanltlar
nelerdir?

d
{

tr

trl0

n

t2

t3

t4

tr

tr

tr

trd

l5

d

d
{

l6

T7

Derslerinizde <ilqme-deIerlendirme
gegitlilipini nastl safhyorsunuz. Yapllan
iilqme ve degerlendirmeler Egitim-Ogretim
stnav Y6netmeligi ile ulumlu mudur?

Ders programrmz ve damgmanltk saatleriniz
ilan edildi mi?

,o Yoklama lisleleri OBS 6grenci listelerine
' " dayanmakm mrdrr?

Uzaktan,4<arma progtamlarda kurumsal

amaglar do!rultusunda ve siirdiiLriilebilir
19 gekilde tasarlanan dlgme ve delerlendirme

sistemi, kurumun tamammda benimseniyor
mu?

KK-F'RM-0001/-

Universitemizin "Uzaktan Ogretim ile Verilecek
Ders ve Stnavlara Iligkin Ydnerge" sine gdre

iglemler yi.iriitiilmektedir.

tr

tr

tr

tr

,7A

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UlivensiTesi Dokiiman No 0lDB-FRM-ol l9

FAKULTESI/YO/MESLEK YUKSEKOKULU
BOLUMii/pRocRAMt/ABD

dcn-orinr or,nMANLARr eGlrlna-O6nnriu nONnlri
HAZIRLIK KONTROL FORMU

Yiiriirliik Tarihi 16.I0.202J

Rcvizyon Tanhi

Revizyon No

Sayfa No 3t3

No Kontrol Kriterled
Uzaktan,4rarma egitim siireglerinde yer alan
dgretim elemanlannln ii$etim yetkinliEini

20 geligtirmek iizere uygulamalar geligtiriliyor tr
mu ve sonuglannrn izlenmesi etkili olarak

Uzaktan elitim sistemi her d<jnem aktif olarak
kullanrlmakadrr. Adobe connect sistemi
iizerinden dersler iglenerek kaylt altrna
allnmaktadlr.

Adr-Soyadr, lmza

yaprhyor mu?
ARA$TTRMA GonEVr,h,nni

No Kontrol Kriterleri Evet Hayrr Qahgmalar/if ilegtirmeler
Kadronuzun oldu[u birimin giincel Birim Ig

I Degcrlendime Raporunu (BiDR) okudunuz
mu?

B<iliim derslerinin uygulamalanna giriyor
musruruz? Uygulama derslerinde iilrenci
merkezli 6lgme-deferlendirme arag ve
ytintemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileqimli dgretme ydntemleriniz nelerdir?
C<irev aldrgrnrz komisyonlarda altnan
kararlan tutanaklara igleyip birim ydnetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Egitim ve Ogrerirn ve Srnav Yonetmeligi ve
gtirev aldrlrnrz komisyonun gdrevleri ile
ilgili ydnerge, usul ve esaslan okudunuz
mu?
Danrgmanr olduiunuz 0irenciler var mrdr?
Danrgman toplantllan diizenlediniz mi ve
toplantr tutanaklannrz mevcut mudur?
Btiltim tarafindan egitim-dlretim ile ilgili
gcirev tanrmlarrnrzr yaprldr ml veya
iiniversitede genel bir tarumlama mevcut
mudur?

boltim/anabilim dah
O[retim Elemanlad Danrgmani Fakiilte/ YO

Arq. Giir.
Adr-Soyad4 lmza

ooE.Dr. Gonca MANAP

Turizr

Piof. Dr. Malimut DEMiR

KK-lRM-0001/-

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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ISPARTA UYGULAMALI BiLiMLER iJNiVERSiTESi DokomanNo OIDB.FRM-OII9

TI]RIZN,I FAKTJLTESi
ruRiar iSLErMEciLiGi SOLUMU

odnnrivr nlnNrA.Nr,A.nr nGirinr-dcnorinr ndxomi
HAZIRLIK KONTROL FORMU

Y0rurl0k Tarihi 16.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No l/l

2025-2026

Programlarda kurumsal amaglar
dolrultusunda ve siird{irtilebilir pekilde
yiirutiilen olrenci merkezli 6l9me ve
delerlendirmeye iliqkin olgunlagmrg
uygulamalar benimseniyor mu?

Aktif ve etkilegimli Ogretme yOntemleriniz
nelerdir?

Ogrenci geri bildirimlerinin allnmasma
iligkin olgunlaqmrg uygulamalar kurumun
tamamrnda benimseniyor mu?

I9 paydaqlann geri bildirimlerinin Onlem
almaya iliqkin karar alma stireglerine etkisi

: bulunmakta mrdrr ve nasrl etkisi
, bulunmaktadrr?

Universite Mevzuat Sayfasr
https://kms.kaysis. gov.trlHome/Kurum/80686208

iversitemiz ve Lisans
ve Srnav Ydnetmeligi ve Ba[rl Delerlendirme

Ydnergesine gdre "Olrenci iq yiikti, ders

saatlerinin yanl slra laboratuvar, atdlye, klinik
gahEmasr, Odev, uygulama, proje, seminer, sunu,

srnava hazrrhk, smav, staj, igletmede mesleki
elitim gibi egitim-Ogretim etkinliklerinde
harcanan biittln zamanr ifade eder." ibaresine g6re

dlretim elemanr farkh dlge ve delerlendirme
ydntemlerini uygulayabilir. Bu ydntemler Ders

Anlatrmr, Seminer. Grup Qal9. / Odevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazrrlama, Okuma,

Rapor Yazm4 Odev, Teknik Gezi, Proje
Hazrrlama , Alan Qahqmasr, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Qahqmasr, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Olrenme' dir.

Derslerle ile ilgili her elitim-tilretim dOneminde
Ders delerlendirme anketi, Olretim Elemanr
De[erlendirme anketi, AKTS Iq yUkU belirleme
anketi, iqletmede Mesleki egitim Ogenci, Ogretim
elemanr ve Igyeri Yetkilisi anketleri yaprlarak
dlrenci geribildirimleri almmaktadrr. Bu anket
sonuglan her Olretim elemanr tarafindan sistem
Uzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuglan d0nem sonunda OBS
i.izerinden ahnabilmektedir.

niversitemizde KK-FRM-0031 Paydaq Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaq Geri
Bildirim Ydnetimi Prosed0rti ile geri bildirimleri
ahnmaktadrr. B0liim/programlar ders planlannt
tanrmlarken 6grenci, dgretim elemanlan, egitim-
Olretim koordinatOrliilii ilyeleri, Senato iiyeleri
karar alma stireglerinde yer almaktadrr.

x

o

KK-FRM-OOOIA Nf t\ 7-
\\/

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER fNiVERSiTESi Dokiiman No oIDB-FRM-0) l9

TIJR|ZM FAKULTESi
TrrRizM i$LETr,mc[.,i6i nOltnvrU

Odnr,riu nlBvr.lNr,lnr ndiriu-oGnsrim rdnrui
HAZIRLIKKONTROL FORMU

Yorurltlk Tarihi t6.t0.2021

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No

No Kontrol Kriterleri Evet Ilaylr ttt

7

Ders planlarmm ve bijliim politikalarrnrn i9
ve drg paydaqlann katrhmr sallanmakta
mrdrr ve nasrl sa$lanmtgttr?

a tr

Universitemizde KK-FRM-0031 Paydag Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydag Geri
Bildirim Ydnetimi Prosedtirii ile geri bildirimleri
ahnmaktadrr. B0lUm/programlar ders planlannr
tanrmlarken 6grenci, bgretim elemanlarr, etitim-
dlretim koordinatdrl0$i iiyeleri, danrqma kurulu
iiyeleri, Senato 0yeleri karar alma stireglerinde yer
almaktadrr.

8

O[retim elemanlannrn ugretim yetkinli[ini
geliqtirmek iizere uygulamalar geliqtiriliyor
mu ve sonuglannm izlenmesi etkili olarak
yaprhyor mu?

a tr
Ogretim elemanlannrn dgretim yetkinlilini
geliqtirmek 0zere uygulamalar igin Ortak akrl
Toplantrlarr dllzenlenmektedir.

o
Verdiliniz derslere ait ders izlenceleri
hazrrlanrp bOliim/anabilim dah bagkanhlrna
teslim edildi mi?

a
tr

l0 Verdiliniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta srnrfta okudunuz mu?

E !

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
dolrultusunda guncellediniz mi?
Derslerinize ait igerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

a tr

12

Verdiliniz derslerin programrn amaglanna
ulaqrhp ulaqrlmadrlrna iligkin geri
bildirimler aldtnz mt?

x
tr

IJ

Ders g6revlendirmelerinde ti$etim
elemanlarrnrn uzmanltklartna gijre
gdrevlendirme yaprldr mt ve bu stireg nastl
saIlanmaktadrr?

a tr

t4

lf

l6

Ders delerlendirme anketlerinin sonuglanna
gdre verdi!iniz e!itim-6Sretiminin kalitesini
geliqtirmesini sagladrnrz mt? Bunun igin ne

eibi uveulamalar vaptrnrz?

E tr

Verdi$iniz derslere ait ders kazanrmlarrnn
program grktrlarryla uyumu izlenmekte ve
iyilegtirilmekte midir? Buna ait kanrtlar
nelerdir?

a tr

Derslerinizde Olgme-delerlendirme
gegitlililini nasrl salhyorsunuz. Yaprlan
Olqme ve delerlendirmeler Egitim-Ogretim
srnav YonetmeliIi ile uyumlu mudur?

E tr

17
Ders programrntz ve dantgmanltk saatleriniz
ilan edildi mi?

a tr

l8

l9

Yoklama listeleri OBS dlrenci listelerine :8
dayanmakta mrdrr?

UzaktanJkarma programlarda kurumsal
amaglar doSrultusunda ve surdiiriilebilir
5ekilde tasarlanan 0lgme ve delerlendirme A
sistemi. kurumun tamamtnda benimseniyor
mu?

tr

tr
Universitemizin "Uzaktan Ogretim ile Verilecek
Ders ve Srnavlara Iligkin Y0nerge" sine gdre
i glemler yiirtitiilmektedir.

KK-FRM-OOOIA

S,r\ f-

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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ISPARTA UYGULAMALI BILiMLER iNiVERSiTESi Dokiiman No OIDB-FRM-0l l9

TURIZMFAKULTESI
TuRizN,r i$LErMEch,idl sOLtrMU

66nrriur nI,nM.qlI,.qp rGiriu-OGnnrivr odxrui
HAZIRLIK KONTROL FORMU

Yuriirluk Tarihi r5.10.2021

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Safa No 3t3

No Kontrol Kriterleri vet Ilayr

20

Uzaktan/karma elitim s0reglerinde yer alan
dtretim elemanlarrnrn dlretim yetkinlitini
geligtirmek iizere uygulamalar geliqtiriliyor
mu ve sonuglannrn izlenmesi etkili olarak
vaprlrvor mu?

x tr

Uzaktan egitim sistemi her dOnem aktif olarak
kullanrlmaktadrr. Adobe connect sistemi
0zerinden dersler iglenerek kayrt altrna
ahnmaktadrr.

ARASTI li{GOREVIIIIjERI-,, :::::::::::
No Kontrol Kriterleri Evet [Iayr Qahgmalar/Iyilegtirmeler

I
Kadronuzun oldulu birimin g0ncel Birim 19

Delerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?

2

BOlUm derslerinin uygulamalarrna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde dtrenci
merkezli 0lgme-delerlendirme arag ve
ydntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkile5imli dgretme ydntemleriniz nelerdir?

3

Gd'rev aldrlrnrz komisyonlarda ahnan
kararlan tutanaklara igleyip birim ytinetim
kuqgluna suluygl musunuz?

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Elitim ve Olretim ve Srnav Ydnetmelili ve
giirev aldlglnlz komisyonun gdrevleri ile
ilgili ydnerge, usul ve esaslarr okudunuz
mu?

5

Danrqmanr olduSunuz 0lrenciler var mrdrr?
Danrgman toplantrlarr d0zenlediniz mi ve
toDlantl tutanaklarrnrz mevcut mudur?

6

86liim tarafrndan efitim-tilretim ile ilgili
gOrev tanrmlannrzt yaprldr ml veya
tlniversitede genel bir tanlmlama mevcut
mudur?

7
Ders planlannrn ve bdliim politikalarrnrn
belirlenmesinde katrhm saEhyor musunuz?

8

Bdltim/programa ait den planndaki
derslerin igeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusuve dan$mant bu formu doldurup brjlijm/anabilim dah baskanldma verecektir,

Prof. T0fekci

KK-FRM-000 I /-

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem



ISPARTA I,IYGULAMALI BILiMLER iNiVERSiTESi
TURizM FAKULTESI

ruRizM iSLETMEctr,idi ndltruU
dGnnrivr TT,EMANLART EGlriu-ddnnriu n0xnui

HAZIRLIKKONTROL FORMU

Dokuman No OIDB-FRM{II9

Y0drl0k Tarihi t6.10.2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sayfa No t/3

2025-2026

No Konftol Kriterlori :

I
Kadronuzun oldulu birirnin giincel Birim i9
Delerlendirme Raporunu (BIDR) okudunuz
mu?

X tr

2
Universitenin stincel Kurum
Deperlendirme Raporunu IKiDR) okudunuz
mu?

X tr KIDR

3

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Elitim ve Olretim ve Srnav Ydnetmelili ve
etitim-0fretim ile ilgili y0nerge, usul ve
esaslarr okudunuz mu?

X tr Universite Mevzuat Sayfasr
https ://kms.kaysis.gov.trlHome^(urum/80686208

Programlarda kurumsal amaglar
dolrultusunda ve siirdiirulebilir gekilde
yiiruttilen o$enci merkezli rilgme ve
delerlendirmeye iligkin olgunlaqmrq
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkilegimli ogretme yontemleriniz
nelerdir?

X tr

BOliimde kurumsal amaglar do!rultusunda ve
si.irdtirlllebilir gekilde yiir0tiilen Olrenci merkezli
0l9me ve delerlendirmeye iligkin olgunlaqmrq
uygulamalar benimsenmektedir.

)

O$renci geri bildirimlerinin ahnmasrna
iligkin olgunlagmrg uygulamalar kurumun
tamamrnda benimseniyor mu?

X tr

Universite bazrnda bir og.enC-OegertenAirrne
anketi bulunmaktadrr.

6

I9 paydaqlarrn geri bildirimlerinin dnlem
almaya iligkin karar alma s0reglerine etkisi
bulunmakta mrdrr ve nasll etkisi
bulunmaktadrr?

X tr

Universitemizde KK-FRM-003 I fayaaq Ceri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 pavdas Geri
Bildirim Yonetimi Prosedtirn ite geri bildiiimleri
almmaktadrr. Bdliimde ders planlarr yaprhrken
dlrencilerden konuyla ilgili gOriiq alnmaktadrr.
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7

Ders planlarmn ve b0liim politikalarrnrn i9
ve drg paydaqlarm kattltmr satlanmakta
mrdrr ve nasrl sallanmtgttr?

X tr

Universitemizde KK-FRM-003 I Paydaq Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydag Geri
Bildirim Ytjnetimi Prosediirii ile geri bildirimleri
ahnmaktadrr. B0ltlmde ders planlarr yaprlrken
Otrencilerden konuyla ilgili gdrtiq ahnmaktadtr.

8

O$retim elemanlannln Ogretim yetkinli$ini
geliqtirmek iizere uygulamalar geliqtiriliyor
mu ve sonuglannrn izlenmesi etkili olarak
yaprhyor mu?

X tr

o

l0

Verdiliniz derslere ait ders izlenceleri
hazrrlanrp bdltim/anabilim dah bagkanhlrna
teslim edildi mi?

X tr
Verdiliniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta srnrfta okudunuz mu?

X !

ll
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
do$rultusunda giincellediniz mi?
Derslerinize ait igerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

X D

l2
Verdi$iniz derslerin programrn amaglarma
ulaqrhp ulagrlmadrltna iliqkin geri

bildirimler aldrnrz mr?
X !

l3

Ders gdrevlendirmelerinde Ogretim

elemanlannrn uzmanltklanna gdre
gOrevlendirme yaprldr mr ve bu silreg nasrl

X tr

l4

Ders de[erlendirme anketlerinin sonuglartna
gtire verdi!iniz egitim-0!retiminin kalitesini
geligtirmesini sa$ladtntz mr? Bunun igin ne

tr X

l)

Verdi[iniz derslere ait ders kazantmlannm
program glktllanyla uyumu izlenmekte ve
iyileqtirilmekte midir? Buna ait kanrtlar
nelerdir?

X tr

l6

Derslerinizde dlgme-delerlendirme
geqitlililini nastl salhyorsunuz. 

-Yaprlan
Olgme ve delerlendirmeler Egitfun -Ogretim
srnav Y0netmeliEi ile uvumlu mudur?

X a
Derslerinizde tilgme-de[erlendirme ile ilgili olarak
srnavlar ve ddevler verilmektedir. Yaprlan 0l9me
ve delerlendirmeler Egitim-Ogetim slnav
YdnetmeliEi ile uyumludur.

l7 Ders programrntz ve danrgmanltk saatleriniz
ilan edildi mi?

X tr

l8
Yoklama listeleri OBS Ogrenci listelerine
dayanmakta mtdr? X tr

19

lJzaktanlkarma programlarda kurumsal
amaglar do[rultusunda ve siirdiirU leb ilir
gekilde tasarlanan dlgme ve de[erlendirme
sistemi, kurumun tamamlnda benimseniyor
mu?

tr X

Uzaktan Olretim ile verilen dersim
bulunmamaktadrr.
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No

Eğitim-Öğretim Yılr
2025 - 2026

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin gtincel Birinı İç
Değerlendirme Raporunu (BİDR) okudunuz
mu?
Universitenin giincel Kurum Iç
Değerlendirme Raporunu 6İDR) okudunuz
mu?
lsparta Uygulamah Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğetim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve siirdiirülebilir şekilde
ytirüttilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmş X
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğetrne yöntemleriniz
nelerdir?

Öğenci geri bildirimlerinin alrnmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun X
tamamında benimseniyor mu?

İç paydaşlann geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma stireçlerine etkisi
bulunmakla mıür ve nasıl eüisi
bulunmaktadır?

tr Guz

Evet Hıyır Çalışmılır/İyileştirmeler

Xtr

X tr rİnn

Xtr

D

Eğitim-Öğretim Dönemi

X BAHAR

2

J

5

Üniversite Mevzuat Safası
https : //kms.kaysis. gov.trlllome/I(urum/S06 8 6208

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğetim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme

Yönergesine göre "Öğrenci iş ytikti, ders
saatlerinin yilu srra laboratuvar, atölye, klinik

çalışması, ödev, uygulama, pğe, seminer, sunu,
stnava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki

eğitim gibi eğitim_ögretim etkinliklerinde
harcanan bütiin zamanı ifade eder." İbaresine göre

öğetim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders

Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet,Laboratuar, TezHazırlama, Okuma,

Rapor Yazrrıa, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlaırıa, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faaliyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama.
Web Tab. Öğenme' dir.

Derslerle ile ilgili her eğitim-ögretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Ögretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş ytlktl belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğenci, Ögretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öffenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu aııket
sonuçları her öğretim elemaru tarafindan sistem
tizerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları döırem sonunda OBS
iizerinden alınabilmelıiedir.

Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosediirü ile geri bilürimleri
alınmaktadır. Böliim/programlar ders planlarını
tanımlarken öğenci, öğetim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma siireçlerinde yer almaldaür,

6
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No Kontrol Kriterleri

Ders p|anlannın ve bölüm politikalannın iç
7 ve dış paydaşlann kahlımı sağlanmakta

mıdrr ve nasıl sağlanmıştır?

Çalışm atar/İyileştirm eler
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedtiı-ü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanlan, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

Öğretim elemanlarının öğetim yetkinliğini
geliştirmek iizere uygulamalar için Ortak akıl
Toplanfi lan diizenl enmektedir.

Ders içerikIerine ilişkin ttim bilgiler OBS üzerinden
girilmektedir, Eksik olan bilgiler AKTS koordinatörü
tarafından kontrol edilerek ilgili öğetim elemanrnın
tamamlaması sağlanmaktadır.

Paydaş görüş|eri alınarak bölüm kurul karan
alınmaktadu.

Böltlm toplantılan il e birlikte değerl endirileırck
yapılmaktadır. Bölilm kurul karan alınarak
gerçekleştiri lmektedir,

Turizm Fakiiltelerinde yer alan bölümleri akredite eden
TURAK kapsamındaki kriterler d ikkate al uıaı,ak
müfredatımızda iyileştirmeler sağlanmıştır. Müfredat
değişikliği kanıtlar arasındadır.

Ders içeriklerine ilişkin ttim bilgiler OBS iizerinden
girilmektedir. Eksik olan bilgiler AKTS koordinatörü
tarafindan kontrol edilerek ilgili öğretim elemanının
tamamlaması sağlanmaktadır.

Ara sınav ve final şeklinde OBS üzerinden notların
girilmesi ile gerçekleştirilmekte olup bazı derslerde proje
ödevi teslimi şeklinde de çeşitliliğin sağlanmasına

çalışılmaktadır.

Ögretim elemanlannrn kapılannda asılı bulunmaktadır.

Üniversitem izin "|J zakan Öğetim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İllştin Yönerge" sine göre

işlemler ytirütiilmektedir.

Evet Ilayır

Xtr

X

8

9

Öğretim elemanlannrn öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarrnın izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildi mi'/

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bi|gi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz ml?
Dersl erini ze ait içerikleri akts.i sparüa.edu. tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin progrıımm amaçlanna
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınrz mı?
Ders görevlendirmelerinde öğetim
elemanlannın uzmanlıklanna göre
görevlendirme yapıl& mı ve bu siireç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlanna
göre verdiğniz eğitim-öğetiminin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gib i uygulam a|ar y aptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıkhlarıyla uyunu izlenmekte ve
iyileştirilmekie midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğetim
sınav Yönetmeliğ ile uyum|u mudur?

Ders programrnız ve danrşmanlık saatleriniz
ilaır edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğenci listelerine
dayanmakta mıdır?
Uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve siadiirülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında banimseniyor
mu?

Ders içeriklerine ilişkin tiim bilgiler OBS iizerinden
ı girilmektedir. Eksik olan bilgiler AKTS koordinatörü

tarafından kontrol edilerek ilgili öğetim elemanmın
tamamlaması sağlanmaktadır.

Xtr

XD

Xtr

XD

Xİ

l0

ll

l2

13

l4

l5

|6

l7

18

l9

XD

Xtr

Xtr

ı

Xtr
X

Xn
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Revizyon Tarihi
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No Kontrol Kriterleri Evet Hayır Çahşmatır/İyileştirmeler
Uzalıian/karma eğitim sürçlerinde yer alan Uzaktan eğitim sisteıni her döneın aktif olarak
öğetim elemanlannrn öğetim yetkinliğini kullanılmaktadır. Adobe connect sistemiüzerinden

20 geliştirmek iizere uygulamalar geliştiriliyor X D dersler işlenerek kayıt altına alınmaktadır.
mu ve sonuçlannın izlenmesi etkili olarak
yapıhyor mu?

ARAşTIR}iA cÖnnvıİınnİ
No Kontrol Kriterleri Evet Hayr Çalışmalar/İyileştirmeler

Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
l Değerlendirme Raporunu @İDR) okudunuz

mu?
Bölüm derslerinin uygulamalanna giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci

2 merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğıetıre yöntemleriniz nelerdir?
Görev alüğınız komisyonlarda alınan

3 kararlan futanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğetim ve Sınav Yönetmeliğ ve

4 görev alüğmız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esaslan okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğenciler var mıdrr?

5 Danışman toplarıtılarr düzanlediniz mi ve
toplantı tutanaklannrz mevcut mudur?
Böliim tarafindan eğitim-öğetim ile ilgili

r 8örev tanımlannızı yapıldı mı veya" iiniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

, Ders planlannın ve bölüm politikalannın' belirlenmesinde katılrm sağlıyor musunuz?
Böltim/programa ait ders plarundaki

8 derslerin içeriklerinin akb.ispaıta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve danışmanı bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir,
Öğretim Elemınlıır/ Danışman/ Bölüm/ABD Başkını Fakülte/ YO DekınllVlüdür

Gör imza
imza

Doç. Dr. Fatma ,ğana} ERGEN Doç. Dr. Fatma Doğanay ERGEN

Adı-Soyadı,İmza

P
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Eğitim-ÖğretimYılı ngltlm-Ögretim Dönemi
2025 -2026 ı GüZ X BAHAR

No kontrol kriterleri Evet Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler

l
Kadronuzun olduğu birimin 

1

Değerlendirme Raporunu (B
mu?

güncelBirim İç
iDRl okudunuz X

2
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu (KİDR) okudunuz
mu?

X tr KİDR

3

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliğive
eğitim-öğretim ile ilgiliyönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

X tr

4

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürüti.ilen öğrenci merkezli ölçme ve
değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

X

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders
saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,
sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büttin zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,
Rapor Yazmao Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama, Alan Çalışması, Staj, Sosyal Faal iyet,
Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde Uygulama,
Web Tab. Öğrenme' dir.

5

Ögrenci geri bildirimlerinin alınmasına
ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun
tamamında benimseniyor mu?

X

6

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem
almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Öğretim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Ögrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket
sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem
üzerinden izlenebilmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden al ınabi lmektedir.

niversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri
karar alma süreçlerinde yer almaktadır.

KK-FRM_000li-

X tr
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Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmele rNo I(ontrol kriterleri

ı

Üniversitemizde KK-FRM-0031 Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını
tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-
öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.

7

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç
ve dış paydaşların katılımı sağlanmakta
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

X

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapıhyor mu?

8 X

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
Toplantıları düzenlenmektedir.

ı

10

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim da|ı başkanhğına
teslim edildimi?

Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?

X

X ı

Ders içeriklerine ilişkin tüm bilgiler OBS üzerinden
girilmektedir, Eksik olan bilgiler AKTS
koordinatörü tarafından kontrol edilerek ilgili
öğretim elemanının tamam laması sağlanmaktadır.

Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşılıp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?

X

X|2

tr

Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?

X

Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerinel8 akta mıdır?

tr

ı

zm Fakültelerinde yer alan bölümleri akred
TURAK kapsamındaki kriterler

ınarak müfredatımızda iyileştirmeler sağlanmıştır
üfredat değişikliği kanıtlar arasındadır

içeriklerine ilişkin tüm bilgiler OBS üzeri
lmektedir. Eksik olan bilgiler

inatörü tarafından kontrol edilerek ilgil

sınav ve final şeklinde OBS üzerinden
irilmesi ile gerçekleştirilmekte olup bazı

ödevi teslimi şeklinde de çeşitli

ı

asına lmaktadır
kapıIarında asıl

AK

im elemanının tamamlaması

elemanlarının
maktadır,

X

üniversitem izin "|J zaktan Öğretim ile veri lecek
Ders ve Sınavlara İlişl<in Yönerge" sine göre
işlemler yürutülmektedir.

9

1l

13

Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına

|4

Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
: program çlktılarıyla uyumu izlenmekte ve
: iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
: nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınaV ulumlu mudur?

l7 Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildimi?

rs içeriklerine ilişkin tüm bilgiler OBS
ıktedir. Eksik olan bilgiler AK

tarafından kontrol edilerek
elemanının tamam laması sağlanmaktadır
görüşleri alınarak bolUm kurul

ınmaktadır

X

l5 X

X

l6

9

X

X

Uzaktanlkarma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir
şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?

KK_FRM-000l/_

ı

Bölüm toplantıları ile birlikte değerlendirilerelı
yapılmaktadır. Bölüm kurul kararı alınaralı
gerçekleştiri lmektedir.

ı

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem



(ş
EpAnİ^

UxnİAH^!ı 8illptEn
ııı.lvınğııı§l

ISPARTA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSiTESi
TURİZM FAKÜLTESİ

TuRizM REHBERLİĞİ nöı,üvıü
ö Ğ nn r i vı E L E M AN L A RI B Ğ i r i ıvı _ ö Ğ nB r iıvı » ö x n ıvı i

HAZIRLIK KONTROL FORMU

Doküman No öİDB-FRM_Oı ı9

Yur{lrluk Tarihi l6.10,2023

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Savfa No 3l3

No Evet

20

Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?

X ı

Uzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistem i üzerinden
dersler işlenerek kayıt altına alınmaktadır.

No kontrol kriterleri r
K.adronuzu n olduğu b lrlm

1 Değerlend ırTne Raporunu
mu?

2

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli e leriniz nelerdir?

J
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliğive
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esasları okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklannız mevcut mudur?

5

6

Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlannızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?

" 
I De.s planlarının ve bölüm politikalarının

' belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?

8

Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve dan bu formu doldurup bölüm/anabilim dalı başkanlığına verecektir.

l0l0212026
Dr. Derya TOKSÖZ K]LIÇ

ç

Öğretim Elemanları/ Danışmaıı/
Arş. Gör.

Adı-Soyadı,Imza

Bölüm/ABD Başkanı
Adı-Soyadı rİmza

Fakülte/ YO Dekan/]Vlüdü r
Adı-Soyadı,|mza

ll102/2026
Doç. Dr, Fatma Doğanay ERGEN

KK-FRM_000l/_

kontrol kriterleri

ARAŞTIRMA GOREVLILERI
Evet Çal ışmala r/Iyileşti rm ele r

4

NN

bircan sarıaslan
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kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin güncel Birim İç
Değerlendirme Raporunu @İDR) okudunuz
mu?
Üniversitenin güncel Kurum İç
Değerlendirme Raporunu 6İnn1 okudunuz
mu?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
eğitim-öğretim ile ilgili yönerge, usul ve
esasları okudunuz mu?

rgltlm-Ögretim Dönemi
X BAHARGüZ

No

Programlarda kurumsal amaçlar
doğrultusunda ve sürdürülebilir şekilde
yürüti.ilen öğrenci merkezli ölçme ve

4 değerlendirmeye ilişkin olgunlaşmış a
uygulamalar benimseniyor mu?
Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleriniz
nelerdir?

Öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına
5 ilişkin olgunlaşmış uygulamalar kurumun a

tamam ında benimseniyor mu?

İç paydaşların geri bildirimlerinin önlem

almaya ilişkin karar alma süreçlerine etkisi
bulunmakta mıdır ve nasıl etkisi
bulunmaktadır?

Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

tr https://turizm.isparta.edu.trltrlka|itea

a tr KiDR

x tr

Üniversite Mevzuat Sayfası
https ://km s.kaysis. gov.trlflome/I(urum/8 06 8620 8

Üniversitemiz Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim
ve Sınav Yönetmeliği ve Bağıl Değerlendirme
Yönergesine göre "Öğrenci iş yükü, ders

saatlerinin yanı sıra laboratuvar, atölye, klinik
çalışması, ödev, uygulama, proje, seminer, sunu,

sınava hazırlık, sınav, staj, işletmede mesleki
eğitim gibi eğitim-öğretim etkinliklerinde
harcanan büttin zamanı ifade eder." İbaresine göre
öğretim elemanı farklı ölçe ve değerlendirme
yöntemlerini uygulayabilir. Bu yöntemler Ders
Anlatımı, Seminer, Grup Çalş. / Ödevi Mesleki
Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazırlama, Okuma,

Rapor Yazma, Ödev, Teknik Gezi, Proje
Hazırlama , Alan Çalışması, Staj, Sosyal
Faaliyet, Uygulama, Arazi Çalışması, Yerinde
Uygulama, Web Tab. Öğrenme' dir.
Derslerle ile ilgili her eğitim-öğretim döneminde
Ders değerlendirme anketi, Ögetim Elemanı
Değerlendirme anketi, AKTS İş yükü belirleme
anketi, İşletmede Mesleki eğitim Öğrenci, Öğretim
elemanı ve İşyeri Yetkilisi anketleri yapılarak
öğrenci geribildirimleri alınmaktadır. Bu anket

sonuçları her öğretim elemanı tarafından sistem

üzerinden izlenebi lmektedir.
Dersin anket sonuçları dönem sonunda OBS
üzerinden alınabilmektedir.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri
Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, Senato üyeleri

karar alma süreçlerinde yer almaktadır.
Üniversitemizde KK-FRM-003l Paydaş Geri
Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydaş Geri

Bildirim Yönetimi Prosedürü ile geri bildirimleri
alınmaktadır. Bölüm/programlar ders planlarını

tanımlarken öğrenci, öğretim elemanları, eğitim-

öğretim koordinatörlüğü üyeleri, danışma kurulu

Evet

2

3

6

Ders planlarının ve bölüm politikalarının iç

ve dİş paydaşların katılımı sağlanmakta X
mıdır ve nasıl sağlanmıştır?

7

KK_FRM-000l/-

ı

tr

tr

bircan sarıaslan
Kurşun Kalem
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8

No kontrol kriterleri

9

Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak
yapılıyor mu?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri
hazırlanıp bölüm/anabilim dalı başkanlığına
teslim edildimi?
Verdiğiniz derslere ait ders izlenceleri ilk
hafta sınıfta okudunuz mu?
Ders bilgi paketlerini ders izlencesi
doğrultusunda güncellediniz mi?
Derslerinize ait içerikleri akts.isparta,edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?
Verdiğiniz derslerin programın amaçlarına
ulaşıhp ulaşılmadığına ilişkin geri
bildirimler aldınız mı?
Ders görevlendirmelerinde öğretim
elemanlarının uzmanlıklarına göre
görevlendirme yapıldı mı ve bu süreç nasıl
sağlanmaktadır?
Ders değerlendirme anketlerinin sonuçlarına
göre verdiğiniz eğitim-öğretim inin kalitesini
geliştirmesini sağladınız mı? Bunun için ne
gibi uygulam a|ar y aptınız?
Verdiğiniz derslere ait ders kazanımlarının
program çıktılarıyla uyumu izlenmekie ve
iyileştirilmekte midir? Buna ait kanıtlar
nelerdir?
Derslerinizde ölçme-değerlendirme

çeşitliliğini nasıl sağlıyorsunuz. Yapılan
ölçme ve değerlendirmeler Eğitim-Öğretim
sınav Yönetmeliği ile uyumlu mudur?
Ders programınız ve danışmanlık saatleriniz
ilan edildi mi?
Yoklama listeleri OBS öğrenci listelerine
dayanmakta mıdır?
uzaktan/karma programlarda kurumsal
amaçlar doğrultusunda ve sürdürülebilir

şekilde tasarlanan ölçme ve değerlendirme
sistemi, kurumun tamamında benimseniyor
mu?
Uzaktan/karma eğitim süreçlerinde yer alan
öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini
geliştirmek üzere uygulamalar geliştiriliyor
mu ve sonuçlarının izlenmesi etkili olarak

10

11

|2

13

14

l5

16

|7

18

|9

20

yapılıyor mu?

No kontrol kriterleri

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler
üyeleri, Senato üyeleri karar alma süreçlerinde yer
almaktadır.
Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini

ı9ı geliştirmek üzere uygulamalar için Ortak akıl
lAl IJ Toplantıları düzenlenmektedir.

X

x
Bölüm toplantıları gerçekleştirilmiştir. Ortak
görüşler doğrultusunda uzmanlıklara göre ders

dağılımı yapılmıştır, Uygulama dersleri ile beraber
de var olan eksiklikler tamamlanmıştır.

ı

Üniversitem izin "|J zaktan Öğretim ile Verilecek
Ders ve Sınavlara İlişl<in Yönerge" sine göre
i ş lem ler yürüttilmektedir.

LJzaktan eğitim sistemi her dönem aktif olarak
kullanılmaktadır. Adobe connect sistemi
üzerinden dersler işlenerek kayıt altına
alınmaktadır.

ı

tr

tr

tr

ı

trx
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Evet Hayır Çalışmalar/Iyileştirmeler
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l

5

6

kontrol kriterleri
Kadronuzun olduğu birimin
Değerlendirme Raporunu (B
mu?

güncelBirim İç
;iDR; okudunuz

Bölüm derslerinin uygulamalarına giriyor
musunuz? Uygulama derslerinde öğrenci
merkezli ölçme-değerlendirme araç ve
yöntemlerini uyguluyor musunuz? Aktif ve
etkileşimli öğretme yöntemleriniz nelerdir?
Görev aldığınız komisyonlarda alınan
kararları tutanaklara işleyip birim yönetim
kuruluna sunuyor musunuz?
Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi
Eğitim ve Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ve
görev aldığınız komisyonun görevleri ile
ilgili yönerge, usul ve esaslan okudunuz
mu?
Danışmanı olduğunuz öğrenciler var mıdır?
Danışman toplantıları düzenlediniz mi ve
toplantı tutanaklarınız mevcut mudur?
Bölüm tarafından eğitim-öğretim ile ilgili
görev tanımlarınızı yapıldı mı veya
üniversitede genel bir tanımlama mevcut
mudur?
Ders planlarının ve bölüm politikalarının
belirlenmesinde katılım sağlıyor musunuz?
Bölüm/programa ait ders planındaki
derslerin içeriklerinin akts.isparta.edu.tr
adresinden kontrol ettiniz mi?

NOT: Her ders sorumlusu ve dan rmu
Danışman/ Bölüm/ABD Başkını

Gör. Adı-Soyadı,İmza
Ad

Doç. Dr EKICI ÇILKrN

9l02l2026

Evet Hayır Çalışmalar/İyileştirmeler

2

J

4

7

8

-t
ına verecektir.

Fakülte/ YO Dekan/]Vlüd ü r
Adı-Soyadı rİmza

Pr
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