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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi'nin kokleri 2011 yilinda
egitimogretim hayatina baslayan Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu’na dayanmaktadir.
2011 yilindan 2019 yilina kadar Konaklama isletmeciligi Boliimii ile egitim-6gretime devam
etmis olan Egirdir Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu, 9 Ocak 2019 tarih ve 576 sayili
Cumhurbagkanligi  Kararnamesi ile Turizm Fakiiltesi’ne doniistiirilmiistiir.  Fakiilte
biinyesinde, 2019-2020 egitim-6gretim yiliyla beraber Turizm Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi boliimlerinde aktif egitim-6gretime baslanmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilina
53 ogrenci ile baslayan Turizm Fakiiltemizde kayith 239 6grenci bulunmaktadir. Turizm
Fakiiltemizde, 6grencisi bulunmayan Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Y onetimi
Béliimlerine Ogretim Uyesi alma islemleri devam etmektedir. 2020-2021 egitim-dgretim
yiliyla birlikte Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dali altinda Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek
Lisans Programi agilmistir. Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programinda, kayitl 17
O0grencimiz bulunmaktadir. Ayrica, 2022-2023 egitim-0gretim yiliyla birlikte Turizm
Isletmeciligi Doktora program da agilmistir. Alaninda uzman ve dinamik akademik kadroya
sahip olan Fakiiltemizde, 2 Profesér, 2 Dogent, 7 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2
Aragtirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Diger taraftan Fakiiltemizde, 6 idari ve 9 sozlesmeli
personelle de idari isler yiiriitilmektedir. Niteliksel ve niceliksel acidan yeterli kaynaga sahip
olan Fakiiltemizin misyonu, ¢agdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve
teknolojik gelismelerde yiiksek standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi platformlarda aranilir
nitelikte mezunlar yetistiren, yaratici, yenilik¢i, paylasimcei, is diinyas ile is birligi i¢erisinde
olan, mensubu olunmaktan gurur duyulan, Oncii bir egitim kurumu olmaktir. Turizm
Fakiiltemiz, Erasmust+ o6grenim ve staj hareketliliginde kapsaminda 2022 yili igerisinde
fakiiltemizin anlasmali oldugu iilkelerden kurum sayilar1 artirilarak Ogrencilerimizin 19
iilkeden 88 kurumda egitim alabilme hakkina erigsmesi saglanmistir. Yabanci dil egitimine dnem
veren Turizm Fakiiltemizde, 2021-2022 egitim-6gretim yiliyla birlikte Turizm Rehberligi
Boliimii %30 Ingilizce dilinde egitime gegmistir. Fakiiltemizde, Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Nitelikli ve uygulamali egitimin artirilabilmesi i¢in uygulama odalari, uygulama mutfagi,
bilgisayar laboratuvari, amfi gibi alanlar 2023 yilinda hazir hale getirilecektir. Hem egitimin
hem de uluslararas1 bilimsel yayinlarin niteligini arttirmak i¢in alaninda uzman yeni 6gretim
tiyeleriyle akademik kadromuzu giiclendirmek hedeflenmektedir. Turizm Fakiiltemizin
gelismesine ve faaliyetlerin gergeklesmesine katki veren 6gretim elemanlarimiza ve 6zveri ile
calisan idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mahmut DEMIR
Dekan



I. GENEL BILGILER
Turizm Fakiiltesi 9 Ocak 2019 tarih ve 576 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile

kurulmustur.

A) MISYON VE ViZYON

Misyon

(Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek
standartlara sahip, ulusal ve uluslar arasi platformlarda aranilir nitelikte mezunlar yetistiren,
yaratici, yenilik¢i, paylasimel, sanayi ve is diinyasi ile isbirligi icerisinde olan, mensubu
olunmaktan gurur duyulan, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

Vizyon

Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu tiim standartlara uygun, mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi
bilgi ve beceriye sahip, problem ¢6zme yetenegi olan insan giiciinii yetistiren bir egitim kurumu
olmak.

Temel Degerler

* Adil olmayn,
* Seffaflig,
* Hesap verebilirligi,

«  Katilimci olmayn,
* Disiplinler arast bilimsel yaklasimi,
* Miikemmelligi,

.« Uretkenligi,
* Yenilik¢iligi,
* Yaratic1 diigiinmeyi,
* Akademik ozgiirliigti,

« * Diigiince ve ifade ozgiirliigiinii,
* Etik kurallara uygunlugu,
* Kaliteyi,
« Ogrenci odakliligt,

« o Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarliligi,
* Gelecege 151k tutmay: ve
« [s tatminini gelistirmeyi temel ilkeleri olarak benimsemistir.

B) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi; Fakiiltemiz belirli bir meslege yonelik lisans
diizeyinde egitim Ogretime agirlik veren bir yiliksekdgretim kurumudur. Turizm Fakiiltesi,
Fakiilte Dekani, Fakiilte kurulu ve Fakiilte yonetim kuruludur. Fakiilte Dekan1 Gorev, yetki ve

sorumluluklari;



(1) Fakiilte kuruluna bagkanlik etmek, Fakiilte kurulunun kararlarinit uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2 Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Fakiilte biitcesi ile ilgili Fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi Fakiilte Dekan1 Harcama Yetkilisidir. Harcama

Yetkilisi olarak Gorevleri;

Harcama yetkisi ve yetkilisi

Madde 31. - Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Ancak, teskilat yapis1 ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin
belirlenmesinde gii¢liik bulunan idareler ile biit¢elerinde harcama birimleri siniflandirilmayan
idarelerde harcama yetkisi, iist yonetici veya list yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan;
mahalli idarelerde igisleri Bakanliginin, diger idarelerde ise Maliye Bakanliginin uygun goriisii
lizerine yiiriitiilebilir. Kanunlarin verdigi yetkiye istinaden yonetim kurulu, icra komitesi,
komisyon ve benzeri kurul veya komite karariyla yapilan harcamalarda, harcama yetkisinden
dogan sorumluluk kurul, komite veya komisyona ait olur. Genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler, merkez ve merkez dis1 birimler ve gorev unvanlar itibarryla harcama
yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist yonetim kademesinde birlestirilmesine
ve devredilmesine iliskin usll ve esaslar Maliye Bakanliinca belirlenir. Harcama yetkisinin
devredilmesi, yetkiyi devredenin idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Harcama yetkilileri
biitgede ongoriilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine ddenek verilen

harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Madde 32.- Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve

tutari, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulii ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara
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iliskin bilgiler yer alir. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger

islemlerden sorumludur.

Giderin gerceklestirilmesi

Madde 33- Biit¢elerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.
Giderlerin gerceklestirilmesi harcama yetkililerince belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen
0deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin hak sahibine 6denmesiyle
tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Harcama Yetkilileri ve Gergeklestirme
gorevlileri, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ercevesinde yapmalari
gereken is ve islemlerden sorumludurlar. Fakiilte Dekani; Fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonu¢larinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Fakiilte dekanina yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiilte yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,



(4) Dekanin Fakiiltenin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) 2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Boliimler; meslek yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve 6n lisans diizeyini igeren egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Yiiksekogretim kurumlar1 iginde boliim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina

dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Boliim Baskani: Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci
dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag: siireler i¢in 6gretim elemanlarindan birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak
iizere ayni yontemle yeni bir boliim bagkani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her

tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar:

Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
Onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, yiliksekdgretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yayimlar yapmalk, ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli
giinlerde 6grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek

gorevleri yerine getirmek, 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Ogretim Gorevlileri: Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun
uyarinca atanmis 0gretim iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve
uzmanlk isteyen konularinin egitim-68retim ve uygulamalart ic¢in, kendi uzmanlik
alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati licreti ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin goriisleri aliarak
fakiiltelerde dekanlarin, rektorliige bagl boliimlerde boliim baskanlarinin onerileri lizerine ve
rektoriin onay1 ile 0gretim iiyesi, 0gretim iiye yardimcis1i ve 68retim gorevlisi kadrolarina
atanabilirler veya kadro sarti aranmaksizin ders saati {icreti veya sozlesmeli olarak istthdam
edilebilirler. Ogretim iiyesi kadrolaria dgretim gérevlileri en ¢ok iki yil siire ile atanabilirler;
bu siire sonunda isgal ettikleri kadroya basvuran 6gretim liyesi bulunmadigi ve gorevlerine
devamda yarar goriildiigii takdirde aynm usulle yeniden atanabilirler. Atanma siiresi sonunda
gorevleri kendiliginden sona erer. Bunlarin yeniden atanmalart miimkiindiir. Bu takdirde ilk

atama usulli uygulanir.

Ogretim Yardimcilar

Arastirma Gorevlileri:

Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.
Bunlar ilgili Anabilim veya Ana Sanat Dali1 bagkanlarinin 6nerisi, Bolim Baskani, Dekan,
Enstitii, Yiiksekokul veya konservatuvar miidiirtiniin olumlu goriisii tizerine rektoriin onayi ile
arastirma gorevlisi kadrolarina en ¢ok ii¢ yil siire ile atanirlar; atanma siiresi sonunda gorevleri

kendiliginden sona erer. Bunlar ayn1 usulle yeniden atanabilirler.

Fakiilte Sekreteri: Her yiiksekokulda yiliksekokul miidiiriine bagl yiiksekokul sekreteri

bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere gerekli goriildiigii takdirde,
yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii Yiiksekokul
Miidiiriiniin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Yiiksekokul sekreteri

oy hakki olmaksizin kurullarda Raportorliik yapar.



C) IDAREYE IiLiSKiN BiLGILER

1) Fiziksel Yap1
Egitim Kapasite (Kisi)
Alani m
0-50 | 51-75 | 76-100 |101-150|151-250 |251-Uzeri | Toplam

Konferans 1 1
Salonu
Smif 6 2 8
Amfi 1 1
Bilgisayar
Lab. ! !
Uygulama
Mutfag1 1 1
Alani
Kiitiiphane 1
Toplam 2 - 3 - - 13

Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar

Kantin sayisi : 1 adet

Kantin alan1 : 62,5 metrekare

Yemekhaneler

Yemekhane sayisi : 1 adet

Yemekhane alani : 154 metrekare

Bulasikhane Alani : 32 metrekare

Yemekhane kapasitesi :108 kisi

Toplanti1 — Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi)
0-50 |51-75 |76-100 |101-150|151-250|251-Uzeri | Toplam

Konferans Salonu 1 1
Sayisi
Toplam 1 1




Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar1 | Sayr | Toplam Alan Kullanan Kisi
(m?) Sayisi

Calisma Odast 21 376 16

Diger*

Toplam 16 376 16

Idari Personel Hizmet Alanlar Say1 | Toplam Alan Kullanan Kisi
(m?) Sayisi

Calisma Odasi 4 110 7

Diger* 1 31

Toplam 5 141 7

* Depo, ambar, arsiv vb. alanlar




2) Orgiit Yapisi

. FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU DEKAN KURULU
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
~ TURiZM
ISLETMECILIG] | YAZI ISLERi VE KURULLAR
TURiZM iSLETMECILIGi ABDITCRLTM BIRIMI
a BOLOMO ISLETMECILIGI
YUKSEK LiSANS
VE DOKTORA
PROGRAMI
_ " PERSONEL iSLERI BiRiMi
| TURIZM REHBERLIGI
BOLUMU
GASTRONOMI VE OGRENCI iSERi BiRIMI
—|  MUTFAK SANATLARI
BOLUMU
MALI ISLER BiRiMi
| | REKREASYON YONETIMI

BOLUMU

YAYIN VE DESTEK BIiRIMI

STAJ VE i$ YERI EGITIMI
BIRIMI

10



3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizde EBYS, KBS, MYS sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden EBYS sistemi

ile tiim yazigsmalar insan ve zaman kaybina neden olmadan hizl bir sekilde yapilabilmektedir.

Mali sistemlerden olan KBS ve MYS sistemi ile ddenekler ve 6demeler hataya meydan

vermeden izlenebilmektedir.

Teknolojik Kaynaklar

Yih 2022
Masaiistii Bigisayar 55
Tasinabilir Bilgisayar 2
Toplam| 58

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Tl
Adet Adet

Projeksiyon 21 21
Video
Yazicilar 14 14
Akilli Tahta
Barkod Okuyucu 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinasi 1 1
Faks
Kameralar 25 25
Televizyonlar 3 3
Telefon Makinesi 29 29
Tarayicilar 2 2
Slayt Makinesi
Ses Sitemleri 1 1
Teksir ve Cogaltma
Kagit Imha Makinesi
Optik Okuyucu 1 1
Barkod Yazici 1 1
Genel Toplam 39 63 99
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4) insan Kaynaklar
Akademik Personel

Unvan 2022
Profesor 2
Dogent 2
Dr. Ogr.Uyesi 7
Ogretim Géorevlisi 1
Aragtirma Gorevlisi 2

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 .. >1 ]
Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 4 3 2 1 2
Yiizde %0 %14,29 | %28,57 | %21,43| %14,29| %7,14 | %14,29
Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagihm
2022 | Yiizde
Kadin 7 %50
Erkek 7 %50
Akademik Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi
2022 | Yiizde
Lisans 1 %7,14
E:l;:‘;k 2 | %1429
Doktora 11 %78,58
Idari Personel
Unvan 2022
Genel Idari Hizmet 6
Teknik Hizmetler -
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 46-50 ..51 )
Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 2 1 1 1
Yiizde %0 %0 | %16,67 | %33,34 | %16,67| %16,67| %16,67
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Idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

2022 | Yiizde
Kadin 2 %33,34
Erkek 4 %66,67

Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim

2022 | Yiizde
Lise 1 %16,67
On Lisans 2 %33,34
Lisans 3 %50

Sozlesmeli Personel

Unvan 2022
Siirekli Isci 4
So6zlesmeli Personel 5

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilhmi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 |51 Uzeri
Kisi Sayis1 3 - 3 3
Yiizde %33,34| %0 | %33,34 | %33,34 %0 %0 %16,7

Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilimi

2022 Yiizde
Kadin 1 %11,12
Erkek 8 %88,89

Soézlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagihmi

2022 | Yiizde
Tlkokul - %0
Lise 2 %22,23
On Lisans 6 %66,67
Lisans 1 %11,12
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5) Sunulan Hizmetler
Genel Hizmetler

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddeleri geregi Fakiilte Idari
Teskilat1, Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulan 6grenci isleri,
personel isleri, idari isler, kiitliphane, mali isler, destek hizmetleri, boliim sekreterligi ve
giivenlik biriminden olusmustur.

Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Fakiilte Sekreteri
1- Fakiilte idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak,

2- Fakiilte kurulu ve yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu

kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak,
3- Fakiiltenin yillik biit¢esini hazirlamak, biitgenin usuliine uygun, ve verimli bir sekilde
harcanmasini kontrol etmek, gerceklestirme gdrevlisi olarak gérev yapmak,

4- Fakiiltede gorevlendirilecek personel hakkinda dekana goriis bildirmek, Onerilerde

bulunmak,

5- Fakiiltenin belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in personelin yetenegi dogrultusunda gérev
vermek ve islerin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,

6- Fakiiltenin her tiirlii yazigmalarinin, gelen giden evraklarmin usuliine uygun bir sekilde
kayit, dosyalama posta ve yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

7- lidari Personel ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak, birim igi
uyumu saglamak,

8- Fakiilteye Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ya da fiziki ortamda
gelerek kaydedilen evraklarin ilgili yerlere havalesini yapmak ve takip etmek,

9- Yillik birim faaliyet raporlarini hazirlamak,

10- Fakiilteye ait taginirlar i¢in taginir kontrol gérevini yapmak,
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11- Yiirtiitilen hizmetlerin aksamamasi i¢in dekanlik ve rektorliik birimleri ile devaml

koordinasyon halinde olmak,

12- Fakiilte faaliyetlerinin yapildig1 bina ve ¢evrenin denetim altinda tutulmasini ve giivenli,

saglikl1 bir ortam olusturulmasini saglamak, 13- Dekanin verecegi diger gorevleri yapmak,

14- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

15- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

16- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi

17-

18-

Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

6331 Sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
sagligi i¢in alinan tedbirlere uyulmasini saglamak

Yukarida belirtilen gorevlerin mevcut kanun ve yonetmelikler g¢ercevesinde yerine

getirilmesinde, dekana kars1 sorumludur.

Yaz Isleri ve Kurullar Birimi

© o N o O

11.

12.

Birimle ilgili yazigsmalar1 yapmak,
Birim evrak sorumlusu olarak fakiilteye fiziki olarak gelen dilek¢e ve belgeleri teslim

almak, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,

Fiziki olarak gonderilmesi gereken belgelerin posta zimmet defterine islenerek ilgili yerlere
gonderilmesi,

Fakiilte kurulu ve yonetim kurulu giindemlerinin yazilmasi, giindemin kurul iiyelerine bir
giin 6nceden ulagtirilmasi,

Kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalatilmasi, korunmasi ve saklanmasi,

Brifing ve yillik faaliyet raporlarinin yazilmasi,

Fakiilte tarafindan diizenlenen bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere ait bilgilerin tutulmas,
Fakiilte biinyesinde bulunan kurullarda gorevli iyelerin gorev siirelerini takip etmek,

EBYS hesabin1 giinliik takip etmek,

. Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,

yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,
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13.
14.

15.
16.

17.

18.

Dekanligin gorev alani ile verecegi diger isleri yapmak,
Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiiktimliidiir.

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 icin alinan tedbirlere uymak,

Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde yerine

getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur

Personel ve idari isler Hizmeti

6.

Personel isleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,
Fakiilte kadrosunda bulunan tiim personelin 6zliik dosyalarin1 mevzuata uygun olarak

tutmak,

Norm kadro planlamasi ile ilgili islemleri yapmak,

Ogretim eleman: kadro talebi, kadro ilani, smav siireci, atama teklifi hazirhig1 ve géreve
baglatma islemlerini yapmak,

Goreve baslayan personel i¢in SGK sigortali tescili ve ise giris, gorevden ayrilan (naklen

giden, licretsiz izin, askerlik, emekli) personel i¢in de, isten ayrilis bildirgesi diizenlemek,

Personelin terfi ve intibak bilgileri ile ise giris ve isten ayrilislarin1 Hizmet Takip

Programina (HITAP) siiresi icerisinde veri girisi yapmak,

7.

10.

11.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13b/4, 37, 38, 39. 40. maddelerine gore yapilacak
gorevlendirme iglemlerini yapmak,

Bolim baskanlar1 ve akademik personelin gérev siirelerini takip etmek, goérev siiresi
uzatilmasi ve yeniden atanma stire¢lerinde gerekli islemleri yapmak,

Aday memurlarin asaletlerinin onayina iligkin iglemleri yapmak,

Yardime1r Hizmetler Smifinda gérev yapan personelin terfi onaylarini hazirlamak, ilgili
birime gondermek,
Her ay bitiminde aylik terfi, izin, rapor, gdéreve baslama ve gorevden ayrilma ve

gorevlendirme listesini hazirlayarak mali isler birimine vermek,
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12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda ve gerektiginde personel tarafindan doldurulan mal bildirimi
beyannamelerini teslim almak, 6zliik dosyasina koymak, gonderilmesi gerekenleri ilgili
birime gondermek,

Stirekli is¢i personel ve kismi zamanli ¢alistirilan 6grenciler i¢in aylik puantaj diizenlemek,
Stirekli is¢i giivenlik gorevlisi personel i¢in aylik nobet listesi diizenlemek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabin1 giinliik takip etmek,

Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv iglemlerinin yapilmasi,

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlart tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Gorev alani ile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek,

Dekanligin gorev alani ile 1lgili verecegi diger isleri yapmak,

Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 i¢in alinan tedbirlere uymak,

Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde yerine

getirilmesinde fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.

Ogrenci Isleri Biirosu Hizmetleri

Ogrenci isleri ile ilgili yazismalarin yapilmast,

Ogrenci kayit islemlerinin yapilmast,

Kurum i¢i yatay gegis islemlerinin yapilmasi,

Kurumlar arasi yatay gegis islemleri ve ek madde 1 yatay ge¢is islemlerinin yapilmasi,
Yartyil/y1l ders kayitlarinin yapilmasi,

Muafiyet-Intibak islemlerinin yapilmast,

Cift Anadal islemlerinin yapilmasi,

Mazeret sinavi iglemlerinin yapilmast,

Tek ders sinav iglemlerinin yapilmasi,
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10- Sinav sonuglarina, itirazlar ve diizeltme islemlerinin yapilmasi,

11- Ek smav haklar1 iglemlerinin yapilmasi,

12- Kayit sildirme islemlerinin yapilmasi,

13- izin islemlerinin yapilmasi,

14- Mezuniyet islemlerinin yapilmasi,

15- Diploma, diploma eki, listiin basar1 belgesi ve basar1 belgesi islemlerinin yapilmasi,

16- Ogrenci disiplin islemlerinin yapilmas,

17- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,

18- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,

19- % 10’a giren 6grencilerin islemlerinin ytriitiilmesi,

20- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

21- Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak, 22- Gorev alam ile ilgili mevzuati
diizenli olarak izlemek,

23- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

24- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

25- Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

26- Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

27- Kurum tarafindan iglenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla ytlikiimliidiir.

28- 6331 Sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve

saglig1 i¢in alinan tedbirlere uymak,

29- Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler cergevesinde yerine

getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.

Mali isler Biirosu Hizmetleri
1- Mali islerle ilgili yazigmalar1 yapmak,
2- Aylik personel maas tahakkuk iglemlerini yapmak,

3- Maas emekli kesenek bildirimi islemlerini yapmak,

18



4-

6-

7

9

10-
11-
12-
13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

Kismi zamanli ¢alisan 6gretim elemanlar1 i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ise giris ve
isten ayrilig bildirgesi diizenleme islemlerini yapmak,

Zorunlu staj ve isyeri egitimi yapan Ogrencilerin aylik SGK pirimi tahakkuk islemlerini
yapmak,

Zorunlu staj ve igyeri egitimi yapan 6grenciler i¢in ddenecek SGK pirimi ve vergilerin aylik
muhtasar beyanname islemlerini yapmalk,

Aylik ek ders ve smav iicreti tahakkuk islemlerini yapmak,

Kismi zamanl calisan 6gretim elemanlar1 i¢in 6denecek SGK pirimi ve vergilerin aylik
muhtasar beyanname islemlerini yapmak,

Personel i¢in yapilacak giyecek yardimi ve sosyal yardim tahakkuk islemlerini yapmak,
Akademik tesvik 6denegi islemlerini yapmak,

Sinav jiirisi ticret tahakkuk islemlerini yapmak,

Personele sehven veya yersiz yapilan 6demeler i¢in bor¢landirma islemlerini yapmak,
Personelin yurt i¢i siirekli, yurt i¢i ve yurt dis1 gecici gorev yolluklar tahakkuk islemlerini
yapmak,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 22/d maddesi kapsaminda yapilacak mal ve hizmet alimi
islemlerini yapmak,

Su faturasi tahakkuk islemlerini yapmak,

Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) hesabini giinliik takip etmek,

Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv islemlerinin yapilmasi,

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak, 20- Verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, 21- Sorumluluk alaniyla
ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek, 22- Kurum tarafindan islenen
(24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmas1 Kanunu ile tanimlanan)
kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir. 23- 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve sagligi icin alinan tedbirlere uymak, 24-
Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yerine

getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana karsi sorumludur.
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Boliim Sekreterligi

1- Bolim sekreterligi ile ilgili yazigsmalarin yapilmasi,

2- Birim evrak sorumlusu olarak boliim bagkanligina fiziki olarak gelen belgeleri teslim
almak, Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) kaydetmek,

3- Akademik danigman atanmasi islemlerinin yapilmasi,

4- Ders planlar1 islemlerinin yapilmasi,

5- Ders gorevlendirmesi iglemlerinin yapilmasi,

6

Haftalik ders programi iglemlerinin yapilmasi,

7- Smav programi islemlerinin yapilmasi,

8- Ogrenci staj islemlerinin yapilmasi,

9- Teknik gezi ve arazide ders yapilmasi islemlerinin yapilmasi,

10- Ders telafi islemlerinin yapilmasi,

11- Ogrencilerin belge taleplerini karsilamak,

12- Gorev alanina giren konular hakkinda 6grencilerin sorularini cevaplamak,

13- Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabin1 giinliik takip etmek,

14- Belge ve eklerin mevzuata uygun olarak olusturulacak dosyasinda muhafaza edilmesi,
yilsonu arsiv iglemlerinin yapilmasi,

15- Ogrenci ilan panolarinda ilgili duyurular1 yapmak ve siiresi dolanlar1 kaldirmak, 16-
Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlar1 tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin
saklanmasini ve gizliliginin korunmasini saglamak,

17- Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmalk,

18- Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,

19- Sorumluluk alanryla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

20- Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

21- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
sagligi icin alinan tedbirlere uymak,

22- Yukarida belirtilen gorevlerin, mevcut kanun ve yonetmelikler cercevesinde yerine

getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.
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Yardimc1 Hizmetler

1.
2.

© © N o a ~ W

10.
11.
12.

Gerekli is saglig1 ve gilivenligi tedbirlerini almak,

Merkezi 1sitma sistemlerinde 6n hazirlik i¢in, kazan ve tesisatin gerekli kontrol, bakim ve
basit onarimlarin1 yapmak,

Kazani kurallarina gore dnlemlerini alarak ¢alistirmak,

Kazan dairesinin diizen ve temizligini saglamak,

Kalorifer kazani imalatina uygun yakit kullanmak,

Mesleki gelismeleri izlemek,

Kalorifer kazani 1s1 derecesini mevsim sartlarina gore giincellemek,
Sistemin ¢aligmasini kontrol etmek,

Alev borularin haftada bir temizlemek,

Yilda bir baca temizligi yapmak,

Yanma odas1 duvarina yapismis kiil, ciiruf varsa temizlemek,

Temizlik esnasinda gerekli koruyucu tedbirleri (maske, gozliik, tulum, eldiven vb.) almak,

Is1 merkezini diizenli tutmak,

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

Is1 merkezinde yangin 6nleyici tedbirleri almak,

Sistemde meydana gelecek herhangi bir ariza veya problem hakkinda fakiilte sekreterine
bilgi vermek,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) hesabini takip etmek,

Dekanligin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak,

Verilen gorevleri mevzuata uygun olarak zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
Sorumluluk alaniyla ilgili konulardaki mevzuat degisikliklerini takip etmek,

Kurum tarafindan islenen (24/03/2016 tarih ve 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Kullanilmasi
Kanunu ile tanimlanan) kisisel verileri korunmakla yiikiimliidiir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri uyarinca personelin giivenligi ve
saglig1 i¢in alinan tedbirlere uymak,

Yukarida belirtilen gorevlerin; mevcut kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde yerine

getirilmesinde, fakiilte sekreteri ve dekana kars1 sorumludur.
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Diger Hizmetler

* Ogrencilere 6gle yemegi verilmesi

Diger Akademik Hizmetler :

« Egitim-Ogretim Faaliyeti

» Akademik Danismanlik Hizmeti

« Ogretim elemanlarmin branslariyla ilgili yaptig: akademik ¢alismalar

« Ogrencilerin mesleki anlamda gelismelerini saglayabilmeleri i¢in seminer ve konferans
faaliyetleri

« Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanabilmeleri i¢in staj yapmalarimin saglanmasi
Ogrenci Topluluklaria destek.

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢c Kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin;

Tiim Akademik ve Idari konumdaki birimlerin (Dekan yardimcilari, Béliim baskanlari, Idari
Isler, Personel Isleri, Ogrenci Isleri Biirosu, Mali Isler Biirosu) gérev, yetki ve sorumluluklar
yazili olarak belirlenmis ve ilgililere teblig edilmistir.

Fakiiltemizde yapilan satin almalarda;

Harcama yetkilisi biitce 6denekleri dahilinde kullanilabilecek 6denek miktarin1 asmamak
kaydiyla 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci maddesinin (d) bendi geregince satin
almanin gerceklestirilmesi i¢in satin alma gorevlilerine (gergeklestirme gorevlileri) talimat
vermis; ihale, karar alma vb. siire¢lerden sonra satin alma gorevlilerince alinan tekliflerin
ekonomik agidan en uygun olanindan harcama yetkilisinin harcama oncesi kontrolii ve

onayiyla satin almalar gerceklestirilmistir.

Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Mahmut DEMIR - Dekan Gergeklestirme
Gorevlisi Mehmet GUZEL — Fakiilte Sekreteri

- Tasinir Kontrol Yetkilisi Mehmet GUZEL- Fakiilte Sekreteri
-Tasinir Kayit Yetkilisi Emel AKKANAT - Bilgisayar Isletmeni

Satin alma Komisyonu (Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri)
Fakiilte Sekreteri -Mehmet GUZEL (Komisyon Baskani)
Bilgisayar Isletmeni-Mikail KARTAL (Uye)

Emel AKKANAT- Bilgisayar Isletmeni (Uye)
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Ogrenci Sayilar

BOLUM SINIF ERKEK Klz GENEL TOPLAM
1 22 13 35
2 3 2 5
Turizm Isletmeciligi 3 19 13 32
4 8 2 10
Hazirlik - 1 1
1 1 1 2
2 2 1 3
3 20 20 40
Turizm Rehberligi 4 16 14 30
Hazirlik - - 0
1 9 11 20
2 4 2 6
Turizm 'Rehberligi 3 - z 0
(%30 Ingilizce)
4 - - 0
Hazirlik 29 26 55
Fakiilte Toplam 133 106 239
Mezun Ogrenci Sayilar
1.6gretim|1.68retim|2.68retim|(2.6gretim| 1.68retim | 2.6gretim
BOLUM Erkek | Kiz | Erkek | Kiz [OGRETIM[OGRETIM| GENEL
TOPLAMI| TOPLAMI| TOPLAM
Turizm - - - - - - -
Isletmeciligi
Turizm - - - - - - -
Rehberligi

23



Fiziksel imkanlar

FAKULTE Sayist Ozellikleri

8 Normal Derslik
1 Laboratuvar
1 Konferans Salonu

TURIZM FAKULTESI 1 Yemekhane
1 Kantin
1 Amfi
1 Kiitiiphane

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A) Idarenin Amac ve Hedefleri
Turizm Fakiiltesi

«  Yaymnciligim Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Turizm Fakiiltesi’nin yapmis
oldugu Journal of Applied Tourism Research Dergisi’nin bu yil 5. sayis1 ¢ikarilmigtir.

* 2019 yilindan beri Fakiiltemizdeki 6nemli haberleri ve gelismeleri paydaslarimizla
paylastigimiz Turizm Fakiiltesi Biilteni’nin bu y1l 10. sayis1 ¢ikarilmistir.

* Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliliginde kapsaminda 2022 yili i¢erisinde fakiiltemizin
anlagmali oldugu iilkelerden kurum sayilari artirilarak 6grencilerimizin 19 iilkeden 88
kurumda egitim alabilme hakkina erismesi saglanmistir. Fakiiltemizin anlagsmali oldugu
iilke ve kurum sayisini arttirarak iilke sayisi 25 ve kurum sayis1 100 olacak sekilde
gerceklestirmek hedeflenmektedir.

 Etkinlikler kapsaminda 15-22 Nisan Turizm Haftasi’nda “Turizmde Insan
Kaynaklarinin Gelecegi” ve “Turizmde Giincel Degerlendirmeler” konulu sektor
paydaslariin katildig1 cevirim i¢i etkinlikler gergeklestirilmistir. Ayni zamanda
fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize online (¢evrimigi) oryantasyon
toplantis1 diizenlenmistir. 2023 yilinda sektoér paydaslart ile Ogrencileri bir araya
getirdigimiz hem yiliz yiize hem de c¢evrim ic¢i olacak sekilde -etkinliklerin
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

» Fakiiltemizde, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve Rekreasyon Yonetimi boliimlerinin
aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢erceve fakiiltemize tahsis edilen yeni
binamiz da gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Nitelikli ve uygulamali egitimin
artirilabilmesi i¢in uygulama odalari, uygulama mutfagi, bilgisayar laboratuvari, amfi
gibi alanlar 2023 yilinda hazir hale getirilecektir.

* Hem egitimin hem de uluslararas1 bilimsel yayinlarin niteligini arttirmak icin alaninda
uzman yeni 6gretim liyeleriyle akademik kadromuzu giiclendirmek hedeflenmektedir.
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Turizm Isletmeciligi Béliimii

Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda 2022 yilinda boliimiimiizden
programa katilan 6grenci olmamuistir. 2023 yilinda Fakiiltemizin anlagsmali oldugu tilke
ve kurum sayisi arttirilarak {ilke sayis1 25 ve kurum sayis1 100 olacak sekilde amaclar
hedeflenmekte ve Turizm Isletmeciligi boliimiinden Erasmus+ programina katilan
Ogrenci sayisini arttirmak amacglanmaktadir.

2023 yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi’na basvuran 6grenci sayisinin arttirilmasi ve bu dogrultuda daha fazla
desteklenen projemizin olmasini saglamaya ¢alismak amaglanmaktadir.

Dikey gecis kapsaminda boliimiimiize 1 6grenci baslamis olup nitelikli sundugumuz
egitim ile bolimiimiiziin dikey gecis kapsaminda tercih edilirligini artirmak
hedeflenmektedir.

2023 yilinda bolim 6grencileri ile 4 farkli gezinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Ozellikle Istihdam Fuari, Travelexpo, EMITT Istanbul ve Travel Turkey Izmir
fuarlarina 6grencilerimizin katilim saglamalar1 amaglanmaktadir.

Turizm Rehberligi Boliimii

Turizm rehberligi boliimii i¢in 6nem teskil eden yabanci dil egitimini agirlikli olarak
vererek daha nitelikli egitim sunmak amaciyla béliime zorunlu Ingilizce hazirlik smifi
acilmasi ve béliimiin 6gretim dilinin Tiirkgeden en az %30 Ingilizceye doniistiiriilmesi
konusunda yapilan teklif, 31.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda kabul edilmistir. Bu kapsamda 2021-2022 egitim-6gretim yili itibariyle
miifredatta yer alan toplam ders kredisinin en az %30’u Ingilizce verilmeye
baglanmustir.

Ikinci yabanc dil egitimi kapsaminda mevcut miifredatta yer alan Rus¢a ve Almanca
dillerine ek olarak 6zellikle sektoriin ihtiyag duydugu Ispanyolca, Arapga, Cince vb.
dilleri de miifredata ekleyerek se¢meli olarak sunulan yabanci dil derslerinin sayisini
artirmak amaglanmaktadir.

Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliligi kapsaminda bdliimiimiizden 9 &grenci
iiniversitemizin anlagmali oldugu {ilkelerdeki kurumlarda 6grenim ve staj gérmek i¢in
davet edilmislerdir. 2023 yilinda Erasmus+ Ogrenim ve staj hareketliliginden
faydalanacak o6grenci sayisinin 2022 yilina gore en az iki katina kadar artirilmasi
planlanmaktadir.

Béliimiimiizden TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na 23 0Ggrenci basvurmus olup 3 oOgrencinin  projesi
desteklenmistir. 2023 y1linda bagvuru yapan 6grenci sayisini artirmak amaglanmaktadir.

Yatay gecis kapsaminda boliimiimiize 6 6grenci baglamig olup nitelikli sundugumuz
egitim ile boliimiimiiziin yatay ge¢is kapsaminda da tercih edilirligini artirmak
hedeflenmektedir.

2023 yilinda bolim o&grencileri ile 4 farkli bolgeye gezi gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.
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* Fakiiltemize bagl olarak kurulan Turizm ve Seyahat Toplulugu'na iiye Ogrenci
sayisinin 150 kisiden 350 kisiye ulasmasi saglanmistir. 2023 yilinda ise, topluluga tiye
ogrenci sayisint 500 kisiye ulagtirmak planlanmaktadir.

B) Temel Politika ve Oncelikler

* Adil olmayn,

* Seffaflig,

* Hesap verebilirligi,

* Katilimci olmayn,

* Disiplinler aras: bilimsel yaklasimi,
* Miikemmelligi,

« Uretkenligi,

* Yenilik¢iligi,

* Yaratic1 diigiinmeyi,

* Akademik ozgiirliigii,

* Diisiince ve ifade ozgiirliigiinii,
* Etik kurallara uygunlugu,

* Kaliteyi,

« Ogrenci odakliligt,

« e« Gelecege 151k tutmayi ve

« [y tatminini gelistirmeyi

* Toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilig,

III. FAALIYETE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
2022 YILI HARCAMA MIKTARLARI
. . M G Tiketim Hizmet Bakim
Personel Giderleri Kurumlarina devlet . Yolluk
. T, Malzemeleri Alimlart Onarim
pirimi gideri
3.354.519,55 19.840,28 43.869,50 12.059,66 0,00 0,00
DARESINI TURIZM
N 32788 ADI FAKULTES YIL 2022
KODU
TASINIR
HESAP 150 ADI [LK MADDE VE MALZEMELER
KODU
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TASINIR GECEN YIL YIL GELECEK
l. TASINIR YILDAN iCINDE | TOPLAM | CINDE YILA

SIRA . > :

NO DUZEY | LDUZEY | DEVREDEN| GIREN CIKAN | DEVREDE
DETAY | DETAY ADI | TUTARI | TUTAR | TUTAR | TUTAR N
KODU TUTAR

Kirtasiye
1 150.01 Malzemeleri 2.658,07 | 6.006,98 | 8.665,04 | 8.665,04 0,00
Grubu
Mutfak Arag ve
2 150.02 Geregleri 0,00 6.892,38 |6.892,38 | 6.892,38 0,00
Tibbi ve
3 150,03 | Laboratuvar Sarfl 5 o) 8.99541 | 8.99541 | 8.99541 0,00
Malzemeler
Grubu
Yakatlar, Y akit
4 150.04 Katlggg Ve | 149.270,00 | 239.634,40| 388.904,40| 179.224,30| 209.680,10
Yaglar Grubu
Temizleme
5 150.05 | Ekipmanlar 0,00 9.727.19 | 9.727,19 | 9.727,19 0,00
Grubu
Giyecek,Mefrusa
t ve Tuhafiye
6 150.06 Valzemeler, | 69-406,54 589,68 | 69.996,22 | 65.485,06 | 4.511,16
Grubu
7 150,07 | Yivecek Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grubu
Alkolstiz
8 150.08 | | ekler Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bakim Onarim
9 150.12 ve Wit 43.774,46 | 16.918,57 | 60.693,03 | 51.253,03 | 9.440,00
Malzemeler
Grubu
10 150,13 |TERAEEESEEE, 814,20 737.80 | 1.552,00 | 1.552,00 0,00
Grubu
11 150.16 DIEes EoY 0,00 304,36 | 304,36 304,36 0,00
Malzemeleri
Basiglt
12 150.17 ekipmanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Grubu
Diger Tiiketim
13 150.99 Amacli 9.440,00 0,00 9.440,00 | 9.440,00 0,00
Malzemeler
150 HESAP TOPLAMI 275.363,27 | 289.806,77 | 565.170,03 | 341.538,77 | 223.631,26
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IDARESING TURIZM
\ 32788 ADI FAKULTES YIL 2022
KODU I
TASINIR
HESAP 253 ADI TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
KODU
TASINI GECEN YIL YIL GELECEK
R YILDAN | iCINDE iCINDE YILA
sira | LDUZE | TASTMR | pEVREDE | GiREN | T | CIKAN | DEVREDE
Y . N
NO N
DETAY | DETAY ADI TUTAR | 2urar | TYTAR | L raR
KODU TUTARI
14 253,02 | Makinelerve |00 0 oo 000 |10.34553 | 1.800,00 | 8.54553
Aletler Grubu
15 p5303 | Cihazlarve o) oo oe | 1517857 | 36.354,12 | 1.457.37 | 34.896,75
Aletler Grubu
253 HESAP TOPLAMI 31.521,08 |15.178,57 | 46.699,65 |3.257,37 |43.442,28
IDARESING TURIZM
N 32788 ADI FAKULTES YIL 2022
KODU I
TASINIR
HESAP 255 ADI DEMIRBASLAR GRUBU
KODU
TASINI GECEN YIL YIL GELECEK
R YILDAN | [CINDE iCINDE YILA
SIRA | LDUZE ITI/;%I;‘IEIE DEVREDE| Giren | 'O ™ | Cikan | DEVREDE
Y : N
NO N
DETAY| DETAY ADI TUTAR | tutar | TUTAR | AR
KODU TUTARI
16 255,01 | Doseme ve 6.763,17 61,56 | 6.824,73 253,80 6.570,93
Mefrusat Grubu
17 255.02 B“mg:ﬁlgh“ele“ 241.461.13 | 54352561 (°+98674 | 51 92531 | 763.061.44
18 o55.03 | Mobilyalar | o) 416 6p | 2240895 | 216.82557 | ) ) 216.825,57
Grubu
Beslenme/Gida
19 255,04 | Ve Mutfak 1.578,84 | 17.593.80 | 19.172,64 0,00 19.172,64
Demirbaslart
Grubu
Kiittiphane
20 255.07 | Demirbaslari | 1.977,87 0,00 1.977,87 0,00 1.977,87
Grubu
Egitim
21 255.08 | Demirbaslart | 13.564,55 0,00 13.564,55 0,00 13.564,55
Grubu
Spor Amaglt
22 255,09 | Kullanian 7.970,90 | 3.363,00 | 11.333,90 | 7.316,00 | 4.017,90
Demirbaglar
Grubu
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Givenlik,Kontro
| ve Tedbi
23 255.10 \fme?gh d 14.812,54 | 89.683,47 | 104.496,01 | 3.076,26 | 101.419,75
Demirbaglar
Demirbas
24 255.11 Niteliginde 998,28 0,00 998,28 0,00 998,28
Siis Esyalar1
255 HESAP TOPLAMI 483.543,90 |676.636,39 | 1.160.180,29|32.571,37 | 1.127.608,93
KURUM TOPLAMI 790.428,25 | 981.621,73 | 1.772.049,97 | 377.367,51 | 1.394.682,47
B) Performans Bilgileri
Performans Gostergeleri 2022 Gergeklesme
Ogretim iiyeleri tarafindan verilen ders saati 2198
Ogretim gorevlisi ve okutmanlar tarafindan verilen ders saati 1307

2022 Yayimnlar ile Tlgili Faaliyetler

Yayn Tiirii Sayisi
SCI, SCI-E, SSCI Kapsamindaki Uluslararasi Hakemli Dergilerde Yayinlanmis Makaleler 7
Diger Uluslararast Makaleler 25
Ulusal Makaleler 7
Uluslararasi Bildiri 15
Ulusal Bildiri 2
Uluslararasi Kitap / Kitap Editorligii 3
Ulusal Kitap / Kitap Editorliigii -
Ulusal Kitap Bolimii 5
Uluslararasi Kitap Boliimii 12
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Proje Bilgileri

2022
Projeler . Topl
Onceki yildan Y1l icinde Y1l icinde Toplam 6denek
devreden eklenen am tamamlanan (TL)
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - - -

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) - - - S -

Diger - - - = -

Toplam - - - - -

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A)Ustiinliiklerimiz

a) Geng, dinamik ve sektor deneyimli 6gretim elemanlar1 ve 6gretim elemani yardimcilarinin
olmasi,

b) Sektor temsilcileriyle iyi ve gii¢lii iliskilerin devam ettirilmesi,

¢) Uygulamali egitimlerle teoriyi sentezleyen egitim anlayisinin olmasi,

d) Teknik gezilerimizle 6grencilerimize yerinde-gorerek egitim verilmesi,

e) Kamu ve 6zel sektordeki kurum ve kuruluslarla giiglii baglar olusturulmasi,
f) Egitim-6gretim i¢in yeterli alt ve tist yapinin varhigi,

g) Cagdas egitim i¢in yeterli teknolojik tegchizatlarin ve kaynaklarin varligi,

h) Yurtdiginda faaliyet gosteren iiniversitelerle yapilan anlagmalar sayesinde, 6grencilerimize
donemlik/y1llik yurtdisinda egitim alma firsatlar1 sunulmasi,

1) Mesleki igyeri egitimler, stajlar ve mezuniyet sonrasi i¢in kolaylikla is bulma firsatlarinin
sunulmasi,

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Boliimlerimizdeki kadrolu 6gretim elemanlarinin artirilmast  egitim-6gretimdeki  kalite
standartlarimizi yiikseltecektir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Mahmut DEMIR
Dekan
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